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หน้าที่ 1 
 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
พบว่ามีผลคะแนน 96.64 คะแนน อยู่่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน  

รายตัวชี้วัด 
คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

คะแนน IIT 

(100 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
คะแนน EIT 

(99.97 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.93 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 83.25 คะแนน OIT 

(91.61 คะแนน) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 2 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผลการประเมิน ITA 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 96.64
คะแนน ต่ำกว่า ปีที่ผ่านมา 2.22  คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง มีข้อบกพร่องหลายประการที่ควรปรับปรุง แก้ไข โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  การบรริหารงานบุคคล และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดการปร ับปรุงพัฒนาองค์กรให ้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กรว่า  พนักงานมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยวัดจากตัวชี้วัด IIT ประกอบด้วย 
 ข้อ  i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “เป็นไปตามที่กำหนดมากที่สุด” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 
คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i2  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป้นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่มี”  ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่  โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่มีการเรียกรับสินบน” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กรว่า  การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรมีความโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งมิได้เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  โดยวัดจากตัวชี้วัด IIT ประกอบด้วย 



หน้าที่ 3 
 

 ข้อ  i4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมด
ตอบว่า “เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i5  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่มี”  ผลคะแนนอยู่ที ่ระดับ 100 
คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i6  หน่วยวานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่มีการเรียกรับสินบน” ผลคะแนนอยู่ที ่ระดับ 100 
คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในองค์กรว่า  ผู้บังคับบัญชามิได้ใช้อำนาจหน้าที่สั่งการหรือให้ทำในสิง่ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือการเลื่อนตำแหน่ง โดยวัด
จากตัวชี้วัด IIT ประกอบด้วย 
 ข้อ  i7  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่เคย” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i8  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่เคย”  ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่มีการเรียกรับสินบน” ผลคะแนนอยู่ที่
ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กรว่า  หน่วยงานมีกระบวนการขั้นตอนในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่เป็นระบบ ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้  และมิได้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  โดย
วัดจากตัวชี้วัด IIT ประกอบด้วย 



หน้าที่ 4 
 

 ข้อ  i10  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “มีมากที่สุด” ผลคะแนนอยู่ที ่ระดับ 100 
คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i11  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่เคย”  ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i12  การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด  โดยทั้งหมดตอบว่า “สามารถป้องกันได้มากที่สุด” 
ผลคะแนนอยู่ท่ีระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   

 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กรว่า  หน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน และท่ีผ่านมามิได้มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตของบุคลากรในองค์กรทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตไว้ที่
เว็บไซต์หลักขององค์กร  โดยวัดจากตัวชี้วัด IIT ประกอบด้วย 

 ข้อ  i13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “ให้ความสำคัญมากที่สุด” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i14  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด โดยทั้งหมดตอบว่า “สามารถป้องกันได้มากที่สุด”  ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 ข้อ  i15  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  โดยทั้งหมดตอบว่า “เชื่อมั่นมากที่สุด” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 
คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 38 คน   
 

หมายเหตุ :  ดูข้อมูล “มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” ได้ที ่
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ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรว่า  บุคลากรภายในองค์กรให้ความสำคัญต่อการบริการประชาชนอย่างเท่า
เทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน   โดย
วัดจากตัวชี้วัด EIT ประกอบด้วย 

 ข้อ  e1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา โดยทั้งหมด
ตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผลคะแนนอยู่ที ่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 
จำนวน 44 คน   
 ข้อ  e2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า เทียมกัน โดยทั้งหมดตอบว่า 
“เห็นด้วยอย่างยิ่ง”  ผลคะแนนอยู่ท่ีระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 44 คน  
 ข้อ  e3  ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
โดยทั้งหมดตอบว่า “ไม่เคย” ผลคะแนนอยู่ที ่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 
จำนวน 44 คน   

 
ตัวช้ีวัดที ่7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรว่า  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ง่าย  ชัดเจน หรือการให้บริการของพนักงานที่สามารถตอบข้อซักถามได้
ชัดเจน  โดยวัดจากตัวชี้วัด EIT ประกอบด้วย 

 ข้อ  e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยทั้งหมดตอบว่า 
“เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร จำนวน 44 
คน   
 ข้อ  e5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน โดยทั้งหมดตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง”  ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในองค์กร จำนวน 44 คน  
 ข้อ  e6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน   โดย
ทั้งหมดตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผลคะแนนอยู่ที่ระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 
จำนวน 44 คน   
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ตัวช้ีวัดที ่8  การปรับปรุงการทำงาน 
 ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน  ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 99.93 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงมุมมองของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรว่า  ยังมีประชาชนจำนวนหนึ่งที่มองว่าการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  แม้ว่าการดำเนินงานจะตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนก็ตาม และมองว่าช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มีความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  โดยวัดจากตัวชี้วัด EIT ประกอบด้วย 

 ข้อ  e7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีผู้ตอบว่า “เห็นด้วย” ร้อยละ 2.27  และตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ร้อยละ 
97.73  ผลคะแนนรวมอยู่ท่ีระดับ 99.55 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร จำนวน 44 คน  
 ข้อ  e8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน โดยทั้งหมดตอบว่า “เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง”  ผลคะแนนอยู่ท่ีระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร จำนวน 44 คน  
 ข้อ  e9  หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  โดยทั้งหมดตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผลคะแนนอยู่ท่ีระดับ 100 คะแนน จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในองค์กร จำนวน 44 คน 
 
หมายเหตุ : อบต.คุยบ้านโองมีช่องทางการให้บริการ ระบบ E-Service ที่  
https://www.khuiban-aong.go.th/ 
 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล  ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 83.25 คะแนน  ซึ่งส่วนที่ได้คะแนนไม่ถึง 100 คือ
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้าง และ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยวัดจากตัวชี้วัด OIT ข้อ O1-O20 
โดยมีข้อที่ควรนำมาปรับปรุงดังนี้  
 

 9.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ  o12  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568  ผลคะแนนรวมอยู่ท่ีระดับ 50.00 คะแนน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดการจัดหาพัสดุที่ยังตอบข้อมูลได้ไม่ครบถ้วนตามแบบที่กำหนด  ทำให้ระดับคะแนนอยู่ในระดับที่
ไม่น่าพอใจ 
 ข้อ  o13  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567  ผลคะแนนรวมอยู่ท่ีระดับ 50.00 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการรายงานผล

https://www.khuiban-aong.go.th/
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดการจัดหาพัสดุที่ยังตอบข้อมูลได้ไม่ครบถ้วนตามแบบที่กำหนด  ทำให้ระดับคะแนนอยู่
ในระดับท่ีไม่น่าพอใจ 
 9.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้อ  o15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567  ผลคะแนนรวมอยู่
ที่ระดับ 50.00 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการรายงานผลไมค่รบถ้วนตามแบบที่กำหนด เช่น การระบุงบประมาณ
ในการดำเนินงาน เป้นต้น  ทำให้ระดับคะแนนอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
 9.3  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ข้อ  o20  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ผลคะแนนรวมอยู่ที่ระดับ 50.00 คะแนน โดยผล
การประเมินพบบว่า กิจกรรมการมีส่วนที่ทาง อบต.คุยบ้านโองรายงานไปไม่ครบถ้วน ขาดผลที่ได้จากการมี
ส่วนร่วมไปพัฒนาหน่วยงาน  ทำให้ระดับคะแนนอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต  ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองที่ผ่านมา พบว่า  ได้คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน  โดยวัดจากตัวชี้วัด OIT ข้อ O21-
O28 ซึ่งทุกหัวข้อการประเมินได้คะแนน 100 คะแนน  แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างจริงจัง  
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3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ได้ดำเนินการคัดเลือกหัวข้อประเด็นการวิเคราะห์ จำนวน 2 
ตัวชี้วัด นำมาวิเคราะห์และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
1. (หัวข้อ e7) 
มาตรการ การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การร่วมคิดร่วมวางแผน (Join 
Thinking) การจัดเวทีประชาพิจารณ์หรือ
รับฟังความคิดเห็น  เปิดโอกาสใหแ้สดง
วิสัยทัศน์ ก่อนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
หรือโครงการใหม่ ๆ การตั้งคณะทำงานนำ
แทนจากภาคประชาชนหรือผู้เชี่ยวชาญเข้า
มาร่วมเป็นกรรมการในคณะทำงานพัฒนา
องค์กร 
2. การร่วมดำเนินการ (Co-Action)  
เปิดรับบุคคลภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือช่วยเหลือใน
ภารกิจเฉพาะกิจโครงการความร่วมมือ 
สร้างพันธมิตรระหว่างหน่วยงานรฐัและ
ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนบริการสาธารณะ 
3. การร่วมตดัสินใจ (Co-Decision)     
การโหวตหรืองบประมาณแบบมสีว่นร่วม 
ให้บุคคลภายนอกโหวตเลือกโครงการที่
ต้องการให้หน่วยงานดำเนินการหรือจัดสรร
งบประมาณให้ศูนย์รบัเรื่องร้องเรยีนและ 
เปิดช่องทางให้ประเมินความพึงพอใจและ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขจดุบกพรอ่งของ
องค์กร 
4. การร่วมตรวจสอบ (Co-Evaluation) 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการประเมิน
ความโปร่งใสและการดำเนินงานประจำปี

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)  
1. (หัวข้อ e7) 
มาตรการ การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

การประเมินความเสีย่งเปิดรับข้อมูล
เบาะแสหรือข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

 

ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1. (หัวข้อ o12-o13) 
มาตรการ กำชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดการรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุอย่างรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบรายงานผลการจดัซือ้จัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุต้องครอบคลุม 5 มิติ
หลัก ได้แก่ งบประมาณ, รายการพัสดุ, 
วิธีการจัดซื้อ, ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎหมายข้อมลูข่าวสาร อย่างโปรง่ใสและ
คุ้มค่ารายการตรวจสอบที่สำคญั
ประกอบด้วย 
1. ความครบถ้วนของเอกสารและข้อมูล 
(Data Completeness) วงเงินและราคา
กลาง ตรวจสอบความสอดคล้องกนัของ
วงเงินงบประมาณ ราคากลาง และราคาที่
จัดซื้อจัดจ้างจริงวิธีจัดหาพสัดุ ตรวจสอบว่า
วิธีที่ใช้ (เช่น ประกาศเชิญชวนท่ัวไป, 
คัดเลือก, หรือเฉพาะเจาะจง) ถูกต้องตาม
เงื่อนไขของวงเงินและระเบยีบฯ หรือไม่
สัญญารายเดือน (แบบ สขร. 1) ตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในแตล่ะรอบเดือนตามมาตรา 
9 (8) 
2. ความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมติ 
ครม. (Compliance) การจดัทำรายงาน
ต้องอ้างอิงและปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัด
จ้างฯ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวงและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 10 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. (หัวข้อ o15) 
มาตรการ กำชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดการรายงาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า (Value 
for Money)การไดม้าซึ่งพัสดุตรงกับความ
ต้องการ สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ มี
การใช้จ่ายเงินอย่างประหยัดและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อทางราชการ 
4. การจัดการปญัหาและอุปสรรคบันทึก
ปัญหา เช่น ความลา่ช้าในการส่งมอบงาน, 
ปัญหาคณุลักษณะเฉพาะ (Spec) ไม่ตรง
กับเนื้องาน และมีข้อเสนอแนะเชิงป้องกัน
เพื่อปรับปรุงในรอบปีงบประมาณถัดไป 
 
รายงานการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล คือ เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี โดย
แสดงผลสมัฤทธ์ิตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
เพื่อใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน พัฒนา
ทักษะของพนักงาน และเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(OIT) เนื้อหาหลักของรายงานจะครอบคลมุ 
6 ด้านสำคัญ ดังนี้ 
1. แผนและการสรรหาบุคลากร การ
วางแผนอัตรากำลัง การวิเคราะหโ์ครงสร้าง
และกำหนดตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ
องค์กรการสรรหาและคดัเลือก สถิติการ
เปิดรับสมัคร การบรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากรใหม่เข้าสูต่ำแหน่ง 
2. การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร การ
เพิ่มพูนศักยภาพ ข้อมลูหลักสูตรการอบรม 
สัมมนา หรือการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทักษะช่ัวโมงการพัฒนา สถิติการเข้ารับการ
อบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี เพื่อประเมนิ
ความก้าวหน้า 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ ผลการประเมิน KPIs และ
ผลสัมฤทธ์ิของงานการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 
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งานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 11 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)  
2. (หัวข้อ o15) 
มาตรการ กำชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดการรายงาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. (หัวข้อ o20) 
มาตรการ กำชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดการรายงาน
ผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วมอย่างรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือปรับตำแหน่งตามรอบปี 
4. การบริหารจัดการผลตอบแทนและ
สวัสดิการ การจ่ายค่าตอบแทน ความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง และเงินประจำตำแหน่งสวสัดิการ 
ข้อมูลสวสัดิการที่จัดสรรให้บุคลากรเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. วินัย คุณธรรม และการรักษารักษา
จรรยาบรรณ  การสร้างขวัญกำลงัใจ 
กิจกรรมสร้างแรงจูงใจและการมอบรางวัล
สำหรับบคุลากรดีเด่นการรักษาวินัย 
มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม
และการจัดการข้อร้องเรียน 
6. ระบบฐานข้อมลูบุคลากร (HRIS) 
ความทันสมัยของข้อมลู การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลประวัติบุคลากรให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 
การรายงานผลการเปดิโอกาสใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วม คือการจัดทำและเผยแพร่รายงาน
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามสี่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดสำคญัในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ภายใต้หัวข้อการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) เพื่อความถูกต้องและครบถว้นตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ควรมี
โครงสร้างและรายละเอียดสำคัญ ดังนี ้ 
1. โครงสร้างและเนื้อหาสำคญัที่ตอ้งมีใน
รายงานข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ระบุช่ือ
กิจกรรม วัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรม
ที่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรอื

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 
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งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 12 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
3. (หัวข้อ o20) 
มาตรการ กำชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดการรายงาน
ผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วมอย่างรอบคอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลภายนอกเข้าร่วมประเด็นหรอืหัวข้อ
การมีส่วนร่วม  
2. ระบุรายละเอียดสิ่งที่ร่วมทำอยา่งชัดเจน 
โดยแบ่งระดับการมีส่วนร่วมตามเกณฑ์ 
(ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ หรือ
ร่วมติดตามประเมินผล) กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม จำนวนและประเภทของผู้เข้าร่วม 
เช่น ตัวแทนชุมชน ผู้รับบริการ หรือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีสรุปความคดิเหน็/
ข้อเสนอแนะ รวบรวมข้อมูล ปญัหา หรือ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผูเ้ข้าร่วมในวันน้ันผล
จากการมสี่วนร่วม ระบุอย่างชัดเจนว่า
หน่วยงานนำข้อเสนอแนะเหล่านัน้ไป
ปรับปรุง พัฒนา หรือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกจิอย่างไรภาพถ่าย
ประกอบ รูปภาพขณะดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ยืนยันว่ามีการจัดงานและมสี่วนร่วมจริง 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

  
 สำหรับหัวข้อการประเมินอื่นที่ได้คะแนน 100 คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ควรมี

มาตรการรักษาคุณภาพของตัวชี้วัดให้มีคุณภาพดียิ่งๆ ขึ้น โดยมีแนวทางการจัดทำเพื่อผ่านเกณฑ์ประเมิน 

(ITA) ดังนี้ 

 1. ต้องเป็นข้อมูลของปีปัจจุบัน รายงานผลจะต้องเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในรอบปีงบประมาณ

ปัจจุบัน 

 2. มุ่งเน้นภารกิจหลัก กิจกรรมที่นำมาอ้างอิงควรเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน (เช่น อบต. 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น) มากกว่ากิจกรรมทั่วไปอย่างงานประเพณี 

 3. แสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจน  สิ่งสำคัญที่สุดคือต้องตอบได้ว่า "ประชาชนมาส่วนร่วมแล้ว หน่วยงานได้

นำผลนั้นไปทำอะไรต่อ" เพ่ือสะท้อนถึงความโปร่งใสและการเปิดรับความเห็นอย่างแท้จริง 

 4. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก นำรายงานจัดทำเป็นไฟล์ดิจิทัล (เช่น PDF) แล้วอัปโหลดบนหน้าเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานในจุดที่เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 

 



หน้าที่ 13 
 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ  

จากผลคะแนนรายหัวข้อของตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนเป็นที่น่าพอใจ  แต่ยังมีบางหัวข้อที่พบว่า

ควรปรับปรุงและพัฒนาให้มีคะแนนสูงสุดเพ่ือสร้างมาตรฐานที่ดีให้กับองค์กร  เมื่อนำมาประกอบการพิจารณา

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุย     

บ้านโอง พ.ศ.2568 พบว่า หัวข้อตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ / 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) และหัวข้อตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (การเปิดโอกาสการมีส่วน

ร่วม) ยังมีบางหัวข้อที่มีคะแนน 50 คะแนน ซึ่งควรปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้ได้คะแนน 100 คะแนนในปี

ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

1. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีตั้งแต่เริ่มแรกเมื่อประชาชนเข้ามารับบริการ  สร้างจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ  สนับสนุน

ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ตามสายงานและหน้าที่ของตนเอง  เพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานให้

เกิดประโยชน์กับองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  นอกเหนือจากรูปแบบการ

สื่อสารทางเดียว ในทุกกิจกรรมที่มีประชาชนเข้าร่วมสามารถใช้พ้ืนที่ดำเนินการแจ้งข่าวสารหรือสอบถามความ

คิดเห็นต่างๆ  รวมทั้งรับฟังเสียงของประชาชนได้ทุกโอกาส เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุ งองค์กรให้มีคุณภาพ

ต่อไป 

3. กำชับและติดตามผู้รับผิดชอบหัวข้อในส่วนที่มีคะแนนต่ำ  ให้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงการและ

รอบคอบ  รวมทั้งมีการทบทวนข้อมูลและรายละเอียดก่อนเผย เพื่อสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสของ

องค์กร 

      

นายธนดล   พุ่มเรียบ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้รายงาน 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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