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หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 

โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 

กระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลังเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อ วันที่ 4 ตุลาคม 2561 โดย อปท. 
ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี ้ และให้ใช้ หลักเกณฑ์นี ้ ในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นต้นไป 
 

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้า หน่วยงานของรัฐ 
และบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ ้น เพื ่อสร้างความมั ่นใจอย่าง สมเหตุสมผลกว่าการด ำเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 

ผู ้กำก ับด ูแล หมายความว ่า ผ ู ้ม ีหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบในการกำกับด ูแล หร ือบ ังค ับบ ัญชา 
ของหน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
ฝ่ายบริหาร หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
ผ ู ้ตรวจสอบภายใน หมายความว ่า  ผ ู ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ตรวจสอบภายในของหน ่วยงาน 

หรือดำรงตำแหน่งอื่น ที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
ความเสี่ยง หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดข้ึน และเป็นอุปสรรค 

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

ขอบเขตการใช ้
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ จ ัดทำขึ ้นสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อน 
ของงานในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ และมีการติดตาม ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ให้พอเพียงและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม อย่างต่อเนื่อง 

**กรณ ีหน ่วยงานของร ัฐ ม ี เจตนาหร ือปล ่อยปละละเลยในการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยไม่มีเหตุอันควร 
ให ้กระทรวงการคล ั งพ ิ จ ารณาตามความ เหมาะสมในการ เสนอความเห ็น เก ี ่ ยวก ับพฤต ิ ก ารณ์  
ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
1. วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน (Operations Objective) 

เป ็นว ัตถ ุประสงค ์ เก ี ่ยวก ับความม ีประส ิทธ ิผล และประส ิทธ ิภาพของการ ดำ เน ินงาน 
รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดวามผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั ่วไหล การสิ ้นเปลือง 
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงค์ด้านการายงาน (Reporting Objectives) 
เป ็นว ัตถ ุประสงค ์ เก ี ่ยวก ับการรายงานทางการเง ิน และไม ่ใช ่การเง ินท ี ่ ใช ้ภายในและ 

ภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อก าหนดอื่น ของทางราชการ 
3. วัตถ ุประสงค์ด้านการปฏิบ ัต ิการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังค ับ (Compliance 

Objectives) 
เป ็ นว ั ตถ ุ ประสงค ์ เก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิ ตามกฎหมาย ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั งค ั บ  หร ื อมติ  

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานรวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของทางราชการ 
 

องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อน การปฏิบัติงาน  

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ทั้งนี้การควบคุมภายในประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย 5 หลักการ 

-  ความซื่อตรงและจริยธรรม 
-  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
-  โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
-  ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามรถ 
-  บุคลากรที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ประกอบด้วย 4 หลักการ 
- ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และเพียงพอ 
- ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
- พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
- ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ประกอบด้วย 3 หลักการ 
- ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื ่อลดความเสี ่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ 

ในระดับท่ียอมรับได ้
- ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
- จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที ่คาดหวัง 

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) ประกอบด้วย 3 หลักการ 
- จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที ่เก ี ่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื ่อการสนับสนุนให้มี 

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
- มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ ที่มีผลต่อ  

การควบคุมภายใน 
- มีการสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการวบคุม ภายในที่

กำหนด 
5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) ประกอบด้วย 2 หลักการ 

- ระบ ุ พ ัฒนา และการดำเน ินการประเม ินผลระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิงาน และหร ือการ 
ประเมินผลเป็นรายครั ้งตามที่กำหนด เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าได้ม ีการปฏิบัต ิตาม องค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน 

- ประเมินผลและสื ่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา 
ต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  

 
สาระสาคัญของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 2 ในหน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐที ่กระทรวงการคลังกำหนด เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

ทั ้งนี ้ ให้หน่วยงานของรัฐที ่จัดตั ้งขึ ้นใหม่ หรือที ่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบ  
ควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จัดตั้งใหม่ หรือที่ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ แล้วรายงานผล
ดำเนินการตามแบบ วค. 1 และแบบ วค. 2  ให้ผู้กำกับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่ว ันที ่จ ัดวางระบบ 
การควบคุมภายในแล้วเสร็จ 

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการ นำมาตรฐานการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
(3) รวบรวม  พิจารณากลั ่นกรอง  และสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกีย่วข้อง 
(5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 6  รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ       

(แบบ วค.1) 
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(2) รายงานการจ ัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) โดยอย ่างน ้อย 
ต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 

2.1 ภารกิจกรรมตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการ
ดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
2.4 ความเส ี ่ยงที ่สำคัญที ่ม ีผลกระทบต่อการบรรล ุว ัตถ ุประสงค์ของการ 

ควบคุมภายใน 
2.5 กิจกรรมการควบคุมท่ีสำคัญท่ีเกี่ยงข้อกับความเสี่ยงตามข้อ 2.4 
2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 

ข้อ 7  ให ้หน่วยงานของร ัฐจ ัดส ่งรายงานการจ ัดวางระบบการควบคุมภายใน  ระดับ 
หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดแูลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุม ภายในแล้วเสร็จ 

ข้อ 8  ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ หน่วยงานของรัฐ 
ประกอบด้วย 

(1) การร ับรองการควบค ุมภายในของหน ่วยงานของร ัฐ เป ็นไปตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด  

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ประกอบด้วย 
2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
2.2 การประเมินความเสี่ยง 
2.3 กิจกรรมการควบคุม 
2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
2.5 กิจกรรมการติดตามผล 

(3)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
หรืภารกิจตามแผนการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ  (แบบ ปค. 5) 

(4) ความเห ็นของผ ู ้ตรวจสอบภายในเก ี ่ยวก ับการสอบทานการควบค ุมภายใน 
ของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.6) 

 
การใช้รูปแบบรายงาน 

1. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
1.1 แบบรายงาน วค.1  
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที ่จัดตั้งขึ ้นใหม่ 

หรือปรับโครงสร้างใหม่ 
1.2 แบบรายงาน วค.2  
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐที ่จัดตั ้งขึ ้นใหม่ หรือปรับ     

โครงสร ้างใหม่ เพื ่อกำหนดภารก ิจ/ก ิจกรรม/งาน พร ้อมทั ้งสภาพแวดล้อม ที ่ เก ี ่ยวข ้อง ความเส ี ่ยง 
ที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพ่ือป้องกัน ความเสี่ยงรวมทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.1 แ บ บ ร า ย ง า น  ป ค . 1  ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ ง ก า รป ระ เ ม ิ น ผ ลก า ร ค วบ ค ุ ม ภ า ย ใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม ซึ ่งรวมถึงองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

2.2 แบบรายงาน ปค.2  หน ังส ือร ับรองการประเม ินผลการควบค ุมภายใน สำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ  กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง  หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวม 
จังหวัด ต่อกระทรวงการคลัง 

2.3 แ บ บ ร า ย ง า น  ป ค . 3  ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ ง ก า รป ระ เ ม ิ น ผ ลก า ร ค วบ ค ุ ม ภ าย ใน 
(กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ ในสังกัดกระทรวง) 

2.4 แบบรายงาน ปค.4 แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

2.5 แบบรายงาน ปค.5 แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.6 แบบรายงาน ปค.6 แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผู้ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
1. แบบ ปค.4 1. แบบ ปค.1   1. แบบ ปค.6 
2. แบบ ปค.5 2. แบบ ปค.4 

 3. แบบ ปค.5 
ข้อ 9 การรายงาน 

จัดส่ง แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5/แบบ ปค.6 ให้ผู้ก ากับดูแลภายใน ระยะเวลาที่ผู้กำกับ
ดูแลกำหนด ก่อน 90 วัน 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่งให้นายอำเภอ 
- อำเภอรวบรวมและสรุปรายงานระดับอำเภอส่งให้ สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
(2) เทศบาลเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบร ิหารส ่วนจังหวัดส่งให้สำนักงาน

งานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
- สำนักงานส ่งเสริการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน การประเมินผล  

การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ว่า ราชการจังหวัด ภายใน 150 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้วย 

(3) ให้คณะกรรมการที ่ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้มีขึ ้น  ดำเนินการรวบรวมการสรุปรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับ มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ภาพรวมของจังหวัด 
เสนอผู ้ว่าราชการจังหวัดเพื ่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลัง ภายใน 180 วัน นับตั ้งแต่วัน 
สิ้นปีงบประมาณ 

ระดับส่วนงานย่อย ระดับองค์กร ผู้ตรวจสอบภายใน 
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แบบ วค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน ...................(๑)....................... 
 

...................................(๒).................................... ได้จัดตั้งขึ ้นใหม่ (หรือได้ปรับโครงสร้างใหม่) 
ตาม……...........................(3)………..….......... เมื่อวันที่...........(๔)……........เดือน..............................พ.ศ….................. 
และได้จัดวางระบบการควบคมุภายในแล้วเสร็จ เมือ่วันที่……..(๕)….........เดือน...............................พ.ศ…………….…. 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงาน 
จะบรรลุวัตถ ุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการดำเน ินงานที่ม ีประส ิทธิผล ประสิทธิภาพด ้าน 
การรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงาน ภายใตก้ารกำกับดูแลของ ……………….(6)............................... 
 
 

ลายมือชื่อ...............................(๗).................................................. 
ตำแหน่ง..................................(8).................................................  
วันที ่......................................  (9)................................................. 
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คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ วค. ๑) 

 
(1) ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ 
(2) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
(3) ระบุชื่อกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการจัดตั้งหรือปรับโครงสร้างใหม่ 
(4) ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่จัดตั้งหรอืปรับโครงสร้างใหม่ 
(5) ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
(6) ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแล 
(7) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(8) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(9) ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่รายงาน 
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แบบ วค.2 
............................... (1) ......................................... 

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตั้งแต่ ........................................(2).............................ถึง........................................... 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรั
ฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ 
ภารกิจอ่ืน ๆ 

ทีส่ำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

(4) 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 

(5) 
ความเสี่ยงที่สำคัญ 

(6) 
กิจกรรมการ 

ควบคุมท่ีสำคัญ 

(7) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(3)ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนที่สำคัญ 
และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าว 

(4)ระบ ุสภาพแวดล้อม 
การควบคุม ภายในที่เกีย่วข้อง 
การวางระบบการ ควบคุม 

(5)ระบุความ 
เสี่ยงที่ส่งผล กระทบต่อ 
วัตถุประสงค์ 
ของภารกิจที่ 
จัดวางระบบ 
การควบคุม 
ภายใน 

(6)ระบุ กิจกรรมการ 
ควบคุมท่ี สำคัญเพ่ือ 
ป้องกันลด ความเสี่ยง 
(ตาม 5) 

(7)ระบุชื่อ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ภารกิจที่จัด 
วางระบบ ควบคุมภายใน 

 
ลายมือชื่อ...............................(8)................................................ 
ตำแหน่ง..................................(9).................................................  

วันที่ ...................................... (10).................................................
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คำอธิบายแบบรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน  (แบบ วค. 2) 
 

(1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งหรือปรับโครงสร้างใหม่ 
(2) ระบุระยะเวลาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ที่จัดตั้งหรือปรับโครงสร้างใหม่จนถึงปรับโครงสร้างแล้ว เสร็จ 
(3) ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนที่สำคัญและวัตถุประสงค์ของ ภารกิจดังกล่าว 
(4) ระบุสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องการวางระบบการควบคุม 
(5) ระบุความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของภารกิจที่จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
(6) ระบกิุจกรรมการควบคุมทีส่ำคัญเพ่ือป้องกันลดความเสี่ยง (ตาม 5) 
(7) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจที่จัดวางระบบควบคุมภายใน 
(8) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(9) 
ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(10)ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่รายงาน 
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แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
เรียน ....................(๑)............................. 
 

                          (๒)                            ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่    (๓)       เดือน                         พ.ศ.                 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน
ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                   (๔)                     เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบ ัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้  การกำกับดูแลของ                       
(๕)                             .          

 
 
 
 

                                          ลายมือชื่อ         (๖)                                                    . 
                                        ตำแหน่ง..............(๗).................................................................... 

                                                  วันที.่..(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 
กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ใหอ้ธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ทีต่้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
    1.1.......................................................................................................................... ..... 
    1.2.......................................................................................................................... ..... 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐) 
    2.1.......................................................................................................................... ..... 
    2.2.......................................................................................................................... ..... 
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คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

(๑)  ระบตุำแหน่งผู้กำกับดแูลของหนว่ยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัดนายอำเภอ 
หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่ 
กรณ ี
(๒)  ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(๓)  ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีทีไ่ด้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๔)  ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(๕)  ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด ) 
หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 
(๖)   ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (๗) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
(๙)   ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(๑๐)   ระบ ุการปร ับปรุ งการควบคุมภายในเพ่ือป้องก ันหร ือลดความเส ี ่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณ 
หรือปีปฎิทินถัดไป 
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แบบ ปค.4 
......................................(1)................................................ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด .........................(2).............................. 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
............................................................................  
............................................................................  
............................................................................  
2. การประเมินความเสี่ยง 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
3. กิจกรรมการควบคุม 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
...........................................................................  
.......................................................................... 
............................................................................  
5. กิจกรรมการติดตามผล 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

............................................................................................  

............................................................................................  

............................................................................................  

............................................................................................  
 
............................................................................................  
............................................................................................  
............................................................................................  
 
............................................................................................  
............................................................................................  
............................................................................................  
 
............................................................................................  
............................................................................................  
............................................................................................  
 
............................................................................................  
............................................................................................  
............................................................................................  

 
ผลการประเมินโดยรวม (5) 
........................................................................................................................................................................ ......... 
........................................................................................................................................................................ ......... 
........................................................................................................................................................................ ......... 
 

ลายมือชือ่ ........................(6)................................ 
ตำแหน่ง ........................(7)................................ 

  วันที่ ..............................(8)........................ 
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คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

(๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
(๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 
(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
(๖) ลงลายมอืชื่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ  
(๗) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
(๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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ลายมือชื่อ.................................(10)............................. 
ตำแหน่ง ................................(11)............................... 
วันที่.............................(12).......................................... 

แบบ ปค.5 
 

......................................(1)................................................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด .........................(2).............................. 
 
 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่   

ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใ
น 

(9) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ/ 

กำหนดแล้วเสร็
จ 
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คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 
(1)    ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
(2)    ระบ ุวัน เดอืน ปี สิ้นรอบระยะเวลาดำเนินงานประจำปีที่ประเมิน 
(3)    ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่สำคญั 

ของหน่วยงานของรัฐ 
(4)    ความเสี่ยง 
(5)    การควบคุมภายในที่มีอยุ่ 
(6)    การประเมินผลการควบคุมภายใน 
(7)    ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(8)    การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(9)    หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ 
(10) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(11) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(12) ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่รายงาน 
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แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน ......................(๑).................... 

  ผู้ตรวจสอบภายในของ                (๒)                       ได ้ ส อบทานกา รประ เ ม ิ น ผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ (๓)           เดอืน               พ.ศ.             . 
ด้วยวธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหร ับหน่วยงานของร ัฐ  พ .ศ. 2561 โดยม ี วัตถ ุประสงค์ เ พ่ือให ้ความม ั ่นใจอย ่างสมเหต ุสมผลว่า 
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงานที ่ม ีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที ่เกี ่ยวกับการเง ิน และไม่ใช่การเง ินที ่ เช ื ่อถือได้  ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  

จากผลการสอบทานด ั งกล ่ าว  ผ ู ้ ต รวจสอบภายใน เห ็นว ่ า การควบค ุมภาย ในของ               
.................(4).................  ม ี ความ เพ ี ย งพอ  ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  และ เป ็น ไปตามหล ั ก เกณฑ์  
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ลายมือชื่อ ...................... (๕) ............................................... 
ตำแหน่ง..........(๖)........................................................................  

วันที่.......... เดือน…………….......พ.ศ. ………....... 
 

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเก่ียวกับ ความเสี่ยง 
และการ  ควบค ุมภายในหร ื อการปร ั บปร ุ งการควบค ุ มภายในสำหร ั บความเส ี ่ ย งด ั งกล ่ า ว  
ให้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสังเกต ดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ด ีมีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ ควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง (๘) 
1.1.......................................................................................................................  
1.2.................................................................................................................... ... 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
2.1..........................................................................................................................      
2.1..........................................................................................................................      
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คำอธิบายแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  

(แบบ ปค. 6) 
 

(1) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(2) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
(3) ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมิน 
(4) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
(5) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(6) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(7) ระบ ุวัน เดอืน ปี ที่รายงาน 
(8) ระบุข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยง 
(9) ระบุข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการควบคุมภายในหรือการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
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