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คำนำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้ให้คำนิยามของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือที่ เรียกว่า
แผนพัฒนาสามปี ซึ่งแผนดังกล่าวจะนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพ่ือให้บรรลุต่อวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์อย่างในที่สุด 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับปรับปรุง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน โดยเสนอปัญหาความต้องการในรูปของโครงการ/แผนงานการพัฒนาเสนอมายังองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้าน
โองได้รวบรวมโครงการ/แผนงาน จากการเสนอของประชาคมหมู่บ้านมาจัดทำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ส่วนส่วนที่ ที่ 11  
บทนำบทนำ  

  
1.1 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ประเทศไทยได้เริ่มประกาศใช้แผนพัฒนามาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2503 เรียกว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  1 และใช้สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบันคือ ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งใน
รายละเอียดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ที่ให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ เพราะ
ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยน
เร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะ
เป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศ
ให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป
เพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ได้นิยามความหมายลักษณะของ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และ
แผนชุมชน 
 เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการ
ปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน ความ
เป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม
อีกด้วย 
 ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนได้ตระหนักว่าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอ
ในระดับอำเภอ ดังนั้นการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง จึงมี
ลักษณะที่มุ้งเน้นผลที่จะเกิด(ผลลัพธ์) เป็นตัวตั้ง แล้วนำมาคิดหางานที่จะทำ (ผลผลิต) รวมทั้งวิธีการที่จะ
ทำงานนั้นให้สำเร็จและมีประสิทธิภาพ (กระบวนการ) ซึ่งจะนำไปสู่การพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการ
บริหารเพ่ือดำเนินการได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ 
จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ /
กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ



 หน้า 2 

พัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด และเป็นแผนที่เชื่อมความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี กล่าวคือ ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำ
โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำ งบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ  
เพ่ือให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
 
1.2 1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เป็นการกำหนด
ขอบเขต  ทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ที่เก่ียวข้อง เพื่อนำข้อมูลปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  มาพิจารณาเพ่ือให้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ปัญหาความต้องการของประชาชนและวัฒนธรรมของท้องถิ่นในแต่ละด้านอย่างบูรณาการ  นำมา
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี้ คือ 
 

1. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้อง และตรงกับสภาพปัญหาของ
ชุมชน และความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
3. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล้องกัน ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี และการจัดทำงบประมาณประจำปี 
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ใน

พ้ืนที่นำปัญหาความต้องการของท้องถิ่นตนเองมาวิเคราะห์โดยยึดหลักความเป็นไปได้และก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน  เพ่ือนำมาหาข้อสรุปร่วมกัน  และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
  
1.3 1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด  3   ข้อ 16   การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ    
ดังนี้ 
 

 (1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล
นำมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 (3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 (4)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
 
1.4 1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เป็นการกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาในอนาคตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือเป็น
ทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้
จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไป
ปฏิบัติอย่างมีระบบจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต อีกทั้งจะเป็น
กรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ได้ดังนี ้

1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 
 

1.5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตร์  หมายถึง  แนวทางในการบรรลุจุดหมายของหน่วยงาน  ดังนั้น  จุดหมายจึงเป็นสิ่งที่
สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร์  โดยผู้จัดทำจำเป็นต้องกำหนดจุดหมายของหน่วยงานให้ชัดเจน  เพื่อให้
ยุทธศาสตร์ที่ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ  และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

ความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

 1. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้องค์การสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้เพราะการกำหนดแผนยุทธศาสตร์นั้นให้
ความสำคัญกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก
องค์การ 

 2. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงานในภาครัฐกิจ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนที่มีส่วนเอื้ออำนวยความสำเร็จและความล้มเหลวต่อเป้าประสงค์ของ
องค์การ 

 3. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมการจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ (new Public Management) ที่ให้ความสำคัญการปรับปรุงการดำเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐกิจ
ทั้งระบบ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในประเทศไทยเรียกว่า การปฏิรูประบบราชการ  อีกทั้ง
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หน่วยงานภาครัฐกิจยังต้องดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ซึ่งเป็นกระแสหลักในการบริหารรัฐกิจปัจจุบัน 

 4. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยยกระดับระบบการจัดทำ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)  

 5. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ  ซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์  วางแผน  และนำเสนอทางเลือกในการบริหารจัดการแบบ
ใหม่ๆ ที่หลุดพ้นจากกรอบพันธนาการทางความคิด  อันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติราชการที่ล้าสมัยและ
ไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 6. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยสนับสนุนหลักการ
ประชาธิปไตย  ในแง่ของการมีส่วนร่วม (Participation) และการกระจายอำนาจ (Decentralization)  

ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

 1. กำหนดวิสัยทัศน์ให้กับหน่วยงาน (vision) 

 วิสัยทัศน์  หมายถึง  สิ่งที่เราต้องการให้หน่วยงานเป็นภายในกรอบระยะเวลาหนึ่งๆ  โดยการ
จัดทำวัสัยทัศน์ของหน่วยงาน  ควรกระทำเมื่อเราได้กำหนดพันธกิจของหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จากนั้นจึงนำพันธกิจทั้งหมด  มาพิจารณาในภาพรวมว่าหน่วยงานจะต้องดำเนินการในเรื่องใดบ้าง  และ
เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบรรลุพันธกิจได้ครบถ้วนทุกข้อ  หน่วยงานต้องมีความเป็นเลิศในด้านใด  หรือ
ควรมุ่งเน้นไปในทิศทางใด 

 2. การกำหนดพันธกิจ (mission) 

 พันธกิจ  หมายถึง  กรอบ  หรือขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงาน  การกำหนดพันธกิจ
สามารถทำได้โดยนำภารกิจ (หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ) แต่ละข้อที่หน่วยงานได้รับมอบหมายตั้งแต่แรก
ก่อตั้ง  มาเป็นแนวทาง  ทั้งนี้ผู้จัดทำต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าพันธกิจแต่ละข้อมีความหมายครอบคลุม
ขอบเขตแค่ไหน  และแต่ละข้อมีความแตกต่างกันอย่างไร  เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในขั้นตอน
ต่อไปเป้นไปอย่างสะดวกและถูกต้อง 

 3. กำหนดเป้าประสงค์ (gold)  

 เป้าประสงค์  หมายถึง  สิ่งที่หน่วยงานปรารถนาจะบรรลุเป้าประสงค์  โดยต้องนำประเด็น
ยุทธศาสตร์มาพิจารณาว่า  หากสามารถดำเนินการจนประสบความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละ
ข้อแล้ว  ใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์  และได้รับประโยชน์อย่างไร  ยกตัวอย่างเช่น  เป้าประสงค์ของ
กรมสรรพากรประการหนึ่ง คือ รัฐมีรายได้จากการเก็บภาษีเพียงพอในการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  
จากตัวอย่างนี้  ผู้ได้รับประโยชน์คือภาครัฐ  โดยได้ประโยชน์คือ  สามารถจัดเก็บภาษีได้มากพอที่จะนำไป
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  ได้นั่นเอง 

 4. การกำหนดกลยุทธ์ (strategy) 

 กลยุทธ์  หมายถึง  สิ่งที่หน่วยงานจะดำเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์ โดยกลยุทธ์นี้จะกำหนดขึ้น
จากการพิจารณาปัจจัยแห่งความสำเร็จเป็นสำคัญ  กล่าวคือ  ต้องพิจารณาว่าในการที่จะบรรลุ
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เป้าประสงค์ข้อหนึ่งๆ นั้น มีปัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อความสำเร็จและเราจำเป็นต้องทำอย่างไรจึงจะปสู่จุดนั้น
ได้ 

 5. การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ หมายถึง ประเด็นหลักท่ีต้องคำนึงถึง  ต้องพัฒนา   ต้องมุ่งเน้น  ประเด็น
ยุทธศาสตร์นี้สามารถทำได้โดยการนำพันธกิจแต่ละข้อมาพิจารณาว่า  ในพันธกิจแต่ละข้อนั้นหน่วยงาน
ต้องการดำเนินการในประเด็นใดเป็นพิเศษ  และหลังจากได้ดำเนินการดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ต้องการให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในทิศทางใด  ทั้งนี้  ในการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ของแต่ละ
หน่วยงานนั้น  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำแผนบริหารราชการแผ่นดินของกระทรวงต้นสังกัดมาเป็นหลัก
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 6. การสร้างตัวชี้วัด (Key performance identification) 

 ตัวชี้วัด  หมายถึง  สิ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ได้
หรือไม่  ขั้นตอนนี้เราจะต้องพิจารณาหาปัจจัยที่เป็นตัวบ่งชี้ดังกล่าว  และต้องใช้ถ้อยคำที่ชัดเจนทั้งในแง่
ของคำจำกัดความและการระบุขอบเขต เช่น “จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการในหนึ่งเดือน” เป็นต้น  
โดยตัวชี้วัดนี้ จะถูกนำเป็นหลักในการกำหนดค่าเป้าหมายในลำดับต่อไป 

 7. การกำหนดค่าเป้าหมาย (Target) 

 ค่าเป้าหมาย  หมายถึง  ตัวเลข  หรือค่าของตัวชี้วัดความสำเร็จ  ที่หน่วยงานต้องการบรรลุ
ขั้นตอนนี้  เป็นขั้นตอนของการกำหนดหรือระบุว่า ในแผนงานนั้นๆ  หน่วยงานต้องการทำอะไร  ให้ได้
เป็นจำนวนเท่าไร  และภายในกรอบระยะเวลาเท่าไร  จึงจะถือว่าบรรลุเป้าหมาย  เช่น  ต้องผลิตนักสังคม
สงเคราะห์เพ่ิมเป็นจำนวน 1,250 คน ภายในระยะเวลา 5 ปี เป็นต้น 

ขั้นตอนการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ 

 การบริหารยุทธศาสตร์แบครบวงจรนั้น  องค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  นิยม
ใช้วงจรการบริหารแบบเดมิ่ง (Deming Cycle) กล่าวคือ  การบริหารให้ครบวงจรต้องจัดระบบการบริหาร
ให้ครบทั้ง  4 ขั้นตอน  ได้แก่ 

 1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan of Planning) คือ ขั้นตอนการกำหนดนโยบายให้เป็นรูปธรรม
และมีความพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้  ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ดีต้องมีการประชุมระดม
สมองร่วมกันทั้งผู้บริหารระดับนโยบาย  ผู้บริหารระดับกลาง  และผู้บริหารระดับต้น  และผู้ปฏิบัติงาน  
เพราะทุกคนล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น  เมื่อได้จัดทำแผนเสร็จแล้ว  ยังมีข้ันตอนที่อยู่
ระหว่างขั้นตอนการวางแผนกับขั้นตอนการนำแผนไปปฏิบัติ  นั่นคือ  ขั้นตอนการกระจายนโยบาย หรือ
ขั้นตอนการกระจายยุทธศาสตร์ 

 ขั้นตอนการกระจายนโยบาย (Policy  Deployment) 

 การกระจายนโยบายให้ประสบผลสำเร็จ  ควรใช้วธิีกระจายนโยบายแบบที่ญี่ปุ่นเรียกว่า 
“Hoshin  Kanri” ซึ่งเป็น “ระบบเพ่ือมุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยส่งเสริมและเชื่อมโยง  
ศักยภาพความสามารถขององค์กรให้เกิดสมรรถนะที่สูงขึ้นด้วยการกระจายนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
เอกภาพ  ส่งผลต่อการใช้ทรัพยากรหลักอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยอาศัยแนวคิดด้าน
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คุณภาพและวงจร PDCA ดังนั้น Hoshin  Kanri จึงเป้นระบบการบริหารนโยบายที่คำนึงถึงทิศทาง  
เป้าหมาย  และวิธีการไปพร้อมๆ กัน 

 การบริหารนโยบายแบบ Hoshin  Kanri  ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวัดระบบโดยรวม หมายถึง การประเมินองค์กรที่จะนำยุทธศาสตร์ไปขับเคลื่อน
ด้วยความเชื่อที่ว่า “ไม่มีสิ่งใดสมบูรณ์” บนพ้ืนฐานของ “ข้อเท็จจริงและข้อมูล (Fact and Data)” อาจ
อาศัยผลการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร  สิ่งที่ผ่านมาและกำลังจะ
เกิดข้ึน 

 ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดจุดมุ่งหมายหลัก หมายถึง การกำหนดทิศทาง  เป้าหมาย  ภาพฝันของ
อนาคตขององค์กร  โดยเชื่อว่า “ทุกคนต้องการทำในสิง่ที่ตนเชื่อว่าถูกต้อง” ควรเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมให้มากท่ีสุด 

 ขั้นตอนที่ 3 การทำความเข้าใจในสถานการณ์และสภาพแวดล้อม  การทำความเข้าใจในจุดนนี้
ต่างจากการวัดระดับโดยรวม  เนื่องจากจุดมุ่งหมายในขั้นตอนนี้ทำเพ่ือให้กลไกการแปรนโยบาย  ผสาน
เข้ากับโครงสร้างโดยรวมขององค์กร  ซึ่งจะเห็นได้ว่า  Hoshin  Kannri  เน้นให้กำหนดเป้าหมายไปพร้อม
กับการพัฒนายุทธศาสตร์  และมาตรการในการบรรลุเป้าหมาย 

 ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดทรัพยากรในการบรรลุ  เป็นการกำหนดความเป็นไปได้ทางทรัพยากร
โดยพิจารณาจากทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม  คือ  กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา (Strategic  Operation) แลละ
กิจกรรมเพ่ืองานประจำ (Normal Operation)  

 ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดกระบวนการ / งานของระบบ  การกระจายนโยบายทำให้เกิดการ
บริหารที่เปิดโอกาสให้มีการเห็นพ้องกัน  คือ มีส่วนร่วมในการเห็นชอบเพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนระบบอย่าง
มีนัยสำคัญ  กระบวนการขับเคลื่อนการกระจายนโยบายนั้น  เกิดจากการเชื่อมโยงผู้บริหารระดับสูงลงสู่
ผู้บริหารระดับกลางและทีมปฏิบัติการโดยอาศัยการมีส่วนร่วม  ซึ่งนำไปสู่กระบวนการเจรจาต่อรอง
ระหว่างบุคลากรทั้ง 3 กลุ่ม  ซึ่งจะต้องเห็นชอบร่วมกันกับเป้าหมาย  มาตรการ  และวิธีการโดยทุกฝ่าย
ต้องเข้าใจบทบาท  และหน้าที่ของตน  กล่าวคือ  ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้รับผิดชอบตอบคำถาม “ทางไหน 
(Where?”) ซึ่งก็คือผลลัพธ์ที่ได้  จากการกำหนดทิศทางท่ีเหมาะสมออกมาในรูปวิสัยทัศน์  พันธกิจและ
เป้าประสงค์หลักโดยรวม  ของยุทธศาสตร์ขององค์กร  ผู้บริหารระดับกลางเป็นผู้รับผิดชอบตอบคำถาม 
“อย่างไร (How?)” เพื่อให้เกิดการผลักดันให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ระดับประเด็นยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งดูแลความพร้อมของทรัพยากร  ส่วนทีมงานและผู้ปฏิบัติรายบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบตอบคำถาม 
“อะไร (What?)” เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในภารกิจของตนว่าจะต้องปฏิบัติงานอะไรเพื่อให้เกิดการ
ผลักดันให้บรรลุผลผลิตและผลลัพธ์ในระดับงานโครงการ และ/หรืองานประจำวัน 

 ขั้นตอนที่สำคัญของการบริหารงานนโยบายแบบมีส่วนร่วมคือ การวางแผนพัฒนานโยบายต้องให้
ทุกฝ่ายทำแผนร่วมกัน  กล่าวคือ  ทั้งผู้บริหารระดับสูง  ระดับกลาง  และทีมงาน/ผู้ปฏิบัติงานในขั้นตอน
การกำหนดเป้าหมาย (มิติของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ตัวชีว้ัด  เกณฑ์  น้ำหนัก)  ผู้บริหารระดับสูง
และกลางต้องทำงานร่วมกัน  ส่วนในขั้นตอนการวัดและติดตามผล (วัดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้)  ผู้บริหารระดับกลางและทีมงาน / ผู้ปฏิบัติงานต้องทำงานร่วมกัน  และในขั้นตอนการ
ทบทวน (ตัวชี้วัด  เกณฑ์  และน้ำหนัก)  ผู้บริหารระดับสูงและทีมงาน  ผู้ปฏิบัติงานต้องทำงานร่วมกัน 
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 การปฏิบัติตามนโยบายของแนวทาง Hoshin  Kanri  นั้น  ทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติต้องมอง
กิจกรรมเป็น 2 ส่วน คือ 

 (1) ส่วนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา (Strategic Operation and Policy Management) เป็นกิจกรรมที่
กระทำเพ่ือการดำเนินการบรรลุตามนโยบาย / ยุทธศาสตร์ขององค์กรสามารถสะท้อนถึงการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน  ซึ่งมักจะมีกรอบการดำเนินการระบุไว้ชัดเจน 

 (2) ส่วนกิจกรรมงานประจำวัน (Normal Operation and Daily Management) ที่ไม่ค่อยมี
การเปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนแปลงน้อย  ส่วนใหญ่ไม่เปลี่ยนแม้เปลี่ยนนโยบาย  ยกเว้นจะเป็นนโยบายใน
ลักษณะการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน/วิธีการทำงาน/วัฒนธรรมบางอย่างขององค์กร 

 2. ขั้นตอนการนำแผนไปปฏบิัติ (Do or Implementation) ขั้นตอนนับตั้งแต่การจัดทำแผน
เสร็จสิ้นจนถึงข้ันตอนการนำแผนไปใช้ในการปฏิบัติงาน  จำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานฝึกอบรมจะต้อง
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ได้แก่   ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำโครงการต่างๆ  ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล  
ผู้มีหน้าที่ปรับปรุงมาตรฐานขององค์กร  บุคคลเหล่านี้จะต้องเข้าใจเรื่องแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การอย่างถ่องแท้ 

 อนึ่ง  ขั้นตอนการนำแผนไปปฏิบัตินี้  ปัจจุบันคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ใช้แนวทางการบริหารมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2546 ในความเป็นจริงการ
บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์สามารถใช้หลักการและวิธีการควบคู่ไปกับหลักการและวิธีการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้
โดยไม่ต้องแยกจัดทำแผนต่างหาก  ปัญหาอยู่ที่ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่จัดทำไว้สอดรับ
แนวทางการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือไม่  เช่นมีการกำหนดจุดมุ่งหมายในแต่ละระดับไว้ชัดเจน  กำหนด
ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จทั้งในระดับภาพรวมขององค์กรตามมิติดัชนีชี้วัดความสำเร็จแบบสมดุลทุกด้าน  
เช่น  ด้านประสิทธิผล  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ด้านคุณภาพการให้บริการ  ด้านการ
พัฒนาองค์กร  รวมทั้งในระดับแผนงาน  และระดับโครงการ  ตลอดจนกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
โดยเฉพาะตัวชี้วัดในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหลกัของงานและ
โครงการ  นอกจากนี้  ควรมีการกำหนดแหล่งตรวจสอบความน่าเชื่อถือของตัวชี้วัด  และผู้รับผิดชอบด้าน
การติดตามและประเมินผล 

 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (Check or Evaluation) ในการบริหารจัดการมีการ
บริหารที่เน้นวิธีการปฏิบัติแตกต่างกันอยู่ 2 แนวทาง  กล่าวคือ   

 แนวทางแรก  เน้นการบริหารยุทธศาสตร์ขององค์กรโดยพิจารณาจากกระบวนการ  ซึ่งให้
ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลกลุ่ม  ตัวชี้วัดที่เป็นตัวขับเคลื่อน  ได้แก่ ตัวชี้วัดในขั้นตอน
ทรัพยากรที่จำเป็น (Input  Indicators) ตัวชี้วัดในขั้นตอนกิจกรรมหรือกระบวนการ (Process  
Indicators) และตัวชี้วัดที่เป็นผลของการปฏิบัติ  (Result KPIs or Lead KPIs) หรือตัวชี้วัดที่เป็นผลผลิต  
ผลลัพธ์อย่าแท้จริง  ตัวอย่างเช่น  โครงการฝึกอบรมวิธีการใช้ Internet ให้แก่กลุ่มผู้บริหารกำหนด
วัตถุประสงค์ไว้ว่า เพื่อให้ผู้บริหารมีความรู้และทักษะการใช้ Internet”  จะมีตัวชี้วัดทั้ง 4 ขั้นตอนดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ตัวชี้วัดทรัพยากรที่จำเป็น  ได้แก่  การกำหนดบุคลากร  งบประมาณ  และช่วง
ประมาณ  และช่วงระยะเวลาในการอบรม 
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 ขั้นตอนที่ 2 ตัวชี้วัดกิจกรรม หรือ กระบวนการทำงาน  ได้แก่  การจัดให้มีกิจกรรมการอบรม 
เช่น ก่อนวันอบรม  ได้ติดต่อวิทยากร  สถานที่  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม  จัดทำรายการชื่อผู้
ที่จะเข้ารับการอบรม ฯลฯ 

 ขั้นตอนที่ 3 ตัวชี้วัดผลผลิต  ได้แก่  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 ขั้นตอนที่ 4 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  ได้แก่  จำนวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้   

 กรณีตัวอย่างข้างต้นนี้กลุ่มท่ีเน้นกระบวนการจะมีการประเมินผลทั้งตัวชี้วัดในขั้นตอนที่ 1 คือ
ตัวชี้วัดทรัพยากรที่จำเป็น ตัวชี้วัดขั้นตอนที่ 2 คือตัวชี้วัดในขั้นตอนกิจกรรมหรือกระบวนการ  ตัวชี้วัดใน
ขั้นตอนที่ 3 คือ ตัวชี้วัดผลผลติ และตัวชี้วัดในขั้นตอนที่ 4 คือ ตัวชี้วัดผลลัพธ์  โดยจะเน้นเป็นพิเศษท่ี
ตัวชี้วัดประเภทขับเคลื่อน 

 ส่วนแนวทางท่ีสอง  เน้นการบริหารยุทธศาสตร์โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์  เน้นที่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือ การประเมินที่ผลลัพธ์  หรือประเมินที่ตัวชี้วัดที่เป็นผลในทางปฏิบัติ  ผู้บริหารใน
กลุ่มนี้อาจมีการประเมินในระดับตัวชี้วัดประเภทขับเคลื่อนบ้าง  แต่ถึงกระนั้นก็เน้นที่ผลลัพธ์เป็นสำคัญ  
โดยทั่วไปทั้งสองแนวนี้มีทั้งข้อดี  ข้อเสีย  แนวทางท่ีเน้นกระบวนการมีข้อดีคือ  สามารถประกันการ
บริหารได้ว่า  จะเป็นไปโดยมีข้อผิดพลาดน้อย  แต่ข้อเสียคือมีค่าใช้จ่ายสูง  และผู้บริหารต้องทุ่มเทเวลา
ให้กับรายละเอียดของงานมากข้ึน  ส่วนกลุ่มที่เน้นผลลัพธ์  ข้อดีคือผู้บริหารมีความคล่องตัวในการ
บริหารงาน  บรรยากาศในองค์กรจะมีลักษณะที่ยืดหยุ่นกว่า  แต่ข้อเสียคือหากไม่ใส่ใจรายละเอียดบาง
รายการในขั้นตอนกระบวนการที่มีความสำคัญ  อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรได้ 

 4. ขั้นตอนการปรับมาตรฐาน (Act or Standardization) โดยทั่วไป  ควรกำหนดให้มี
คณะทำงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานหากพบว่า  ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย  ต้องพยายาม
ปรับแผนการดำเนินงานสามารถผลักดันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้หากพบว่าผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและพบว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่ำ  ต้องพยายามยกระดับเกณฑ์หรือระดับเป้าหมาย
ให้สูงขึ้น  การพยายามปรับมาตรฐานหรือการพยายามยกระดับเป้าหมายหรือเกณฑ์ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ที่ญี่ปุ่นเรียกว่า “การบริหารแบบไคเซน” ในทางปฏิบัติองค์กรญี่ปุ่นจะทำการบริหารการพัฒนามาตรฐาน
หรือปรับมาตรฐานให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมคุณภาพ  โดยกลุ่มงานแต่ละกลุ่มจะรวมกันจัดตั้งกลุ่มคิวซีเพ่ือ
จัดทำแผนคิวซี  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น  อย่างไรก็ตามกิจกรรมคิว
ซีเหมาะกับงานประจำมากกว่างานโครงการที่มีลักษณะต้องดำเนินการใหม่ซ้ำก็สามารถใช้กิจกรรมคิวซีได้ 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
1. สภาพทั่วไป 

          1.1 ที่ตั้ง   องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคุยบ้านโอง  ไดร้ับการยกฐานะ  เมื่อวันที ่ 25  
ธันวาคม   2539 มีทีต่ั้งของที่ทำการอยู่ที่หมู่ที่ 2 บ้านไร่ดง  ถนนพรานกระต่าย  -  ลานกระบือ     
และอยูห่่างจากอำเภอพรานกระต่าย   ประมาณ  12   กิโลเมตร  ห่างจากศนูย์ราชการจังหวดั
ประมาณ  30  กโิลเมตร และมีอาณาเขตดงันี ้ 
 ทิศเหนือ    จดตำบลวังตะแบก     อำเภอพรานกระต่าย      จงัหวัดกำแพงเพชร  
 ทิศใต้       จดตำบลเขาคีรีส       อำเภอพรานกระต่าย      จงัหวดักำแพงเพชร  
 ทิศตะวันออก    จดตำบลคลองพิไกร   อำเภอพรานกระต่าย      จงัหวัดกำแพงเพชร  
 ทิศตะวันตก     จดตำบลถ้ำกระต่ายทอง   อำเภอพรานกระต่าย จงัหวัดกำแพงเพชร   
 1.2   เน้ือที่    มีเนื้อที่ประมาณ  43.12  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   26,723  ไร ่ 
 1.3  ภูมิประเทศ    สภาพพ้ืนที่โดยทัว่ไป เป็นทีร่าบลุม่และเทลาดเอียงไปทางทิศใต้ของ
ตำบล เลยตามแนวขึ้นไปทางทิศเหนือและทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ  และทางทิศตะวนัออกเป็นที่
ราบลุ่มสม่ำเสมอ เหมาะแก่ การทำนา   
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1.4  จำนวนหมู่บ้าน   มี  8 หมู่บ้าน คอื  

 
 

1.5  ประชากร    มีจำนวนประชากรทั้งสิน้  4,391  คน    แยกเปน็ชาย  2,166 คน    
หญิง   2,225 คน   จำนวน   ครวัเรือน   1,382   หลังคาเรือน  มคีวามหนาแนน่เฉลี่ย   102   
คนตอ่ตารางกิโลเมตร 
 

ตารางแสดงจำนวนประชากรรายหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากร (คน)      รวม จำนวนครัวเรือน 

 ชาย หญิง 
1 บ้านนาป่าแดง 471 459 930 268 
2 บ้านไรด่ง 400 395 795 253 
3 บ้านคุยป้อม 277 308 585 157 
4 บ้านไร่ปรือ 300 299 599 182 
5 บ้านคุยแขวน 282 312 594 189 
6 บ้านวังถำ้ 100 113 213 87 
7 บ้านคุยบ้านโอง 271 264 535 175 
8 บ้านคุยตาแข 89 96 185 71 

รวม 2,190 2,246 4,436 1,382 
 
 
 
 
 
 

 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร. 
หมู่ที่  1 บ้านนาป่าแดง นายสมหมาย  พลอาจ 087-7321559 
หมู่ที่  2 บ้านไรด่ง นายไสว  กัลปพฤกษ์ 089-2678186 
หมู่ที่  3 บ้านคุยป้อม นางณฐัพัชร  ถมทอง 093-2342524 
หมู่ที่  4 บ้านไร่ปรือ นายจรัญ  มาน้อย 083-6239269 
หมู่ที่  5 บ้านคุยแขวน นายชัยวฒัน ์ บดีรฐั 080-0283369 
หมู่ที่  6 บ้านวังถำ้ นายจวน   รอดเขียว 089-6391273 
หมู่ที่  7 บ้านคุยบ้านโอง                กำนนัอาริษา  รอดกสิกรรม 091-1485337 
หมู่ที่  8 บ้านคุยตาแข นายพิน  ถมทอง 081-6749714 
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1.7 ตารางแสดงผลติภัณฑ์มวลรวมรายได้โดยเฉลีย่ต่อพื้นที่ต่อปี 

 
* มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น   26,723  ไร ่
 2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1 อาชีพ  

ที ่
อาชีพ 

 
จำนวนครัวเรือน 

1 อาชีพเกษตรกรรม 827 ครัวเรือน 
2 อาชีพเลี้ยงสัตว ์ 27 ครัวเรือน 
3 อาชีพรับราชการ   6 ครัวเรือน 
4 อาชีพค้าขาย 19 ครัวเรือน 
5 อาชีพรับจ้างทั่วไป 99 ครัวเรือน 

 
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
  - โรงสีขนาดเล็ก    จำนวน       13  แหง่ 
  -  ปั๊มนำ้มันและก๊าซ   จำนวน         2  แหง่   
3. สภาพสังคม  
         3.1 การศึกษา  
  - โรงเรียนประถมศกึษา    จำนวน  4 แห่ง 
  -  โรงเรียนบ้านนาป่าแดง         ตั้งอยู่ที่  หมู ่ 4 
  - โรงเรียนบา้นไร่ดง                ตั้งอยู่ที่ หมู่   2 
  - โรงเรียนบา้นคุยบ้านโอง       ตั้งอยู่ที่ หมู่   3 
  - โรงเรียนบา้นคุยแขวน           ตั้งอยู่ที่ หมู่   5 

-  ที่อา่นหนงัสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   จำนวน 8 แหง่ (หมู่ที ่1-8) 

หมู่
ที่ 

บ้าน พื้นที่การ 
เกษตร 
(ไร่) 

  พื้นที่นา 
     (ไร่) 

 

พื้นที ่
อ้อย 
(ไร่) 

อื่นๆ 
(ไร่) 

ผลิตภัณฑ์มวล 
รวม(บาท/ต่อป)ี 

รายได้เฉลี่ยต่อ 
ครัวเรือนต่อปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

บ้านนาป่าแดง 
บ้านไร่ดง 
บ้านคุยป้อม 
บ้านไร่ปรือ 
บ้านคุยแขวน 
บ้านวังถ้ำ 
บ้านคุยบ้านโอง 
บ้านคุยตาแข 

5,350 
2,523 
1,975 
4,500 
3,800 
938 

2,900 
1,325 

4,850 
1,600 
1,570 
3,300 
2,950 
850 

2,450 
1,200 

- 
905 

- 
450 

- 
- 
- 
- 

500 
20 

405 
750 
850 
88 

450 
125 

8,971,200 
8,956,650 
5,925,000 

13,275,000 
11,020,000 
2,298,100 
9,280,000 
3,180,000 

50,964 
50,528 
51,146 
94,019 
83,960 
41,481 
71,053 
69,250 

รวม  8  หมู่บ้าน 23,311 18,770 1,355 2,783  7,863,244  64,925 
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3.2  สถาบันและองค์กรศาสนา 
  - วดั/สำนกัสงฆ ์  จำนวน  3 แหง่ 
   -วดัไร่ดง           ตั้งอยูห่มู่ที่ 2  
  - วดัคุยปอ้ม       ตั้งอยูห่มู่ที่ 3 
  - สำนักสงฆ ์     ตั้งอยูห่มู่ที่ 4 
 3.3  สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบลคุยปอ้ม จำนวน  1 แห่ง     (หมู ่6) 

3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน  
  - ป้อมตำรวจ   จำนวน  1 แห่ง    (หมู่ที่ 1) 
 4. การบรกิารพื้นฐาน  
 4.1 การคมนาคม (แสดงจำนวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 

 
4.2 การโทรคมนาคม  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ   จำนวน      0 แห่ง 
4.3 การไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ครบทัง้  8  หมู่บา้น   
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาต ิ

  - ลำน้ำ , ลำหว้ย    จำนวน            2      สาย  
  - บงึ, หนองน้ำ    จำนวน           11      สาย  

4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  
  - ฝาย      จำนวน           2        แหง่ 
  - บ่อน้ำตื้น     จำนวน         142      แห่ง 
  - บ่อบาดาล    จำนวน          37       แห่ง  
  - ประปาหมูบ่้าน    จำนวน            5        แห่ง  

- อื่น ๆ  (สระ , คลอง ฯลฯ)  จำนวน         167       แห่ง 
5.  รายได้ขององค์การบรหิารสว่นตำบล  (ปงีบประมาณ 2567) 
   รวม        จำนวน ท้ังสิ้น    16,255,023.00 บาท  

หมู่ที่ บ้าน 
ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 

จำนวน 
(สาย) 

ระยะทาง 
(กม.) 

จำนวน 
(สาย) 

ระยะทาง 
(กม.) 

จำนวน 
(สาย) 

ระยะทาง 
(กม.) 

1 บ้านนาป่าแดง - - 1 1.5 4 15 
2 บ้านไร่ดง 3 680 ม. 1 3 2 10 
3 บ้านคุยป้อม 3 300 ม. 1 1 1 2 
4 บ้านไร่ปรือ 3 355 ม. 1 2 1 3 
5 บ้านคุยแขวน 1 300 ม. 1 2 1 5 
6 บ้านวังถ้ำ - - 1 1.5 3 3 
7 บ้านคุยบ้านโอง 2 578 ม. 1 1.5 1 5 
8 บ้านคุยตาแข 1 100 ม. 1 2 1 2 

รวม 13 2,313 ม. 8 14.5 14 45 
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6.  ข้อมูลอื่น ๆ  
 6.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
  ดิน ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การทำการเกษตร   มีคลองธรรมชาติ
ไหลผ่านจำนวน 2 สาย คือ คลองวงับวัหลวง ไหลผา่นพ้ืนที่หมู ่ 8  บ้านคุยตาแข  , หมู่ที่  5  บ้าน
คุยแขวน  ,  หมู่ที่  7 บ้านคยุบ้านโอง , หมู่ที่  4  บ้านไร่ปรือ , หมู่ที่  3  บา้นคุยปอ้ม  ,  หมู่ที่  2  
บ้านไร่ปรือ   และคลองใหญ่ไหลผา่นหมู่ที่ 5 บ้านคุยแขวน  , หมู่ที่ 7 บ้านคุยบา้นโอง  ,  หมูท่ี่  3  
บ้านคุยป้อม  ,  หมู่ที่  6  บา้นวงัถ้ำ  และไหลมาบรรจบกับคลองวงับวัหลวงบริเวณหมู่ที่  2  บา้น
ไร่ดง  ผ่านตำบลวังตะแบกและไหลลงสูแ่มน่้ำยม จังหวดัสุโขทัย 
 6.2 มวลชนจัดตั้ง  
  - อปพร.      จำนวน     40    คน 
 
7.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่  
 2.1 การรวมกลุ่มของประชาชน แยกเปน็               
  - กลุ่มออมทรัพย์        จำนวน      8 กลุ่ม 
  - กลุ่มกองทนุหมุนเวียน ฯ       จำนวน      8 กลุ่ม 
  - กลุ่มแมบ่้าน         จำนวน          8 กลุ่ม  
  - กลุ่ม อสม.        จำนวน          8 กลุ่ม   
  - กลุ่มกองทนุสงเคราะหร์าษฎรในหมูบ่้าน    จำนวน         8     กลุ่ม  
  - กลุ่มไมก้วาด            จำนวน        25      คน 
  - กองทุนข้าวประจำหมู่บ้าน       จำนวน         6      กลุ่ม 
  - กลุ่มผู้ใชน้้ำ         จำนวน         6      กลุ่ม 
  - กลุ่มโรงสีชุมชน        จำนวน         1      กลุ่ม 
  - กลุ่มอาชีพสตร ี        จำนวน         3      กลุ่ม 
 
    2.2 จุดเด่นของพ้ืนที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล) 
                   2.1   ประชากรสว่นใหญ่มีการศกึษา  มีฐานะปานกลาง  สามารถส่งบุตรหลาน
ศึกษาตอ่ระดับมัธยมศึกษา  อาชวีศึกษา  และอดุมศึกษาได้ 
           2.2    มรีะบบไฟฟ้า/ประปาเขา้ถึงทุกหมู่บ้าน 
                   2.3   มีเสน้ทางคมนาคมถนนสายทางหลวงชนบทตัดผ่านตำบล 
                   2.4   มแีหล่งน้ำธรรมชาติ/ระบบชลประทาน  สามารถทำการเกษตรไดต้ลอดปีใน
บางพ้ืนที ่ 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

************************ 
(1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

“ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)” เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่  การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”   เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

 ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
 ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชา
รัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข ให้
เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่
ดีมีสุข      มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี ปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร 
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง     ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มี
ความพร้อม    ในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข และรับมือ
กับปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มีความพร้อม และเพียงพอต่อการ
ป้องกันภัยคุกคามทุกมิติทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง  
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 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้  
 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง  ๆทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรมมีการใช้
หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้า
สินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มเน้นเกษตรคุณภาพสูงและ
ขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิง
ปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่
ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตร         อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัยเกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตร
อัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน  
  2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและ
สร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อหลอม
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึง
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ
และความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน  
  3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่ง
พัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้
สอดรับกับทิศทาง และแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่องพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดย
คำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื ้อต่อ      การเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือ
กระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการ
ท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ  
  4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการ
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เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และ
เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  
  5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่    ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู ้ประกอบการที ่มี
ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้าง
โมเดลธุรกิจ นวัตกรรม ในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการพร้อมทั้ง
เป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่ จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งใน
และต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถ
ขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล  
 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ
หล่อหลอม คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำ
ผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัว  ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษา    เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ดา้น
ทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถ
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสรา้ง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  
  5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้
ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม  
  6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและ



หน้า 17 
 
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย
มุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการใน
การพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา  
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง  
 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1) สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ ่งเน้นการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่
ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความ
เสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มี
ระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น แต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลงผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การ
บริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ  
  2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการ
สร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อำนาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได้เพื่อความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรม
ทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบและการสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่เป็น
มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
  4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อกำหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ตามศักยภาพและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้
ความสำคัญกับการจัดทำแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่
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อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอยา่ง
ยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน  
  5) พัฒนาความมั่นคงน ้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนา
ระบบจัดการน้ำทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ำทุกภาคส่วน ดูแล
ภัยพิบัติจากน้ำทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่คำนึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มศักยภาพ
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดพัฒนาความมั่นคงการเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัยและเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง  
  6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ  
 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร
จัดการ       ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดย
อาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนาการจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
  3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจใน
ระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
  4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตส ำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
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ต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงาน ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที ่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
  8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มี
ความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่
ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐาน และเพิ่ม ประสิทธิภาพใน
กระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ
อำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความ
ร่วมมือที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกัน 

 

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 
2564)  ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศ
ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 จึงมุ ่งเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังนี้ 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี)  
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มี
จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและ พัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้  
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 3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจ ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  
 4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
 5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา  
 6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
 7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค  
ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและสร้างสรรค์
ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และ
โลก 
  

เป้าหมาย  
 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ประกอบด้วย  
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
 2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นเมตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและ
มีส่วนร่วมจากประชาชน  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
ประกอบด้วย  
 (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
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 (4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
 (5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  
 (6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  
 (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแล
ครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย  
 (1) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน 
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  
 (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ
พัฒนาระบบ ส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 (3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
ราก   ตามหลัก 13 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการ
ทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชน
และครัวเรือน     การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่
ทำหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์   เป็นแม่ข่าย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย  
 (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงาน
โครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน 
อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้น
การสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู ่ระ บบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความ
สะดวกด้านการค้าการลงทุน  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย  
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 (1) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม  
 (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
 (3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
 (4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
 (7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (8) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย  
 (1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
 (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคาม  
ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
 (3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตร
ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
 (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและสิทธิ
อธิปไตยในเขตทะเล 
 (5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
 (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชน
และภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวกตรงตามความต้องการ 
 (4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 (5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ
ยุติธรรม 
 (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์ แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
 (๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่ง
ทางน้ำ 
 (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา 16 ขนส่ง 
 (3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า 
 (4) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน
เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
 (5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ 
 (6) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหาร
จัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย  
 (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นำสู่การ
พัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 (2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มี
บทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการ
ธุรกิจของไทย 
 (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้าน
บุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั ้งความรู ้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 (1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการ
พ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย  
 (2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
 (3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการ
ผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
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พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำสินค้า
และบริการของไทย 
 (2) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ     
อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
 (3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นใน
ภูมิภาค 
 (4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
 (5) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื ่อนบ้านในลักษณะหุ ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
 (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
 (7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
 (8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่อง
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
 (10) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
 (11) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
  

 
(3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาคเหนือ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564)  
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น ที่มีการฟื้นฟู สืบสานและ
สร้างสรรค์พัฒนาสู่การผลิตสินค้าและบริการโดยเฉพาะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมที่มีชื่อเสียงระดับสากลพื้นที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมต่อการปรับระบบการผลิต
เพื่อสร้างคุณค่าตามแนวทางเกษตรอินทรีย์ นอกจากนี้ทำเลที่ตั้งของภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการค้า
การลงทุนและบริการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง และสามารถ
ขยายไปสู่จีนตอนใต้และกลุ่มประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก 
รวมถึงเป็นพื้นที่ป่าต้นน้ำที่สำคัญของประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
จำเป็นจะต้องนำศักยภาพทางภูมิสังคมประกอบกับปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาและองค์กร ในพ้ืนที่มาใช้ในการต่อยอดการผลิตและบริการที่มีศักยภาพและโอกาสเพื่อสร้าง
มูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่ อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านใน
การเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค ภาคเหนือจึงมีเป้าหมายที่
จะ “พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ
โขง” (คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.), 2563)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการทอ่งเที่ยวและธุรกิจบรกิารต่อเนือ่งให้มีคุณภาพ สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน 
และกระจายประโยชน์อย่างทัว่ถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบรกิารที่มีศักยภาพสงูด้วยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่  

 - กลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์  
 - กลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์)  
 - กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  
 - กลุ่มท่องเที่ยวที่มีเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ MICE ในจังหวัดเชียงใหม่ ท่องเที่ยวเชิงผจญภัย/ 

กีฬา   เพ่ือการพักผ่อน/เชิงสุขภาพ และการพักระยะยาว โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้  
 (1) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่มี
มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) สนับสนุน Community Based Tourism/Local Tourism เพื่อกระจายประโยชน์ จาก
การท่องเที่ยวสู่ชุมชน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำมา
ประยุกต์สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่องเที่ยวที่มีอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 (3) สนับสนุนการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวทั้งระหว่างแหล่งท่องเที่ยวในภาค เชื่อมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ เส้นทางสายวัฒนธรรม เส้นทางท่องเที่ยวแหล่งมรดกโลก และส่งเสริมกิจกรรม
ท่องเที่ยวแนวใหม่เพ่ือสร้างรายได้ตลอดปี  
 (4) เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจท่องเที่ยวและบริการต่อเนื่องทั้งระบบ 
ส่งเสริมการตลาดทั้งการรักษาฐานเดิมและขยายไปสู่ตลาดกลุ่มใหม่ที่มีศักยภาพ รวมทั้ง การสร้างตลาดใน
รูปแบบ e-tourism  
 (5) รักษาอัตลักษณ์ของเมือง โดยให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมพ้ืนบ้าน และเมืองเก่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน และการสร้าง“แบรนด์” หรือเอกลักษณ์
ของเมือง รวมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัด และเมืองท่องเที่ยวให้เป็นเมืองน่าอยู่เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาเมืองให้มีคุณค่าเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล  
 2. พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ กลุ่มอาหารและสินค้า
เพื่อสุขภาพ กลุ่มบริการทางการแพทย์และสุขภาพ และกลุ่มผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ โดยให้จังหวัดเชียงใหม่
เป็นศูนย์กลางและขยายสู่พ้ืนที่เครือข่ายที่มีศักยภาพ โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้  
 (1) สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริมการนำมาใช้
เชิงพาณิชย์ ตามแนวคิดการสร้าง Food Valley เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการ ให้ตอบสนองต่อตลาด
เป้าหมายเฉพาะ อาทิ กลุ่มสินค้าเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ กลุ่มอาหารเสริมสุขภาพและความงาม 
 (2) ขยายเครือข่ายการพัฒนาธุรกิจบริการทางการแพทย์และสุขภาพให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับตลาดเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มุ่งสู่การเป็น Medical & 
Wellness Hub ระดับอนุภูมิภาค 
 (3) สนับสนุนการพัฒนาเชียงใหม่เป็น Creative City พร้อมทั้งสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือสร้างนวัตกรรมผนวกกับความโดดเด่นของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้ามี
ความแตกต่างโดดเด่นสามารถตอบสนองต่อตลาดเป้าหมายเฉพาะ อาทิ สินค้า Life Style สินค้าหัตถกรรม 
และของที่ระลึกต่างๆ ที่เน้นคุณภาพทั้งการออกแบบและการใช้งาน 
 (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มธุรกิจ ขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดพลัง ในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจตลอด Value Chain  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 
AEC เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมศักยภาพของโครงสร้างพื ้นฐาน และวางผังเมืองทั ้งเมืองหลักและเมืองชายแดน ให้
สอดคล้องและสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พัฒนาโครงข่ายเส้นทางและระบบ
ขนส่งย่อยที่เชื่อมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้ และแนว
ตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  
 2. พัฒนาเมืองสำคัญ ได้แก่ เชียงใหม่ และพิษณุโลก ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า บริการ ธุรกิจ
บริการสุขภาพ บริการการศึกษา ธุรกิจดิจิทัล โดย พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและการขนส่งหลายรูปแบบ
เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจรในเขตเมือง และเชื่อมโยงระหว่างเมืองและพื้นที่โดยรอบ โดยเฉพาะเร่งรัดการ
ดำเนินงานตามผลการศึกษาเกี่ยวกับระบบขนส่งสาธารณะของ สนข. โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับรูปแบบ
ของเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับสังคมดิจิทัล 
พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน และพัฒนา
เมืองสถานีขนส่งระบบราง          ที่นครสวรรค์ แพร่ (อำเภอเด่นชัย) เชียงราย (อำเภอเชียงของ) โดยพัฒนา
พื้นที่รอบสถานีโดยใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การวางผังเมือง และส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที ่
 3. พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะฝีมือ เข้าถึงข้อมูล กฎระเบียบการดำเนิน
ธุรกิจ ในธุรกิจระดับภูมิภาค และสากล รวมถึงเงื่อนไขทางด้านสิ่งแวดล้อมและมนุษยธรรมที่ถูกนำมาเป็นข้อ
กีดกันทางการค้า รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนที่มีความเข้มแข็งร่ วมพัฒนาเครือข่ายกับธุรกิจ
ท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถให้เข้าสู่ Supply Chain ของธุรกิจใหญ่ได้ 
 4. พัฒนาสินค้าที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสินค้าท่ีตอบสนองตลาดในกลุ่มประเทศเพ่ือน
บ้าน และ AEC โดยให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบอย่างการเกื้อกูลกัน บน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนทั้งไทยและเพื่อนบ้าน ซึ่งจะสอดรับกับการเป็น เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษของพ้ืนที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก และจังหวัดเชียงราย  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาฐานการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน และเกษตรปลอดภัยในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง โดยสนับสนุนการทำเกษตรยั ่งยืนอย่างครบวงจร เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
สนับสนุนการรวมกลุ ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรเพื ่อพัฒนาทั ้งด้านการผลิตและการตลาดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ความรู้กับเกษตรกรในการใช้สารอินทรีย์แทนสารเคมี เฝ้าระวังผลกระทบจากการ ใช้สารเคมี
ที่มีต่อดินและน้ำ ส่งเสริมช่องทางการกระจายผลผลิต สร้างพฤติกรรมและค่านิยมการบริโภคอาหารเพ่ือ
สุขภาพ สนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต และการตรวจสอบย้อนกลับอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความ
มั่นใจให้ผู้บริโภค 
 2. สนับสนุนการเชื่อมโยงผลผลิตเกษตรสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่มีศักยภาพ ได้แก่ (1) การ
แปรรูปพืชผัก ผลไม้ สมุนไพร ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน (2) การแปรรูปข้าว พืชไร่ พืช
พลังงาน ในจังหวัดพิจิตร กำแพงเพชร นครสวรรค์ โดยสนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
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ตอบสนองความต้องการของตลาดเฉพาะ และสนับสนุนการนาผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรจากพืช
และสัตว์มาผลิตพลังงานทดแทน 
 3. สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์ชีวภาพ ในจังหวัดนครสวรรค์ กำแพงเพชร         
โดยสนับสนุนการนำผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรจากพืชและสัตว์ พัฒนาเป็นพลังงานทดแทน 
สนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ในการนาพืช/วัสดุชีวภาพ มาใช้ประโยชน์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
อาทิ ใช้ประโยชน์ในการเป็นอาหารสัตว์ แปรรูปเพื่อเป็นสินค้า นำกากมาใช้ในการผลิตพลั งงานชีวมวล เป็น
การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรที่ได้ประโยชน์สูงสุดและช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 4. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางการเกษตรทั้งระบบ ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ การให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจการผลิต แก่
เกษตรกร เช่น การโซนนิ่งพื้นที่ปลูกพืช การเกษตรแปลงใหญ่ซึ่งเป็นการบริหารจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์
สอดคล้องกับศักยภาพและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต 
 5. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเป็นระบบเครือข่ายที่เชื่อมโยง เพื่อใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสมและเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำนอกเขตพื้นที ่ชลประทาน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำไว้ใช้ในพ้ืนที่เกษตรกรรม แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำของเกษตรกร ในพ้ืนที่นอก
เขตชลประทาน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุและคนยากจน โดยดำเนินการในรูปของ
กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้มีรายได้และได้พัฒนาศักยภาพของตัวเองอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 2. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้ รวมทั้งแก้ปัญหาการขาดแคลนผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการด้านสวั สดิการให้กับผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 3. พัฒนาแรงงานให้มีความรู ้และทักษะในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ควบคู่ไปกับการยกระดับทักษะฝีมือให้สูงขึ้น สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการ บน
ฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 4. สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัด
สวัสดิการชุมชนได้อย่างยั่งยืน และเป็นโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคมให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเหมาะสม
และเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างย่ังยืน  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าไม้ในพื้นที่ป่าต้นน้ำในพื้นที่ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน โดยเฉพาะ จังหวดัน่าน 
โดยให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูป่าต้นน้ำเสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพื่อให้เป็นแหล่งดูดซับน้ำฝนและเพ่ิม
ปริมาณน้ำต้นทุนในแต่ละลุ่มน้ำ ควบคู่ไปกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่า ตลอดจนส่งเสริมการปลูก
ป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ  
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 2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบในลุ่มน้าหลักของภาค ได้แก่ ลุ่มน้ำปิง วัง ยม และ
น่าน และพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่ที่สำคัญ ได้แก่ บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ บึงสีไฟ 
จังหวัดพิจิตร และกว๊านพะเยา จังหวัดพะเยา เพื่อรักษาคุณภาพน้าและเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำของ
แหล่งน้ำต้นทุน 
 3. แก้ไขปัญหาหมอกควันในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนและจังหวัดตาก โดยส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการทำ
การเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวไปสู่การปลูกพืชในระบบวนเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
ระบบจัดการพื้นที่เกษตรที่เหมาะสม การส่งเสริมให้นาเศษวัสดุทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์ เพื่อลดการเผาวัสดุ
ทางการเกษตร และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน  
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2  
  (จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี) 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 “ศูนย์กลางสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีนวัตกรรม การท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมล้ำ
ค่า ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 

 ตำแหน่งการพัฒนา 
 1.การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย อุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ เพ่ิมมูลค่าและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
 2.การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ที่ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัยเป็นที่ยอมรับของนักท่องเที่ยวในระดับสากล 
 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำและส่งเสริมระบบการเกษตรอย่างครบวงจรด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
 2. พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพให้เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม
และตลาดไมซ์ (MICE) เพ่ือให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยเป็นที่ยอมรับ 
 4. พัฒนาระบบเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ 
 

 เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
 1. ผลผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ สินค้าเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ แปรรูปด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ิมมูลค่า มีคุณภาพมาตรฐาน และเพ่ิมช่องทางการตลาดค้าข้าวและสินค้าเกษตรสู่ตลาดเป้าหมาย
สากล 
 2. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการและฝีมือแรงงาน ให้
มีศักยภาพในการผลิตสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
 3. เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เกษตรสุขภาพ และตลาดไมซ์ 
(MICE) เพ่ือให้ได้มาตรฐานสากลและชุมชนมีส่วนร่วม  
 4. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนา 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ระบบเกษตรปลอดภัยและ
อินทรีย อุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพด้วยแนวทางเกษตรสมัยใหม ่
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูป สินคาเกษตรปลอดภัยและอินทรียแบบครบวงจรด้วย
แนวทางเกษตรสมัยใหม่ 
 2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม และเสริมสร้างศักยภาพในการ
ผลิตสินคาชีวภาพให้ผู้ประกอบ และฝมือแรงงาน 
 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. จำนวนผลผลิตตอไรของสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรแปรรูปได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น ไมน่อยกวาร้อยละ 2 ต
อปี 
 2. จำนวนเกษตรกรไดร้ับมาตรฐานเกษตรปลอดภัย เพ่ิมข้ึน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ตอป   
 3. จำนวนพ้ืนทีท่ำการผลิตเกษตรปลอดภัยไดม้าตรฐาน เพ่ิมข้ึน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ตอป  
 4. แหล่งน้ำและระบบการบริหารจัดการน้ำได้รับการพัฒนาและแกไขปญหาเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกวา 2 
แหล่ง 
 5. เสนทางคมนาคมไดร้ับการพัฒนา/ปรับปรุง เพ่ิมข้ึนไมน่อยกวา 2 เสนทาง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน แหล่งน้ำ  และระบบบริหารจัดการน้ำ เพื ่อรองรับการเกษตร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ การขนสง ระบบโลจิสติกส การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
 2. พัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป การตลาด  ข้าว/สินคาเกษตรปลอดภัยและอินทรียได้มาตรฐาน
เพ่ือมุ่งสู่เกษตรอินทรียตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ (Zoning) 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านการเกษตร 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการใชนวัตกรรมเพื ่อแปรรูปขาวและสินคาเกษตรในการยกระดับขีด
ความสามารถการแขงขันทางการคาของกลุมจังหวัด 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติ
ศาสตร และวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานสู่สากล 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และบริการการทองเที่ยว 
 2. เพื่อเผยแพร และประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 ใหเปนที่รู
จัก 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. จำนวนผู้มาเยี่ยมเยือนที่เพ่ิมข้ึน (ไมน่อยกวาร้อยละ 2 ตอป) 
 2. รายไดจ้ากการทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ไมน่อยกวารอยละ 2 ตอป) 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนา/ฟนฟแูหล่งท่องเที่ยว และเสนทางการเชื่อมการทองเที่ยว ตามมาตรฐานการทองเที่ยว 
 2. พัฒนาสินคา บริการ และปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐาน 
 3. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
 4. พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรดานทองเที่ยว 

 

 3) แผนพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร 
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 เป้าหมายการพัฒนา “แหล่งผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย ฐานผลิตพืชพลังงานทดแทน 
เมืองท่องเที่ยวมรดกโลก  ธรรมชาติและวิถีชุมชน  สู่สังคมที่เข้มแข็ง และคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. ยกระดับการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตพืชพลังงาน
ทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว  
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสังคมที่เข้มแข็ง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
 วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. เพื่อเพ่ิมปริมาณสินค้าเกษตรที่ผ่านการรับรองสินค้าเกษตรปลอดภัย    
 2. เพื่อเพ่ิมรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูป 
 3. เพื่อเพ่ิมสัดส่วนปริมาณพืชพลังงานต่อสินค้าเกษตรทั้งหมด 
 4. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว  
 5. เพื่อให้ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิตสูงขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนา   
1. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก ธรรมชาติและวิถีชุมชนให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
 

3.1 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตพืช
พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาด
สินค้าเกษตรปลอดภัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2 การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตพืชพลังงานได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
           แนวทางการพัฒนา 

 (1) พัฒนาศักยภาพและปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย โดยสนับสนุนการทำเกษตร
อย่างยั่งยืนครบวงจร เกษตรปลอดภัย สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกร เพื่อพัฒนาทั้ง
ทางด้านการผลิตและการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความรู้กับเกษตรกรในการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิม
ผลผลิต การใช้สารชีวภัณฑ์กำจัดศัตรูพืช และส่งเสริมช่องทางการตลาดและการกระจายผลผลิต 
 (2) สนับสนุนการเชื่อมโยงผลผลิตเกษตรสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ได้แก่ ข้าว พืช-ไร่ และพืชพลังงาน 
 (3) สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทน โดยสนับสนุนการนำผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรจากพืชและสัตว์พัฒนาเป็นพลังงานทดแทน และผลิตเป็นพลังงานชีวมวล 
 (4) สนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ และแปรรูปผลผลิต 
 (5)  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำนอกเขตพื้นที่
ชลประทาน 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก ธรรมชาติและวิถี
ชุมชนให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน 
                วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3  แหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกและแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ โดยการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐาน  
 (2) สนับสนุนการท่องเที่ยววิถีชุมชน เพ่ือฟ้ืนฟูสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำมา
ประยุกต์สร้างสรรค์สินค้า และบริการท่องเที่ยวที่มีอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 (3) สนับสนุนการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลกและแหล่งท่องเที่ยวอื่นที่มีศักยภาพและ
ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวแนวใหม่เพ่ือสร้างรายได้ตลอดปี 
 (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทางการท่องเที ่ยวและพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการในการบริการแก่นักท่องเที่ยว 
 (๕) พัฒนาการตลาด การประชาสัมพันธ์ และนวัตกรรมการท่องเที่ยว 
 (๖) พัฒนาผลิตภัณฑ์และกิจกรรมทางการท่องเที่ยวใหม่ของจังหวัด 

 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคงและสิ่งแวดล้อม
ได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรมดิจิตอล และเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
 (2) พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของคน ชุมชนและสถาบันครอบครัว เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม ภายใต้หลักศาสนา วัฒนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (3) เสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาพดีโดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 
 (4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัย  และสนับสนุนให้มีการบริหาร
จัดการพ้ืนที่สาธารณะ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการออกกำลังกาย และการเล่นกีฬา 
 (5) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (6) รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำที่เสื่อมโทรม  
ควบคู่ไปกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกทำลายพ้ืนที่ป่า  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษให้
มีคุณภาพดีข้ึน ตลอดจนการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

(4) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร 
วิสัยทัศน์   “ท้องถิ่นน่าอยู่ คู่เกษตรปลอดภัย และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” 
พันธกิจ  
 1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมภายใต้ภารกิจรับผิดชอบ 
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 2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สาธารณสุขเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนพลังงานทดแทน การอนุรักษ์ รักษา บำรุง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. การส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้แบบยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
 1. ท้องถิ่นมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีศักยภาพและรองรับการพัฒนาในอนาคต 
 2. สถานศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนอนุรักษ์สืบสานและ
นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 3. ประชาชนมีรายได้พอเพียงและเกิดการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รับการยอมรับ 
 4.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
 5. พลังงานทดแทนจากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติมีความสมดุลและยั่งยืน 
 6. การท่องเที่ยวได้รับการยกระดับและพัฒนาสู่ระดับชาติและระดับสากล 
 7. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
 4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
 5. การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 
 

(5) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด
กำแพงเพชร 
วิสัยทัศน์  “ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล พลังงานทดแทน เกษตรปลอดภัย เมืองท่องเที่ยวมรดก
โลก” 
พันธกิจ  
 1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมภายใต้ภารกิจรับผิดชอบ 
 2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สาธารณสุขเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนพลังงานทดแทน การอนุรักษ์ รักษา บำรุง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. การส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้แบบยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
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 1. ท้องถิ่นมีโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองที่มีศักยภาพและรองรับการพัฒนาในอนาคต 
 2. สถานศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนอนุรักษ์สืบสานและ
นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 3. ประชาชนมีรายได้พอเพียงและเกิดการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รับการยอมรับ 
 4.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
 5. พลังงานทดแทนจากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติมีความสมดุลและยั่งยืน 
 6. การท่องเที่ยวได้รับการยกระดับและพัฒนาสู่ระดับชาติและระดับสากล 
 7. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
 4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
 5. การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 
(6) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

2.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
“เกษตรปลอดสารพิษ  เศรษฐกิจมั่นคง  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย  การศึกษาก้าว

ไกลสู่ระดับสากล” 

2.2   ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล              

คุยบ้านโอง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ

ธรรมาภิบาล 

2.3   เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุม 

ทั่วถึง  เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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2. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง   ซึ่งจะเป็นการรองรับ              
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่
ของพลเมืองด ี และอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  รวมทั้ง
ส่งเสริมด้านการเกษตร 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัยและการบริการด้านสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง  ชุมชนเข้มแข็ง  ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. เพื่อพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  และได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
อย่างต่อเนื่องและพัฒนาปรับปรุงเพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

7. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร                
มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายทุกภาคส่วนให้เกิดความเข้มแข็งและ                 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
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2.4   ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. จำนวนระยะทางโครงสรา้งพื้นฐานท่ีได้รับการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาท่ีได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ/ผู้ได้รับประโยชน์ 
3. จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ร้อยละของเด็ก , นักเรยีนมสีุขภาพอนามัยที่ดี มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ ์
2. ร้อยละของเด็ก , นักเรยีนที่ไดร้ับอาหารเสริม (นม)/อาหาร
กลางวันทุกวัน 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ                             
ในการจัดกิจกรรม 
4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ                   
ในการปฏิบัติงาน 
5. ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่ด้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมทีเ่ข้มแข็ง 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น 
2. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่จัดเก็บ (เฉพาะผู้ที่อาศัย                
อยู่จริง ณ วันสำรวจ) 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ไดร้ับประโยชน์/ใช้บริการ 
5. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ                             
ในการจัดกิจกรรม 
7. ร้อยละของจำนวนผูสู้งอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ที่มีสิทธิ์
และขึ้นทะเบยีนไว้กับองค์การบรหิารส่วนตำบลไดร้ับเงิน                 
เบี้ยยังชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่ด้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
2. จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู                      
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริม                    
การท่องเที่ยว 

จำนวนสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง  ฟื้นฟูเพื่อยกระดับ              
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
2. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีสิทธิ์มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
4. ร้อยละของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
5. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ/ผู้ได้รับประโยชน์ 
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2.5   ค่าเป้าหมาย 
2.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานทีไ่ด้รับ
การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาทีไ่ด้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
(หมู่บ้าน/แห่ง) 

4 หมู่บ้าน 5 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน 

2. ร้อยละของความพึงพอใจ                   
ของผู้ใช้บริการ/ผู้ได้รับประโยชน์ 

80 85 90 95 100 

3. ร้อยละจำนวนโครงการ/กิจกรรม                 
ที่ดำเนินการ 

80 85 90 95 100 

 

2.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ร้อยละของเด็ก , นักเรียน              
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีนำ้หนัก 
ส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ์ 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของเด็ก , นักเรียน              
ที่ได้รับอาหารเสริม (นม)/อาหาร
กลางวันทุกวัน 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ      
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพ                         
ในการปฏิบัติงาน 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนา                   
การเป็นไปตามเกณฑ์ 

80 85 90 95 100 

 

2.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ            
ที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของความพึงพอใจ             
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของความพึงพอใจ               
ของผู้ใช้บริการ 

80 85 90 95 100 
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2.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม                   
ทีเ่ข้มแข็ง 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม   
ตามสัดสว่นการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของจำนวนครัวเรือน                
ที่จัดเก็บ (เฉพาะผู้ที่อาศัยอยู่จริง ณ 
วันสำรวจ) 

80 80 80 80 80 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ              
ที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของความพึงพอใจ                
ของผู้ได้รับประโยชน์/ใชบ้ริการ 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของความพึงพอใจ                
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ             
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

80 85 90 95 100 

7. ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ      
คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิ์และ 
ขึ้นทะเบียนไว้กับองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลได้รับเงนิเบี้ยยังชีพ 

100 100 100 100 100 

 

2.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ            
ที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

80 85 90 95 100 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม                 
ที่ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 1 

 

2.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
จำนวนสถานที่ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง  ฟื้นฟูเพื่อยกระดับ              
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

- - - 1 1 
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2.5.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ                
ที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

80 85 90 95 100 

2. การบริหารจัดการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีผลการปฏิบัติงาน    
ที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 60 ขึ้นไป 

80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของประชาชนที่มีสิทธิ์มาใช้
สิทธิ์เลือกตั้ง 

80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ/ผู้ได้รับประโยชน์ 

80 85 90 95 100 

2.6   กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
2. พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริม       

การกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป   
3. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพ ตลอดจนผลผลิตทางการเกษตร 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
5. พัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดระเบียบชุมชน

และรักษาความสงบเรียบร้อย  
6. ส่งเสริมการอนุร ักษ์  ฟื ้นฟู บำรุงร ักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมและพัฒนา                  

แหล่งท่องเที่ยว 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้                     

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
2.7   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 การกำหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) ขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
คุยบ้านโองกำหนดขึ้นเพื่อให้แสดงถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบริหารงานขององค์กร ซึ่งการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้ง    
เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน  สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน             
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจ
ภายในตำบลเพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกัน
จำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียม
ความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้อง
ก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
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ความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบล นอกจากนี้              ยัง
จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล การ
ให้ความเป็นธรรมในสังคม และการพัฒนาการบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                         ใน
การตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  

เพื่อให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในตำบล เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถ
แก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  เพื่อให้ทันต่อ              
การเปลี ่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล องค์การบริหาร               
ส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คือ เกษตร
ปลอดสารพิษ  เศรษฐกิจมั่นคง  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย  การศึกษาก้าวไกลสู่ระดับสากล  โดย
กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  

อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ              

ธรรมาภิบาล 
 

2.8   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. 
งเพชร 

เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัด 
งเพชร 

ค่าเปา้หมาย 
งเพชร 
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3.   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1   การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้นำหลักการ

วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ต้องการพัฒนาในอนาคตและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis คือ การพิจารณาปัจจัยภายใน ซึ่ง
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลที่มีผลต่อการพัฒนา ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak 
- W) และการพิจารณาปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) ดังนี้ 

 

จุดแข็งหรือจุดเด่น  (S:Strength) 
1.  การปฏิบัติราชการเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบลและระเบียบกฎหมายอื่น อย่างถูกต้อง และเป็นขั้นเป็นตอน 
2.  พนักงานส่วนตำบลรวมทั้งลูกจ้างต่าง ๆ ในองค์การ  มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน       

ในด้านต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  โดยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

3.  อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน  ที่เป็นนวัตกรรม
สมัยใหม่มีอย่างเพียงพอและพร้อมที่จะปฏิบัติงาน สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4.  มีวัตถุดิบอย่างเพียงพอ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการรวมกลุ่มอาชีพ
สินค้า  OTOP 

5.  มีทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
6.  ผู้นำในพื้นที่  อันได้แก่  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีความสามัคคี

และความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7.  ผู้นำในพ้ืนที่  อันได้แก่  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  กับประชาชนใน

พื้นที่  มีความเข้มแข็ง  มีความมุ่งมั่น  และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถร่วมกันปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม  ประกอบกับผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

8.  การคมนาคมขนส่ง  สามารถติดต่อกับตัวจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง  ได้แก่  จังหวัดพิษณุโลก  
จังหวัดพิจิตร  และจังหวัดนครสวรรค์  ซึ่งเป็นจังหวัดศูนย์กลางทางการค้า  เศรษฐกิจและการพาณิชย์  โดย
ใช้ถนนสายนาถัง - ลานกระบือ  ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 

จุดอ่อนหรือจุดด้อย  (W:Weak) 
1.  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น มีอย่างจำกัดซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับความต้องการปัญหาต่าง ๆ       

ที่จะต้องแก้ไขในพื้นที ่
2.  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองต้องจัดเก็บเองในพื้นที่มีจำนวนน้อย  ยังต้องพึ่งพาเงิน

อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
3.  ระบบเครือข่ายชลประทานและแหล่งน้ำขนาดใหญ่มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ที่จะสามารถ

ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีทำการเกษตรนอกฤดูกาลได้ 
4.  การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำใต้ดินจะมีปัญหาและอุปสรรค  อันได้แก่  มีชั้นหินใต้ดินมากและน้ำใต้

ดินจะอยู่ลึกมาก  ทำให้การดำเนินงานในแต่ละครั้งเป็นไปอย่างลำบาก 
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5.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม  เนื่องจากถูกทำลาย  ถูกบุกรุก และใช้อย่างฟุ่มเฟือย  
ขาดความระมัดระวัง 

6.  ประชาชนยังขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
7.  ประชาชนยังมีวิถีชีวิตทางสังคมที่เป็นเกษตรกรรม  ที่มีลักษณะที่ยังต้องพ่ึงทุนนิยม 

 

โอกาส  (O:Opportunity) 
1.  นโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของรัฐบาลโดยมีพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองรับอยู่นั้นจะทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นได้ว่า  การพัฒนาในด้านต่าง ๆ จะสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 

2.  นโยบายรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการ  ที่เอื้อต่อการบริหารและการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบที่ดี  
ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.  นโยบายของรัฐบาลในโครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  หรือ  OTOP  ซึ่งส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทำอาชีพหลัก  หรือทำเป็นอาชีพหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้าน
โอง  ได้แก่  การทำหัตถกรรมหินอ่อน  และแกะสลักนกคุ้ม 

4.  ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งอยู่ใกล้และอาณาเขตติดต่อกับชุมชนเมือง  มีการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

 

อุปสรรค  (T:Threat) 
1.  การกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามนโยบายของรัฐบาลมีบางส่วนราชการ

ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ได้ถ่ายโอนงบประมาณและบุคลากรมาให้  ซึ่งทำให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ตามพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการจัดตั้งเทศบาลและพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  ตำบลคุยบ้านโอง  ถูกแบ่ง
ออกเป็น  ๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  เขตองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองที่หนึ่ง  และเขต
เทศบาลตำบลพรานกระต่ายส่วนหนึ่ง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนา  คือ  ประชาชนทั้ง  ๒  พื้นที่ต่าง
สับสนในบทบาทหน้าที่ของเทศบาลกับองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งส่วนใหญ่เทศบาลจะมีอำนาจหน้าที่และ
งบประมาณในการพัฒนามากกว่า  อบต.  และประชาชนในเขตเทศบาลจึงมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า  เกิดการ
เปรียบเทียบระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  ๒  ซึ่งอยู่ในตำบลเดียวกัน 

3.  โครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดเกี่ยวกับระบบชลประทานขนาดใหญ่ที่สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนในการทำการเกษตรได้ตลอดปี  อำเภอพรานกระต่ายไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการนี้ 

4.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดกำแพงเพชรจะเป็นในเรื่อง  “เกษตรธรรมเทค”  แหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตรและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ซึ่งเป็นข้อจำกัดในการพัฒนาของ  อบต.คุยบ้านโองที่ไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและการจัดหาแหล่งน้ำที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายของระบบชลประทาน  โดยพื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบล
ไม่มีระบบชลประทาน  จึงไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้นอกฤดูฝนได้ 

การประสานกับ  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ที่อยู่ในเขตเทศบาลแต่อยู่ในตำบลคุยบ้านโองไม่ค่อยได้รับความ
ร่วมมือเท่าที่ควร  ตัวอย่าง  เช่น  การสำรวจข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการวางแผนพัฒนา  เป็นต้น 
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3.2   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ด้าน สภาพปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคม - พื้นผิวจราจรชำรุดเปน็หลุมเป็นบ่อ 

- ถนนไมไ่ด้มาตรฐานอยู่ในสภาพ
ชำรุดทรุดโทรม 
- บางพืน้ที่ยังเป็นถนนลูกรัง มีฝุน่ใน
การสัญจรไปมา 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ปรับสภาพถนน ผิวจราจรให้
มีมาตรฐานเพื่อการสัญจรไปมา 
สะดวก ปลอดภัย 
- ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน 
- ประสานหน่วยงานภายนอก 

- แหล่งน้ำเพื่อ
การเกษตร 

- น้ำสำหรับทำการเกษตรมีไม่
เพียงพอ 
- ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
- ระบบชลประทานไมท่ั่วถึง 
- แหล่งน้ำทางธรรมชาติตื้นเขิน 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ต้องการน้ำและแหล่งนำ้
สำหรับทำการเกษตรให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
- ขุดลอกคลอง,ขุดสระ 
- ประสานหน่วยงานภายนอก 

- ไฟฟ้า/แสงสวา่ง - ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะไม่ทัว่ถึงอาจก่อให้เกิด
อุบัติเหตุระหว่างการสัญจรไปมา 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ขยายเขตไฟฟ้า,ติดตัง้ไฟฟา้
แสงสว่างให้เพียงพอคลอบคลุม
ทุกพื้นที ่

- การประปา - น้ำประปาสำหรับอุปโภคบริโภคยัง
ไม่เพียงพอ ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- น้ำสำหรับอุปโภคบรโิภค
เพียงพอตลอดทั้งปี ครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

- ระบบการระบาย
น้ำ 

- การระบายน้ำไม่ดี เกิดน้ำท่วมขัง
ในบางพื้นที ่

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ก่อสร้างรางระบายนำ้หรือท่อ
ระบายน้ำ 

- ระบบจราจร - ไม่มีป้ายจราจร สัญญาณไฟกระพริบ
บริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง ทางแยก 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ติดตั้งปา้ยสัญญาณการจราจร
ต่างๆ ตามจุดเสี่ยง ทางแยก 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- การศึกษา - วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน

มีน้อยไม่ทันสมัยประกอบกับ
ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ไมด่ีต่อ
โรงเรียนมักจะส่งบุตรหลานเข้าไป
เรียนในตัวเมือง 

- ศพด.ของ อบต.      
คุยบ้านโอง 
- โรงเรียนในเขต           
ความรับผิดชอบ  

- มีสื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอ เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาที่ได้มาตรฐาน เพราะ
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้เป็น
สิ่งจำเปน็และสำคัญต่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

- ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ไม่มีการส่งเสริมปราชญช์าวบ้านซึ่ง
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีบางอยา่ง
ถูกลืมเลือนไปมาก 

 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ยกย่อง เชิดชู
คนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
- ส่งเสริมใหเ้ยาวชน ประชาชนมี
การอนุรักษ์และสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น 
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ด้าน สภาพปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์ 
แนวโนมอนาคต 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
- การประกอบ

อาชีพ 
- ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต่ำ 
ต้นทุนการผลิตสูง 
- ทำนาไดป้ีละคร้ัง ไม่มีอาชีพเสริม 
- ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ ไม่มีการ
ประสานงานหรือร่วมมือที่ดีในด้าน
การส่งเสริมอาชีพ 
- ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในทีด่ิน
ทำกิน 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกร
เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตและ
คุณภาพ 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 

4. ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- การมีส่วนร่วม - ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่นยงัมีน้อย 
- ขาดการรับรู้ข่าวสารที่ถูกต้อง 
รวดเร็วและทันเวลา 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เห็นถึงประโยชน์และ
ความสำคัญในการเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อร่วมคิด 
ร่วมทำ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ติดตั้งระบบเสียงตามสาย 

- การสาธารณสุข - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
ต่างๆ เชน่ ไข้เลือดออก มีแหล่ง
เพาะพันธุ์ยงุลาย 
- ผู้ป่วยเร้ือรัง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ขาดการดูแลและผู้ใกล้ชิดไม่มีความรู้
ในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ทำความสะอาดที่ระบายนำ้
และสถานที่ตา่งๆ 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในดูแลรักษา การปฏบิัติตน           
ในการป้องกันและดูแลผูป้่วย 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
- ติดตามเยี่ยมผูป้่วยโดยการ
ประสานงานระหวา่ง อสม. กับ
กองทุน สปสช. 

- การกีฬาและ
นันทนาการ 

- สถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณ์กีฬา
และเครื่องออกกำลังกายมีไม่เพียงพอ 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- จัดให้มีสนามกีฬา ส่งเสริม
การกีฬา อุปกรณ์กีฬา และ
เครื่องออกกำลังกายที่เพียงพอ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - มีการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อทำการ 

เกษตร ขาดการอนุรักษ์บำรุงรักษา 
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเมื่อถึงช่วงฤดูเก็บเกี่ยวจะ
เผาซังข้าวทำให้เกิดหมอกควัน 
- ขาดการดูแลรักษาและปรับปรุง
ฟื้นฟูคุณภาพดิน 
- ขาดการจัดการที่ดีเกี่ยวกับการกำจัด
ขยะ 

- พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.  

- ส่งเสริม สนบัสนุน การมีสว่น
ร่วมของประชาชนในการดูแล 
รักษา ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
- มีการให้ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการขยะ 
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ด้าน สภาพปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์ 
แนวโนมอนาคต 

6. ด้านแหล่งท่องเที่ยว 
 - ในเขต อบต. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว

ทางธรรมชาติ และกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

  

7. ด้านการบริหาร 
 - ระบบบริหารจัดการของภาครัฐมี

กฎระเบียบที่ยุ่งยาก ทำให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

- พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต. 

- อธิบาย ประชาสัมพันธ์ทำ
ความเข้าใจให้กับประชาชนใน
พื้นที่ไดท้ราบถึงบทบาทและ
วิธีการทำงานของระบบราชการ 

 - วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานต้องจดัหา
ให้เพียงพอเพื่อการปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเพื่อการ
บริหารจัดการที่ด ี

- อบต.คุยบ้านโอง - การมีเทคโนโลยทีี่ทันสมัย
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
เป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วสัมฤทธิผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง (พ.ศ. 2566-2570) 
              

 
 
                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

กำแพงเพชร 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโอง 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนา 
การผลิต การแปรรูป และการตลาด
สินค้าเกษตร (ย.3) 

2. ย ุทธศาสตร์ส ่งเสร ิม พัฒนา 
และบริหารจัดการการท่องเที ่ยว
ให้มีคุณภาพสู่สากล (ย.6) 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการเกษตร 
การท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตท่ีดี (ย.1, 5,) 

1. การจัดวางผัง
เมืองและพัฒนา
ด ้านโครงสร ้าง
พื้นฐาน 

2. การส่งเสรมิ
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 .  การส ่ ง เส ริ ม
เศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

4. การส่งเสรมิสุขภาพ
อนามยั  คณุภาพชีวิต
ของประชาชนและ
สังคมที่เข้มแข็ง
  

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

7. การพฒันาการบริหาร
จัดการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล 

6. การยกระดับ
คุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

1 การจัดวางผัง
เมืองและพัฒนา
ด ้านโครงสร ้าง
พื้นฐาน 

2. การส่งเสรมิ
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3 .  การส ่ ง เส ริ ม
เศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
 

4. การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  คุณภาพชีวิต
ข อ งปร ะ ช าชน แ ละ
สังคมที่เข้มแข็ง 

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

6. การยกระดับ
คุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
 

7. การพฒันาการบริหาร
จัดการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล 
 

แบบ  ยท. 01 

4. การพัฒนาชุมชน  สังคม  ให้
เป็นเมืองน่าอยู่ (ย.2, 4, 7) 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

Strategy  Map 
 
 
 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            

วิสัยทัศน ์ เกษตรปลอดสารพิษ  เศรษฐกิจมั่นคง  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย  การศึกษาก้าวไกลสู่ระดับสากล 
 

พันธกิจ ภาคการเกษตรได้รับการพัฒนายั่งยืน  ประชาชนอยู่ดกีินดี  มีสว่นร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  และพัฒนาการศึกษาให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 
 

แนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

1 การจัดวางผัง
เมืองและพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2. การส่งเสรมิ
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3 .  การส ่ ง เส ริ ม
เศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
 

4. การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  คุณภาพชีวิต
ข อ งปร ะ ช าชน แ ละ
สังคมที่เข้มแข็ง 
 

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

7. การพฒันาการบริหาร
จัดการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ
และธรรมาภิบาล 
 

6. การยกระดับ
คุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
 

1.1  สำรวจ ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาและซ่อมแซม
ถนน สะพาน ทางเท้าและ
เกาะกลางถนน รวมท้ัง
ระบบการระบายน้ำ 
1.2  สำรวจ ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
1.3  พัฒนาปรับปรุงสถานี
ขนส่งและการจราจร 
1.4  การสร้างและพัฒนา
แหล่งน้ำให้เชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายท่ีเอ้ือต่อ
การเกษตร 
1.5 การวางแผนและ
สนับสนุนการจัดทำผังเมือง 

2.1  การส่งเสริม  สนับสนุน  และ
พัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศวัย
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
สร้างโอกาสท่ีมีคุณภาพ
  
2.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ท้องถิ่น 
2.3  การส่งเสริมทะนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้เป็นองค์กรทาง
ศาสนาท่ีมีบทบาทสำคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและ
ปรองดองสมานฉันท์ 
2.4  การส่งเสริมความร่วมมือและ
เสริมสร้างความม่ันคงของ
ประชาคมอาเซียน 
2.5  การส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา
อย่างครบวงจร 
2.6  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
มีประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร 
  

3.1  การส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้รู้จกัดำรง
ตนเองตามปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
3.2  การส่งเสรมิและ
สนับสนุนปัจจยัการ
ผลิตในการพัฒนาการ
ผลิตเกษตรปลอดภยั 

3.3  การส่งเสรมิ  และ
สนับสนุนการจัดตั้ง
กลุ่มเครือข่ายเพื่อ
บริหารจัดการการผลิต
เกษตรปลอดภยั
  
 

4.1 การส่งเสริม  
สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
สาธารณสุขและสนับสนุน
กิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและนันทนาการ 

4.2 พัฒนาความรู้เพื่อ
สร้างรายได้และสร้างการ
รวมกลุ่มเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

4.3  การส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
  

5.1 การส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้  ที่ดิน 
และทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

5.2 การส่งเสริม  
สนับสนุนการวาง
แผนการบริหารจัดการ
ขยะและของเสียอันตราย 

5.3 การส่งเสริม  
สนับสนุนมาตรการ
ประหยัดพลังงานและ
การส่งเสริมพลังงาน
ทดแทนจากธรรมชาติที่
เป็น 

6.1  แนวทางการ
พัฒนา  การพฒันา
ประสิทธภิาพระบบ
คุณภาพในการทำงาน
ของบุคลากร 

6.2  การส่งเสรมิ  
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ท่องเทีย่ว  

6.3  การสร้างรายได้
จากการท่องเทีย่วและ
บริการ 
 
 
  

7.1 การส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการและการ
ให้บริการขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

7.2 การส่งเสรมิและ
สนับสนุนสมรรถนะ
หลักของบุคลากร
ท้องถิ่นเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 

7.3 ปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านธรรมาภิบาล

  
 

แบบ  ยท. 02 
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3.5  ตารางวิเคราะห์ปัญหา  
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1. การจัดวางผังเมืองและการ

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    

 1.1 สำรวจ  ตรวจสอบ  
ก่อสร้าง  บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทาง
เท้าและเกาะกลางถนน  รวมทั้ง
รางระบายนำ้ 
 

-  ถนนดินเปน็หลุมเปน็บ่อนำ้ทว่มขังถนนดินคบั
แคบไม่ได้มาตรฐาน 
-  ถนนลาดยางแตกชำรุดและยงัมีไม่เพียงพอ 
-  ถนนลูกรังชำรุดเสียหาย และเป็นฝุ่นละออง 
-  ถนนและซอยตามหมู่บ้านและระหว่างหมู่บา้น
ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังทำให้การสัญจรไปมาไม่
สะดวก 

ถนนทุกหมู่บ้าน 
หมู่ 1-8 
 

ประชาชน หมู่ 1-8 
ต.คุยบ้านโอง 
 

-  หากปล่อยทิ้งไว้ไมป่รับปรุงซอ่มแซมจะ
ชำรุดเสียหายมากยิ่งขึ้น และจะทำให้มี
ภาระงบประมาณมากข้ึนและสร้างความ
เดือนร้อนให้แก่ประชาชนมาก 
-  การเข้าไปก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
โดย  อบต. และประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาเพื่อจะได้ใชป้ระโยชน์จาก
โครงสร้างพืน้ฐานไดย้าวนาน 
 

 1.2 สำรวจ  ตรวจสอบ  
ก่อสร้าง  บำรุงรักษา
สาธารณปูโภค  สาธารณปูการ 
 

-  ไม่ทั่วถึงกรณีราษฎร ที่อยู่ห่างจากชุมชน 
-  น้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
-  แหล่งน้ำที่มีอยู่กักเก็บน้ำได้ไม่เพียงพอ ตื้นเขิน 

พื้นที่ หมู่ 1-8 
 

ประชาชน หมู่ 1-8 
ต.คุยบ้านโอง 
 

-  มีให้บริการอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
-  ประชาชนในเขตตำบลคุยบ้านโองมีน้ำ
เพื ่อการอุปโภคบริโภคที ่มีความสะอาด
และเพ ียงพอ ม ีแหล ่งน ้ำท ี ่ ใช ้ เพ ื ่อทำ
การเกษตรที่เพียงพอทั้งในฤดูทำนาและ
หลังสิ้นฤดูเก็บเกี่ยวพร้อมทั้งมีการอนุรักษ์
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำ
เพื่อการเกษตรเพื่อไว้ใช้ในอนาคต 
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 1.3 พัฒนาสถานีขนส่งและ

การจราจร 
 
 
 
 
1.4 พัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่
ระบบชลประทาน 
 

- ยังคงมีเส้นทางคมนาคมหลายแห่งที่ยังเป็น
ถนนลูกรัง  ส่งผลต่อการคมนาคมของประชาชน 
- มีรถขนาดใหญ่  โดยเฉพาะรถขนส่งพืชผล
การเกษตร วิ่งผ่านเสน้ทางหลักของหมู่บ้าน  ทำ
ให้ถนนเป็นหลุมบ่อขนาดใหญ่จำนวนมาก 
 
- พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่การเกษตร  แต่มีแหล่ง
น้ำน้อย  ไม่เพียงพอต่อภาคการเกษตร 
- น้ำตน้ทุนมปีริมาณตำ่  กอปรกับเกิดภาวะภัย
แล้งที่ต่อเนื่องมาหลายปี  สง่ผลต่อปริมาณนำ้
เพื่อการเกษตร 

พื้นที่ หมู่ 1-8 
 

ประชาชน หมู่ 1-
8 ต.คุยบ้านโอง 
 

-  ก่อสร้างถนนลูกรังให้เป็นถนนลาดยาง
หรือถนน คสล.เพื่อความสะดวกสบายของ
ประชาชน 
-  ปรับปรุงถนนสายหลักให้ได้มาตรฐาน
รองรับการคมนาคมของรถขนาดใหญ่ 
 
- เพิ่มแหล่งกักเก็บน้ำให้สมดุลกับพื้นที่
การเกษตร 
- สร้างจิตสำนึกคนในพื้นที่ให้ร่วมกันปลูกปา่
ถาวร  เพื่อสร้างความชุ่มชื้นในดิน 

2. การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

    

 2.1 การส่งเสริม  สนับสนนุและ
พัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศ
วัยและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อสร้างโอกาสที่มีคุณภาพ 
 

-  การจัดการศึกษาในพื้นที่ยังไม่สามารถเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองนำบุตรหลานไปเรียนในตัว
อำเภอและจังหวัด   
- จำนวนนักเรียนเด็กเล็กที่มีมากไม่สัมพันธ์กบั
สถานที่จดัการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ หมู่ 1-8 
 

ประชาชน หมู่ 1-
8 ต.คุยบ้านโอง 
 

-    สนับสนนุให้โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางทีพ่ัฒนาขึ้น  โดยเฉพาะดา้นบุคลากร
ที่ต้องพัฒนาให้ทัดเทียมกับการเปลี่ยนแปลง
ทุกมิติ 
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 2.2 การส่งเสริมและ

สนับสนนุศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ของท้องถิ่น 
 
2.3 การส่งเสริมทะนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้เป็น
องค์กรทางศาสนาที่มี
บทบาทสำคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ปรองดองสมานฉนัท ์
 
2.4 การส่งเสริมความ
ร่วมมือและเสริมสร้างความ
มั่นคงของประชาคมอาเซียน 
 
 
2.5 การส่งเสริมสนับสนนุ
การกีฬาอย่างครบวงจร 
 
 

-  วัฒนธรรมท้องถิ่นเร่ิมเปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม  
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ค่านิยม  
บริบททางสงัคมฯลฯ 
 
 
- วัดยังไม่เข้าใจบทบาทองค์กรทางศาสนายุคใหม่   ที่
ต้องดูแลความประชาชนด้านคุณธรรม  จริยธรรม
และความปรองดอง 
 
 
 
 
- การรับมือเกี่ยวกับปัญหาด้านวัฒนธรรม  ภาษา  
ความคิด  ทัศนคติของชาวต่างชาติ  ที่อาจะเข้ามาถึง
พื้นที่ในอนาคต 
 
 
- ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญเร่ืองการออกกำลัง
กาย  เพราะเหนื่อยอ่อนจากการทำงานหนักในแต่ละ
วัน 
 

หมู่ 1-8 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 
 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 

ประชาชน หมู่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 
 
ประชาชน หมู่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 
 
 
 
ประชาชน หมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 
 
ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 
 
 

-   อบต.ต้องร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ  เพื่อ
ร่วมสืบสานประเพณีดีงามให้สบือยู่คู่พื้นที่
ต่อไป 
 
 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้แด่พระภิกษุสงฆ์  
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
 
 
 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
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2 2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 
 

- สถานที่ออกกำลังกายยังมีไม่มากพอ  ไม่ดึงดูด
ให้ประชาชนเกิดความต้องการในการออกกำลัง
กาย 
- ต้องเสริมการมีส่วนร่วมในการทำงานของ 
อบบ.โดยการให้ประชาชนเข้ามามี่วนร่วมอย่าง
จริงจัง 

 
หมู่ที่ 1-8 

 
ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ตำบลคุย
บ้านโอง 

 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ รวมทั้งบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายนอกอย่างจริงจัง 

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

    

 3.1 การสง่เสรมิและสนบัสนนุให้
รู้จักดำรงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจ  และเข้าถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไมส่ามารถนำ
หลักการมาประยุกต์ใชไ้ด ้

หมู่ที่ 1-8 ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 

3.2 การสง่เสรมิและสนบัสนนุ
ปัจจยัการผลิตในการพฒันาการ
ผลติเกษตรปลอดภัย 
 
 
 
3.3 การสง่เสรมิ และสนับสนนุ
การจดัตั้งกลุ่มเครือข่ายเพื่อ
บริหารจัดการผลติเกษตร
ปลอดภัย 

- ประชาชนขาดแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและได้
มาตรฐาน 
-  ประชาชนขาดการบรโิภคด้านข้อมูลข่าวสาร 
-  ยังมีการใช้สารเคมีภาคการเกษตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
- การรวมกลุ่มยังไม่มั่นคง  และมีจำนวนน้อย
มาก   
- เกษตรกรยังคงยึดติดค่านิยมเดิมๆ ที่สืบทอด
กันมาด้านการเกษตร 

หมู่ที่ 1-8 
 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 

ประชาชน  หมู่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 
 
 
 
ประชาชนหมุ่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 

-  ประชาชนมีความรู้และแหลง่สารสนเทศที่
ทันสมัยพร้อมรับกับสถานการณ์ในอนาคต 
- ผลักดันการลดการใช้สารเคมีภาค
การเกษตรให้น้อยลง 
 
 
-  ประชาชนมีความรู้และแหลง่สารสนเทศที่
ทันสมัยพร้อมรับกับสถานการณ์ในอนาคต 
- ผลักดันการลดการใช้สารเคมีภาค
การเกษตรให้น้อยลง 
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4.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย

คุณภาพชีวิตประชาชนและ
สังคมที่เข้มแข็ง 

    

 4.1 การส่งเสริม  สนับสนนุการ
พัฒนาระบบการให้บริการ
สาธารณสุขและสนับสนนุ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ 
 

- การให้บริการสาธารณสุขยังไมค่รอบคลุมทุก
มิติ  เป็นเพียงการแก้ปัญหาเบื้องต้น 
- ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

พื้นที่หมู่ที่ 1-8 - ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 

- สถานบริการสาธารณสุขจะต้องมีการ
พัฒนาด้านการให้บริการ  และประชาชน
สามารถเข้าถึงการให้บริการอย่างครอบคลุม
ทุกมิติ 
 

 4.2 การส่งเสริมการสร้างงาน  
สร้างรายได้และพัฒนาการ
รวมกลุ่ม/องค์กร  เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 
 
 
4.3  การส่งเสริม และสนบัสนนุ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
สถาบนัหลักของชาต ิ
 

-  การรวมกลุ่มของประชาชนดา้นอาชีพยังไม่
ชัดเจน  เนื่องจากประชาชนขาดความเข้าใจ 
และเห็นเป็นเร่ืองไกลตัว 
- การทำงานยังเปน็ลักษณะตัวใครตัวมัน  มี
ความขัดแย้งภายในกลุ่ม 
 
- ประชาชนยังไม่เข้าถึงหลักของการมีส่วนร่วม
อย่างจริงจัง 
 

พื้นที่หมู่ที่ 1-8 
 
 
 
 
 
พื้นที่หมู่ที่ 1-8 

- ประชาชนทุก
อาชีพ 
 
 
 
 
ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
 
 
 
 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
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 4.4  การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
 
4.5 การส่งเสริมการพัฒนาหลกั
สุขาภิบาลให้ได้มาตรฐาน 

-  ยังมีผู้เสพยาเสพติดในพืน้ที่ 
 
 
- มีบางหลังคาเรือนที่ยังขาดหอ้งน้ำที่ถูก
สุขลักษณะ 

พื้นที่หมู่ที่ 1-8 
 
 
พื้นที่หมู่ที่ 1-8 

- ผู้ติดยาเสพตดิ 
 
 
หมู่ที่ 1-8 ตำบล
คุยบ้านโอง 

-  นำกลุ่มผู้เสพ  ผู้ติด  และผู้คา้ยาเสพติด  
เข้ารับการบำบัดร่วมกับ ศอ.ปส.จ.กพ. 
 
- ทุกหลังคาเรือนมีสุขาที่ถูกต้องตามหลัก
มาตรฐาน 
 

      
5. การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    

 5.1 การส่งเสริมและสนบัสนุน
การอนุรักษ์ฟื้นฟูพื้นทีป่่าไม้  
ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 
 
5.2 การส่งเสริม  สนับสนนุ
การวางแผนการบริหารจัดการ
ขยะและของเสียอันตราย 
    
 

-  ป่าในพื้นทีล่ดลง  จากการถูกทำลายเพื่อ
จำหน่าย 
- ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญเรื่องของป่าไม ้
 
 
- มีขยะในพื้นที่อีกจำนวนมาก  ที่ไม่สามารถ
กำจัดได้อย่างถูกวิธี   
- พื้นที่บริเวณ หมู่ที่ 1 และ 6 ติดถนนสาย
หลัก  มีผู้สัญจรทิ้งขยะไว้ข้างทางจำนวนมาก 
 
 
 
 

หมู่ที่ 1-8 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 

ประชาชน  หมู่ 
1-8  
 
 
 
ประชาชนหมู่ที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
 
 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 
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5.3 การส่งเสริม  สนับสนนุ
มาตรการประหยัดพลงังานและ
การส่งเสริมพลังงานทดแทนจาก
ธรรมชาติที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
-  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการเป็นส่วนหนึ่งทีส่ามารถชว่ยกันประหยัด
พลังงานได ้

 
หมู่ที่ 1-8 
 

 
ประชาชน  หมู่ 
1-8  

 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรมด้านการให้ความรู้กับประชาชน 
รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายนอกอย่างจริงจัง 

6. การยกระดับคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
6.1 การพัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
6.2 การส่งเสริม  สนับสนนุการ
พัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นสากล รองรับ 
AEC เพื่อการพัฒนาที่มั่นคง  มัง่
คั่ง  และยั่งยนื 
 
6.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ เป็นเอกภาพ  
ครบวงจร  เป็นสากล 

 
 
 
-  ในพื้นที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวชัดเจน  มีเพียง
วัด  ซึ่งเป็นที่ยดึเหนี่ยวใจของประชาชน 
 
- บุคลากรยังขาดทักษาะด้านภาษาเพื่อการ
สื่อสารกับต่างชาต ิ
 
 
 
 
- ในพื้นที่ยังไม่มีสถานทีท่่องเที่ยวชัดเจน 

 
 
 
หมู่ที่ 1-8 
 
 
พนักงานทั้งหมด 
 
 
 
 
 
หมูที่ 1-8 

 
 
 
ประชาชน  หมู ่
1-8  
 
พนักงาน อบต.คุย
บ้านโอง 
 
 
 
 
ประชาชนหมูที่ 
1-8 ต.คุยบ้าน
โอง 

 
 
 
-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุ
กิจกรรม   รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องภายนอกอย่างจริงจัง 

-  อบต.ควรเข้าไปมีบทบาทในการ 
สนับสนนุกิจกรรม   รวมทั้งบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายนอกอย่างจริงจัง 
 
 
 
- อบต.ร่วมมือกับประชาชนในพืน้ที่ ร่วมกัน
สร้างแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตร  สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของประชาชน 
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7 การพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้มีประสทิธิภาพและธรรมาภิ
บาล 
7.1 การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
และการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
7.2 การส่งเสริมและ
สนับสนุนสมรรถนะหลักของ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
7.3 ปลูกฝังจิตสำนึกด้านธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 
-  ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทำให้การร่วมมือใน
การพัฒนาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลมี
น้อย 
 
 

-  ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร งาน ของ 
อบต.ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่บ่อยคร้ัง 
 
 
 

-  ข้าราชการหรือพนักงาน ต้องปรับปรุง
กระบวนการทำงาน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดีทีสุ่ด มากกว่าที่
เป็นอยู่ 

 
 
 
 
อบต.คุยบ้ายโอง 

 
 
 
 
พนักงานส่วน
ตำบลและ
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
-  อบต. เป็นหน่วยงานที่ใกลช้ิดกับ 
ประชาชน และนับวนัภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น 
ดังนั้นการสร้างความเข้ากับประชาชนจึงเปน็
สิ่งสำคัญ 
 
 

-  การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึง 
ปารถนาของผู้รบับริการ ดังนั้น การ
ข้าราชการผูป้ฏิบัตงิานต้องมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการที่ดี 
 

 
-  การอธิบายและการประชาสมัพันธ์ การทำ
ความเข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่ไดท้ราบ
ถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการ
ทำงาน ของ อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ อบต.คุยบ้านโอง 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

ส่งเสริม พัฒนา 
และบริหารจัดการ
การท่องเท่ียวให้มี
คุณภาพสู่สากล 
 

การจัดวางผังเมือง
และพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

การจัดวางผัง
เมืองและ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

จัดให้มีการ
สำรวจ 
ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมถนน 
สะพาน  
ทางเท้าและ
เกาะกลาง 
ถนน รวมท้ัง
ระบายน้ำ 
 

จำนวนประชาชนท่ีมีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
รวดเร็ว และถนนได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
60 

สำรวจ 
ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา
และซ่อมแซม
ถนน สะพาน 
ทางเท้าและ
เกาะกลาง 
ถนน รวมท้ัง
ระบายน้ำ 

-ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีมีการ
คมนาคม 
สะดวก
รวดเร็ว 
-ร้อยละ
ของถนนท่ี
ได้
มาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๖๐ 

-โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 
- โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
ถนนลูกรัง
บดอัดแน่น
พร้อมท่อ
ระบายน้ำ 
-โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ/
วางท่อ
ระบายน้ำ 

กองช่าง  
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการเท
ลูกรังไหล่
ทาง 
-โครงการ
ก่อสร้างท่อ
ลอดเหล่ียม 
-โครงการ
ซ่อมแซม
ถนนผิว
จราจรลูกรัง 
-โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
ถนนลาดยาง 
ฯลฯ 

กองช่าง  
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

ส่งเสริม พัฒนา 
และบริหารจัดการ
การท่องเท่ียวให้มี
คุณภาพสู่สากล 
 

การจัดวางผังเมือง
และพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

การจัดวางผัง
เมืองและ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

จัดให้มีการ
สำรวจ 
ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

จำนวนประชาชนท่ีมีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
รวดเร็ว และมี
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการท่ีได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
80 

สำรวจ 
ตรวจสอบ 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีมีการ
คมนาคม 
สะดวก
รวดเร็ว 
- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีมี
สาธารณูปโ
ภคและ
สาธารณูป
การอย่าง
ท่ัวถึง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๐ 

-โครงการ
ก่อสร้างลาน
ตากข้าว
อเนกประสงค์ 
-โครงการ
ก่อสร้าง/ต่อ
เติม/ปรับปรุง
อาคาร
อเนกประสงค์  
-โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟ้า
สาธารณะ 
-โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร 

กองช่าง  

 
 
 
 
 



หน้า 67 
 

 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

ส ่ ง เ สร ิ ม  พ ัฒนา 
และบริหารจัดการ
การท่องเที ่ยวให้มี
คุณภาพสู่สากล 

 

การจัดวางผังเมือง
และพ ัฒนาด ้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

การจ ัดวางผัง
เ ม ื อ ง แ ล ะ
พ ั ฒ น า ด ้ า น
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พื้นฐาน 

 

จัดให้มีพัฒนา
ปรับปรุงสถานี
ข น ส ่ ง แ ล ะ
การจราจร 
 

จำนวนประชาชนที่มีการ
ค ม น า ค ม ท ี ่ ส ะ ด ว ก
รวดเร ็ ว  และม ีความ
ปลอดภัยในใช้รถใช้ถนน
เพิ่มมากขึ้น 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

พัฒนาปรับปรุง
สถานีขนส่ง
และ
การจราจร 

- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีมีการ
คมนาคม 
สะดวก
รวดเร็ว 
- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีมีความ
ปลอดภัย
ในการใช้
รถใช้ถนน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-โครงการติดตั้ง
สัญญาณไฟ
จราจรตามทาง
แยกต่าง ๆ  
-โครงการ
ติดตั้งกระจก
บริเวณทาง
แยกต่าง ๆ 
-โครงการ
ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด
CCTV 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการ
จราจร   
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
สำนักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 68 
 

 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

ส ่ ง เ สร ิ ม  พ ัฒนา 
และบริหารจัดการ
การท่องเที ่ยวให้มี
คุณภาพสู่สากล 

 

การจัดวางผังเมือง
และพ ัฒนาด ้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

การจ ัดวางผัง
เ ม ื อ ง แ ล ะ
พ ั ฒ น า ด ้ า น
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พื้นฐาน 

 

จัดให้มีน้ำไว้ใช้
เพื่อการเกษตร 
และเพื่ออุปโภค 
บริโภค 
 

จำนวนประชาชนที่มีน้ำ
ไว้ใช้เพื่อการเกษตร และ
เพื่ออุปโภค บริโภคเพิ่ม
มากขึ้น 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

พ ัฒนาแหล่ง
น้ำขนาดใหญ่
ร ะ บ บ
ชลประทาน 

- ร้อยละ
ของ
ประชาชนท่ี
มีน้ำไว้ใช้
เพื่อ
การเกษตร 
- ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีไว้ใช้
อุปโภค 
บริโภค
อย่าง
ท่ัวถึง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

- โครงการ
ขุดลอก  
-โครงการขุด
คลอง 
-โครงการ
ก่อสร้าง
ประตูปิด-
เปิดน้ำ 
-โครงการ
เจาะบ่อ
บาดาล
เพิ่มเติม  
- โครงการ
ก่อสร้างดาด
คอนกรีต 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



หน้า 69 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
ก่อสร้างฝาย
น้ำล้น 
-โครงการ
ก่อสร้างถัง
กรอง
น้ำประปา 
-โครงการ
ขยายเขต
ประปา
หมู่บ้าน 
ฯลฯ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 70 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
อาหาร
กลางวัน 
-โครงการ
อาหารเสริม 
(นม) 
-โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
การจัด
การศึกษา
ของท้องถิ่น 
 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 71 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

พัฒนาโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐานท่ี
เอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 
 

การส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดให้มีการสืบ
สาน อนุรักษ์ 
สนับสนุน 
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

จำนวนประชาชนท่ีได้
ร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์ 
สนับสนุน กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

สืบสาน 
อนุรักษ์ 
สนับสนุน 
กิจกรรมด้าน 
ศิลปวัฒนธรร
ม ประเพณี 
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ
ของ
ประชาชน
ท่ีได้
ร่วมกัน
สืบสาน 
อนุรักษ์ 
สนับสนุน 
กิจกรรม
ด้าน
ศิลปวัฒน
ธรรม 
ประเพณี 
วัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นให้
คงอยู่
สืบไป 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-โครงการ
อนุรักษ์และ
สืบสารงาน
ประเพณีวัน
สำคัญของทาง
ราชการ ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณแีละ
วันสำคัญต่าง 
 ๆ

-โครงการจัด
งานประเพณีรด
น้ำดำหัว
ผู้สูงอายุและ
การอนุรกัษ์
การแข่งขัน
กีฬาพื้นบ้าน 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบจ.กพ. 
 

 
 
 
 
 
 



หน้า 72 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -
โครงการ
แข่งขัน 
กวนกระยา
สารท ใน
งานสารท
ไทยกล้วยไข่
เมือง
กำแพงเพชร  

ฯ
ลฯ 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 73 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
จัดซ้ือเครื่อง
ออกกำลัง
กาย 

สำนักปลัด  

             -โครงการจ่าย
เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรค
เอดส์ 
-โครงการ
จัดซ้ือ
อุปกรณ์กีฬา
หมู่บ้าน/
ชุมชน   
-โครงการส่ง
ทีมนักกีฬา 
เข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 
นอกพื้นท่ี  

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 74 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
จัดการ
แข่งขันกีฬา
ภายในตำบล 
-โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้าน 
ยาเสพติด 
-โครงการ
จัดการ
แข่งขันกีฬา 
ท้องถิ่น
สัมพันธ์ 
 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 75 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
พื้นฐานและ
ทักษะการ
เล่นกีฬา
ให้กับ
ประชาชน 
และเยาวชน 

สำนักปลัด  

             -จัดซ้ือวัสดุ
กีฬา 
-จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์กีฬา 
ฯลฯ 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 



หน้า 76 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

พัฒนาโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐาน 
ท่ีเอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 
 

การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
และสังคมท่ีเข้มแข็ง 
 

การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมท่ี
เข้มแข็ง 
 

จัดให้มีการ
พัฒนาความรู้
เพื่อสร้างรายได้
และสร้างการ
รวมกลุ่มเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
 

จำนวนประชาชนท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้เพื่อ
สร้างรายได้และสร้างการ
รวมกลุ่มเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

พัฒนาความรู้
เพื่อสร้างรายได้
และสร้างการ
รวมกลุ่มเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ความรู้เพื่อ
สร้างรายได้
และสร้าง
การ
รวมกลุ่ม
เพื่อพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตให้ดี
ขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-โครงการ
ก่อสร้างบ้าน
ท้องถิ่นไทย  
เทิดไท้องค์
ราชัน 
-โครงการให้
ความ
ช่วยเหลือ
นักเรียน/
นักศึกษา ให้
มีงานทำช่วง
ปิดเทอม 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 77 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             - โครงการ
จัดการที่อยู่
อาศัยให้กับ
ผู้มีรายได้
น้อยและ
หรือ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

กองช่าง 
สำนักปลัด 

 

พัฒนาโครงสร ้าง
และปัจจัยพื ้นฐาน 
ที่เอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 

 

การส่งเสริมสุขภาพ
อนาม ั ยค ุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
และสังคมท่ีเข้มแข็ง 

 

ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพอนามัย
ค ุณภาพช ี วิ ต
ของประชาชน
แ ล ะ ส ั ง คม ท่ี
เข้มแข็ง 

 

จัดให้มีการ
พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

จำนวนประชาชนท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมประชาชน 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

พัฒนาทักษะ
ก า ร เ ร ี ย น รู้  
ส่งเสริมการมี
ส ่วนร่วมของ
ประชาชน 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้ และ
การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-โครงการ
เสริมสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
อำเภอ 
-โครงการ
สนับสนุน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด
จังหวัด 

สำนักปลัด  



หน้า 78 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
ฝึกอบรม
ทบทวนเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ตำรวจอาสา 

สำนักปลัด  

             -โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน 
(แผนชุมชน) 
-โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาสาม
ปี  
-โครงการ
ฝึกอบรมการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน  
ฯลฯ 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 



หน้า 79 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

พัฒนาโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐาน 
ท่ีเอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 
 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมช
าติ 
 

จัดให้มีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนประชาชนร่วมกัน
ปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว และมีพ้ืนท่ีป่าสี
เขียวเพ่ิมมากขึ้น 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

บำบัด ฟื้นฟู 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จำนวน
ของ
ประชาชน
ท่ีร่วมกัน
ปลูกป่า
เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสี
เขียว 
- จำนวน
ปริมาณ
ป่าสีเขียว
มีเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-โครงการ
ปลูกต้นไม้ใน
วันสำคัญ
ต่าง ๆ 

 
ฯลฯ 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 80 
 

 
 

วามเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

พัฒนาโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐาน 
ท่ีเอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 
 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 
 

บุคลากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
สัมมนา และ
ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ในด้านต่าง  ๆ  
ตาม
ภาระหน้าท่ี 
อย่างทั่วถึง 
 

จำนวนบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ ท่ี
เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

พัฒนา
คุณภาพระบบ
บริหารจัดการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
สัมมนา 
และได้รับ
การพัฒนา
ความรู้ใน
ด้านต่าง  ๆ   
ตาม
ภาระหน้าท่ี 
อย่างท่ัวถึง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-เงินเดือน เงิน
ประจำตำแหน่ง
และ
ค่าตอบแทน
พิเศษ ผู้บริหาร 
-เงินเดือน 
และ
ค่าตอบแทน
เลขานุการ และ
ท่ีปรึกษา 
-ค่าตอบแทน
รายเดือนของ
ประธานสภา / 
รอง
ประธานสภา / 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

สำนักปลัด  

 
 
 
 
 



หน้า 81 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -เงินเดือน
พนักงาน
เทศบาล 
-เงินเพิ่มต่าง 
ๆ เงินประจำ
ตำแหน่ง 
ให้กับ
ปลัดเทศบา
ล และ
พนักงาน
เทศบาล 
-เงินเดือน 
และเงินเพิ่ม
ต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



หน้า 82 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-ค่าเบี้ย
ประชุม 
-ค่า
สวัสดิการค่า
เช่าบ้านแก่
พนักงาน
เทศบาล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 83 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าสวัสดิการ
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ของผู้บริหาร 
และพนักงาน
เทศบาล 
-ค่าสวัสดิการ
เงินช่วยเหลือ
การ
รักษาพยาบาล
ของผู้บริหาร
และพนักงาน
เทศบาล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 84 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ
ในอาณาจักร 
และนอก
อาณาจักร 
-โครงการ
ฝึกอบรม
สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏิบัติงาน 
  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 85 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 
-เงินสมทบ
กองทุน
บำเหน็จ
บำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-เงินสำรองจ่าย 
-ค่าใช้จ่ายใน
การป้องกัน 
และบรรเทาสา
ธารณภยั  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 86 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
พัฒนาระบบ
การสื่อสาร การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
-โครงการ
ฝึกอบรม 
ทบทวน ความรู้ 
(อปพร.),
(อสปภ.),ฯลฯ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 87 
 

 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการจุด
ตรวจรักษา
ความ
ปลอดภัยบน
ถนน ช่วง
เทศกาล
สงกรานต์ , 
เทศกาลปีใหม ่
-โครงการ
ป้องกันและ
ระงับ
อัคคีภัย 
-โครงการ
ฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 



หน้า 88 
 

 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -โครงการ
อบรมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

ฯลฯ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 89 
 

 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

พัฒนาโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐาน 
ท่ีเอื้อต่อการเกษตร
และการท่องเท่ียว 
 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 
 

จัดให้มีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

จำนวนบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ท้องถิ่น 

ร้อยละ
ของวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ี
มีในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10๐ 

-ค่าใช้จา่ยใน
รายจา่ยเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงบริการ 
-ค่าใชจ้่ายใน
รายจา่ยเกีย่วกบั
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 
-ค่าใชจ้่ายใน
รายจา่ยเกีย่วกบั
ค่ารับรอง 
-ค่าใชจ้่ายใน
รายจา่ยเกีย่วกบั
ค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภา
เทศบาล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 90 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุ
สำนักงาน 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุไฟฟ้า 
และวิทยุ 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุงานบ้าน
งานครัว 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุก่อสร้าง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



หน้า 91 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุ
เชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุ
การเกษตร 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 92 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุเครื่อง
แต่งกาย 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุสำรวจ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



หน้า 93 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
วัสดุอื่น ๆ 
-ค่าใช้จ่ายใน
การใช้
กระแสไฟฟ้า 
-ค่าใช้จ่ายใน
การใช้
น้ำประปา 
-ค่าใช้จ่ายใน
การใช้
โทรศัพท์ 
-ค่าใช้จ่ายใน
การบริการ
ไปรษณีย์   

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 94 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การบรกิาร
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
การเกษตร 

ฯลฯ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



หน้า 95 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร ่
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 



หน้า 96 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
กำแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 66 67 68 69 70 

             -ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
สำรวจ 
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
-ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์อื่น 
-โครงการ
ตกแต่งภายใน
อาคาร 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
เรื่อง  การใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
……………………………………… 

 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง พ.ศ.2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง)  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ในการ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 251 หมวด 3 การจัดทำแผน ข้อ 
16 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 

จึงประกาศให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ วันที่  21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

    (นายชอบ   รอดกสิกรรม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 
 
 
 




