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คำนำ 
 
เป็นที่ทราบกันดีว่า ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี จะมีประเพณีที่สำคัญของคนไทยคือ ประเพณีวัน

สงกรานต์ วันสงกรานต์ นั้นเป็น วัฒนธรรมร่วม ของทั้งประเทศไทย กัมพูชา ลาว เมียนมา ชนกลุ่มน้อยชาวไท
ในเวียดนาม มณฑลยูนนานของจีน ศรีลังกา และทางตะวันออกของประเทศอินเดีย โดยในแต่ละประเทศที่มี
ประเพณีสงกรานต์นั ้น ก็ได้มีการปรับเปลี ่ยนดัดแปลงพิธีสงกรานต์ และรูปแบบให้ต่างจากเดิมไป โดย
สงกรานต์ในประเทศไทยเรานั้น กำหนดให้เทศกาลสงกรานต์ตรงกับวันที่ 13-15 เมษายนของทุกปี และยัง
เป็นวันหยุดราชการอีกด้วย 

ประเพณีสงกรานต์ดั ้งเดิม จะมีพิธีสงกรานต์ที ่ปฏิบัติกันในครอบครัว โดยจะมีการใช้น้ำเป็น
องค์ประกอบหลักในพิธี เนื่องจาก การคำนวณทางดาราศาสตร์ที่พระอาทิตย์เคลื่อนเข้าสู่ราศีเมษ ซึ่งเป็นช่วง
ฤดูร้อน จึงใช้น้ำมารดให้แก่กันเพ่ือความสดชื่นในหน้าร้อนนั่นเอง โดยหลักๆ แล้ว จะมีพิธีสงกรานต์ คือ 

การสรงน้ำพระ ทั้งท่ีบ้าน และท่ีวัด เพ่ือความเป็นสิริมงคล รวมถึงการทำบุญตักบาตรไหว้พระ 
การรดน้ำ เป็นการอวยพรปีใหม่ให้กันและกัน 
การรดน้ำผู้ใหญ่ เป็นการไปอวยพรให้ผู้ใหญ่ที่เคารพ พ่อแม่ ครูบาอาจารย์ 
การดำหัว เป็นพิธีสงกรานต์ทางภาคเหนือ โดยจะคล้ายกับการรดน้ำผู้ใหญ่ในภาคกลาง เป็นการขอ

ขมาในสิ่งที่ได้ล่วงเกินไปแล้ว หรือ การขอพรปีใหม่จากผู้ใหญ่ 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้มีกิจกรรมรดน้ำขอพรจากคณะผู้บริหาร ซึ่ง

ดำเนินการจัดต่อเนื่องมาทุกปี สำหรับปี พ.ศ.2567 นี้ มีความพิเศษกล่าวคือ  นอกเหนือจากการขอพระจาก
คณะผู้บริหารแล้ว  ยังได้มีการดำเนินการให้โอวาทโดยนายชอบ  รอดกสิกรรม นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโอง เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานต่อไป 
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1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ   
-  โอวาทด้านจริยธรรมฯ โดยนายชอบ  รอดกสิกรรม นายก อบต.ฯ 
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

  
  
  

  
  

 
  



 
 
 
 
 

  ตามที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ได้ขอ
อนุมัติดำเนินกิจกรรม “รดน้ำดำหัวผู้บริหาร ขอพรผู้บริหาร และให้โอวาทด้านจริยธรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 
ประจำปี 2567” เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 และได้เรียนเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ฯ และ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกท่าน  เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  โดยมีสาระสำคัญคือเพื่ออนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรใน
องค์กร  นอกจากนี้ยังถือโอกาสให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ให้โอวาทเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
ตนเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานต่อไป นั้น 

         บัดนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
ขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 1. ผลการดำเนินงานด้านปริมาณ  
  1.1 ผู้ร่วมโครงการ 
        - ผู้บริหาร    จำนวน  4  คน 
                           - สมาชิกสภาฯ    จำนวน  8  คน 
                           - พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  22 คน 
   - พนักงานจ้าง   จำนวน  23 คน  รวมทั้งหมด  57 คน 
  1.2 ผลการใช้งบประมาณ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
 2. ผลการดำเนินงานด้านคณุภาพ 
  จากการดำเนินกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหาร ขอพรผู้บริหาร และให้โอวาทด้านจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ประจำปี พ.ศ.2567 มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

  2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร  ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมระดน้ำดำหัวและขอพรผู้บริหาร เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ นอกจากนี้ยังได้รับมอบโอวาท
จาก นายชอบ  รอดกสิกรรม นายก อบต.คุยบ้านโอง เกี่ยวกับจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน 

  2.2 เนื้อหาสาระสำคัญของโอวาทมีดังนี้ 
   1. สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  มีดังนี้ 
  1.1 ผู ้บร ิหารท้องถิ ่นต้องยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

    รายงานผลการดำเนินงาน 
    กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหาร ขอพรผู้บริหาร และให้โอวาทด้านจริยธรรม 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 19 เมษายน 2567 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อบต.ที่ 7 การพัฒนาการบริหาร  
                                         จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

หน้าที่ 1 



หน้าที่ 2 
  1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดย ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความยุติธรรม ยึดมั่นในกฎหมาย คำนึงถึงระบบคุณธรรม เปิดเผยข้อมุลการทุจริต และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในความรับผิดชอบ 
  1.4 ผู ้บริหารท้องถิ ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนในส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
  1.5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยปฏิบัติงานตามระเบียบ
แบบแผน  อุทิศเวลาแก่ราชการ  รับฟังเรื่องร้องทุกข์  รักษาความลับของทางราชการ  รักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
  1.6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  1.7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  1.8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่ และอำนาจหน้าที่ของ อปท. เพ่ือให้การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ ่น  การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีชีวิต
ของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม  เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  2. สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีดังนี ้
  2.1 สมาชิกสภาท้องถิ ่นต้องยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
  2.2 สมาชิกสภาท้องถิ ่นพึงปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  2.4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาตสิและความผาสุกของ
ประชาชนในส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
  2.5 สมาชิกสภาท้องถิ ่นพึงปฏิบัติหน้าที ่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยปฏิบัติงานตาม
ระเบียบแบบแผน  อุทิศเวลาแก่ราชการ  รับฟังเรื่องร้องทุกข์  รักษาความลับของทางราชการ  รักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 
  2.6  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  2.8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา และ
มติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด 
  2.9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่ และอำนาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การตรา
ข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  3. สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  มีดังนี ้
  3.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



  3.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
  3.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  3.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

หน้าที่ 3 



  
ภาพประกอบการจัดกิจกกรรมฯ 

   
 3. ปัญหาและอุปสรรค 
      3.1  สำหรับการดำเนินกิจกรรมรดน้ำดำหัวและขอพรผู้บริหาร ประจำปี พ.ศ.2567 นี้  ได้
มีการสอดแทรกกิจกรรม กล่าวคือ มีการสอดแทรกกิจกรรมที่มีสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อัน
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมแก่ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่น และพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ซึ ่งมี

หน้าที่ 4 



หน้าที่ 5 

รายละเอียดค่อนข้างมาก  แต่ด้วยระยะเวลาที่จำกัดจึงทำให้สาระที่ได้รับมอบเป็นเพียงการสรุปสาระสำคัญๆ 
เท่านั้น 
  3.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นที่เรื่องของวัฒนธรรม ประเพณี มากกว่าที่จะเป็นการให้
สาระความรู้    
 
 4. ข้อเสนอแนะ 
  4.1 เห็นควรดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นการระบุถึงสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อันได้แก่ ประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ชัดเจน เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ และสามารถประมวลผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการได้ 
  4.2 หากไม่มีการดำเนินกิจกรรม /โครงการ ตามข้อ 4.1 ขอให้สอดแสรกสาระความรู้ และ
เนื้อหาด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันได้แก่ ประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินโครงการอื่นๆ ที่มีคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วม เพ่ือสามารถนำมาตอบโจทยก์ารรายงานผลด้านจริยธรรมขององค์กรได้ 

 
   
         

        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

        วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2567 
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