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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
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สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายการวางแผนกำลังคน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- การสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่ง 
 

- เพ่ือวางแผนอัตรากำลังโดยการ
คาดการณ์ความต้องและตอบสนอง
ความต้องการกำลังคน 
- เพ่ือให้องค์กรมีอัตรากำลังตามที่
วางแผนอัตรากำลังไว้  มีการใช้
ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
อัตรากำลัง (พ.ศ. 2564-2566) 
-  พนักงานส่วนตำบล  23  อัตรา 
   มีคนครอง     19  อัตรา 
   ตำแหน่งว่าง    4  อัตรา 
 - บุคลากรทางการศึกษา 4 อัตรา 
   มีคนครอง     3  อัตรา 
   ตำแหน่งว่าง   1  อัตรา 
-  พนักงานจ้าง  19  อัตรา 
   มีคนครอง     15  อัตรา 
   ตำแหน่งว่าง    4  อัตรา  
  รวมอัตรากำลัง 46  อัตรา 
  มีคนครอง      37  อัตรา 
  ตำแหน่งว่าง     9  อัตรา 

- ดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างตาม
อัตรากำลังว่าง 
- ประชาสัมพันธ์รับ
โอนพนักงานส่วน
ตำบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การดำเนินการ
สรรหาโดยวิธีรับ
โอน ไม่มีผู้มา
ติดต่อขอโอนมา 

2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้างตาม
ตำแหน่งว่าง 

เพ่ื อคั ด เลื อกบุ คคลที่ มี ความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่
เหมาะสมสำหรับตำแหน่งเพ่ือเข้า
มาปฏิบัติ งานในตำแหน่ งงานที่
องค์กรต้องการ 

ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง  
ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผช. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ได้ดำเนินการประกาศ 
เรื่อง รับสมัคร
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
จำนวน 3 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค 65-31 มี.ค.66) 
(ณ 1 เมษายน 2566) 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.66) 
(ณ 1 ตุลาคม 2566) 
 

- เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่  
การเลื่ อนขั้น เงิน เดือน การเลื่อน
เงิน เดือน การเลื่ อนค่าตอบแทน 
ประกอบการให้เงินรางวัลประจำปี 
การเลื่อน การแต่งตั้ง การย้าย การ
โอนและรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ  

- ผลสัมฤทธ์ของงาน ความสำเร็จ
ข อ ง ง า น  วิ สั ย ทั ศ น์  ห รื อ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานมา
เป็นองค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานในการประเมิน 
-พฤติกรรมการมาปฏิบั ติ งาน
ราช ก ารห รื อ ส ม รรถ น ะ  ให้
ป ระ เมิ น จ ากสม รรถน ะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และผ่านคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ผลการประเมิน 1 เม.ย.66 
1. พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  19  คน   
ระดับดีเด่น  19 คน 
2. พนักงานครู 
จำนวน 3 ราย 
ระดับดีมาก  3  คน 
ผลการประเมิน 1 ต.ค.66 
1. พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  18  คน   
ระดับดีเด่น  18 คน 
2. พนักงานครู 
จำนวน 3 ราย 
ระดับดีมาก  3  คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- พนักงานบางส่วน
ยังไม่เข้าใจเรื่องการ
กำหนดตวัชี้วัดที่จะ
ใช้ในการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
- ควรส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
หน่วยงานอืน่หรือจัด
อบรมเพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจ  
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ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- ประกาศคุณธรรมจริยธรรม  
  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
- โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

- เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริ ย ธรรม  และรักษ าวิ นั ย  ขอ ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
- เ พ่ื อ ให้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พ นั ก งาน จ้ า ง  มี ม าต รฐ าน ท าง
คุณธรรม จริยธรรม ในด้านศีลธรรม 
ความ โป ร่ ง ใส  การให้ บ ริ การมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนา
ตนเองได้ 
- เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต 
- เพ่ื อ ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก แล ะความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  

- ผู้ บ ริห าร  สมาชิกสภา และ
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมมาตรฐานคุณ ธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล   
คุยบ้านโอง เพ่ือนำความรู้ที่ ได้
จ าก ก ารฝึ ก อบ รม ม า ใช้ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
- มี ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ละแน วท าง
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่
ถู ก ต้ อ ง เห ม าะสม  น ำม าซึ่ ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

- จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ขององค์ การบริหารส่ วน
ตำบลคุ ยบ้ าน โอง มี การ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทุกคนทราบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
- พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานจ้าง ได้รับทราบ
ประกาศ เจตจำนงสุ จ ริต
เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างถือปฏิบัติ 

11,21๐.- 
บาท 

เห็นควรฝึกอบรมให้
บุคลากรเป็นประจำ  

5.  นโยบายการสรรหาคนดี คนเก่ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 
 

- เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้ างแรงจู งใจ ให้ พั ฒ นาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น 

ผลคะแนนการประเมินต้องได้
ระดับดีเดน่ ตั้งแต่ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

ได้ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่ วนตำบลและผ่ านการ
ป ระชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
กลั่นกรองผลการประเมินผล
การป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะ ได้
ประกาศรายชื่อผู่ที่มีผลการ
ปฏบิัติงานอยู่ในระดับดีเดน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6.  นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
หน่วยงานอื่น 
- โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

- เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
วิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

- ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อ่ืน 
- ได้จัดฝึกอบรมมาตรฐาน
คุณ ธรรมจริ ย ธ รรมขอ ง
ผู้บริหาร สมาชิกฯ จำนวน 
49  ราย 

11,21๐.- 
บาท 

เห็นควรฝึกอบรมให้
บุคลากรเป็นประจำ 

7. นโยบายสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- ตารางการคุมการคัดเลือก/การ
สอบ คัดเลือก และการเลื่อนระดับให้
สูงขึ้น 
 
 

- เ พ่ื อ ก า ร ว า ง แ ผ น เส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- เพ่ื อให้ เกิดความชัด เจนในการ
กำหนดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เกิ ด ค ว า ม ชั ด เจ น ใน เก ณ ฑ์
กระบวนการในการเลื่อนระดับ
ส าม า รถ คั ด ส ร รบุ ค ล าก รที่
เหมาะสมกับคุณสมบัติที่ต้องการ 

ผู้บริหารผลักดันและส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้ารับการ
สอบคัดเลือก และคัดเลือก
เพ่ือความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 

ไม่มี การทำผลงาน เป็ น
เ รื่ อ ง ล ะ เ อี ย ด
พนักงานยังขาดความ
เข้าใจในการจัดทำ
ผ ล ง า น แ ล ะ ผู้ มี
คุณสมบัติควรศึกษา
หาความรู้ ให้ ได้ รั บ
ความเข้าใจในวิธีการ 
กระบวนการ 
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ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
8.  นโยบายด้านสวสัดิการและ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
-  การติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
- การสร้างขวัญกำลังใจ กิจกรรม 
เชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 

- จัดสวัสดิการความปลอดภัย ใน
สถาน ที่ ท ำงาน  ทั้ งภ าย ใน แล ะ
ภายนอก ติดตั้งทางเข้า-ออก และใน
ห้องทำงาน และพ่ืนที่สุ่มเสี่ยง 
 
- สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัม พันธ์ อันดี ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ
สร้างขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี 
และความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีสิ่งจูงใจและผลประโยชน์ตอบแทน
พิเศษ 
 

- ร้อยละความสำเร็จของการ
แก้ไขกล้องวงจรปิด ด้านความ
ปลอดภัยให้สามารถใช้การได้
ภายใน 24 ชั่วโมง เมื่อได้รับแจ้ง
หรือตรวจพบ 
-พนักงานอยู่ใสภาพแวดล้อมที่ดีมี
ความสุข 
 
 
- ความสม่ำเสมอในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
- มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
- การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและ
ส่วนรวม 
 

ดำเนินการดูแลรักษา กล้อง
วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์เพ่ือ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ด้ าน ความ
ปลอดภัยในพ้ืนที ่
 
- มีการจัดสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจให้พนักงาน  
 
 
- ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 
- การมอบใบประกาศผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด 

203,000 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
ไม่มี 

ไม่มี 

 


