
 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 



1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง 
มาตรฐานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ.2560  
 1.2 มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ
สอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เรื ่อง รับ
สมัครบุคคลเพื ่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2566) 
 2. คำสั่งองคก์ารบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ที่ 140/2566 
เรื่อง แตง่ตั้งพนักงานจ้าง (ประเภทภารกจิ) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2566) 





































2. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
 2.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เร ื ่อง กำหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ที่ 401/2565 
เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล (ลง
วันที่ 3 ตุลาคม 2565) 
 2. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ที่ 410/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
(ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









3. การพัฒนาบุคลากร 
  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ที่ 253/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563) 
 2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เร ื ่อง 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 (ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563) 
 









4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ 
1/2566-2/2566 (ลงวันที่ 29 กันยายน 2565) 
 2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เรื่อง การ
กำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558) 
 















5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 5.1 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด มท 
0809.5/ว 22 เรื ่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2562 
    
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง เรื่อง การ
สร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2565) 
  
 
















































































































