
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  
อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

*********************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตคุยบ้านโอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า
มีผลคะแนน 83.22 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการประเมินสามารถนำมาวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  89.66  คะแนน - จากผลคะแนนในแบบวัด IIT ซึ่งเป็นการประเมินผล

การรับรู ้ของบุคคลภายในองค์กร มีประเด็นที ่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินและต้องดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง 
ดังนี้ 

/ 1. ด้านการใช้... 

2. การใช้งบประมาณ   81.32  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ  85.29  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  76.98  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  86.79  คะแนน 
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(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  89.66  คะแนน 1. ด้านการใช้งบประมาณ (คะแนน 81.32 คะแนน) 

พบว่า ยังมีบุคลากรจำนวนมากที่ไม่ทราบกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณของ อบต. คุยบ้านโองที่ชัดเจน ควรเพ่ิม
ช่องทางการรับรู้ที่มากข้ึน เช่นการตั้งกลุ่ม Line หรือการ
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร  เพื ่อให้
บ ุคลากรในองค์กรรับทราบ  ทั ้งนี ้ผ ู ้ร ับผิ ดชอบงาน
ดังกล ่าวควรจ ัดทำข้อมูลประเภทคู ่ม ือทั ้งประเภท
อิเล็กทรอนิกส์และเอกสาร ที ่สามารถให้บุคลากรใน
องค์กรได้เข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 
2. ด้านการใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ  (คะแนน 
76.95 คะแนน) พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจ
เร ื ่องของการใช้ทรัพยสินของทางราชการ มีการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่มีการขออนุญาต  
ขาดการควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบส่งผลให้
ทรัพย์สินเกิดการชำรุด สูญหาย ซึ่งควรมีมาตรการกำกับ
ดูแลให้รอบคอบกว่าที ่เป็น เช่นการระบุขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมฯ ให้ชัดเจนในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

2. การใช้งบประมาณ   81.32  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ  85.29  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  76.95  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  86.79  คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน   85.98  คะแนน - จากผลคะแนนในแบบวัด EIT ซึ่งเป็นการประเมินผล

การรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ  มีประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ต้อง
แก้ไข/ปรับปรุง ดังนี้ 
1. ด้านประสิทธิภาพการสื ่อสาร  (คะแนน 84.20 
คะแนน) พบว่า ช่องทางการสื่อสารของหน่วยงานยังไม่
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งแม้ว่า
หน ่วยงานจะม ีเว ็บไซต ์หล ักท ี ่ เป ็นช ่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และมี  

/ ช่องทางสำหรับ... 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  84.20  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน  84.88  คะแนน 
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(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน   85.98  คะแนน ช่องทางสำหรับผู ้มาติดต่อร ้องเร ียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์แล้วก็ตาม  แต่ประชาชน
หรือกลุ ่มเป้าหมายยังไม่ทราบหรือไม่อาจไม่เข้าใจถึง
กระบวนการใช้งานที ่ถูกต้อง  ดังนั ้นจึงควรประชา- 
สัมพันธ์ให้ทราบทั้งวิธีการเข้าถึงและกระบวนการใช้งาน
ที่ถูกต้อง ชัดเจน 
2. ด้านการปรับปรุงการทำงาน  (คะแนน 84.88 
คะแนน) พบว่า องค์กรควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางที ่หลากหลายขึ ้น  รวมถึงประเด็นการตอบ
คำถามของประชาชนที่ใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ควรมีเจ้าหน้าที่ดูแลการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว
กว่าที่เป็น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  84.20  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน  84.88  คะแนน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  81.29  คะแนน - จากผลคะแนนในแบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะพบว่า  มีประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ดังนี้ 
1. ด้านการเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 81.29 คะแนน) 
พบว่า กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานที่ได้ประชา- 
สัมพันธ์ควรให้ผู้บริหารสูงสุดได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
2. ด้านการป้องกันการทุจริต (คะแนน 81.25 คะแนน) 
พบว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจระหว่างบริหารความเสี่ยงกับ
ความเสี่ยงการทุจริต ข้อมูลที่ส่งให้ ป.ป.ช.ตรวจจึงไม่ตรง
ตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้  จึงควรสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวชี้ว ัดที่
กำหนด 

10. การป้องกันการทุจริต  81.25  คะแนน 
 

 
 
 

/ 2. ข้อเสนอแนะ... 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากรายงานผลการประเมินผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตคุยบ้านโอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า ผลคะแนนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีอยู่หลายข้อ  ส่งผลให้คะแนนรวมยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทางคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ได้
ประชุมร่วมกันเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของงองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ดังนี้ 
  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล 

1. การเผยแพร่
การใช้จ่าย
งบประมาณให้
บุคลากรและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

1. จ ัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการใช ้จ ่ายงบ 
ประมาณให้บุคลากรและประชา 
ชนได้รับทราบ 
3. เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ดังกล ่าว ให ้หลากหลายและ
สามารถเข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ าย เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯ 
4. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

1.หน่วยงานหลัก : 
สำนักปลัด /  
กองคลัง 
2. ทุกส่วนราชการ 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
(เมษายน 
2566) 

2. ระบุข้ันตอน
และแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู ่มือปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. กำหนดแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ให้ชัดเจนในคู ่มือปฏิบัติงานฯ 
พร ้อมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บุคลากรในองค์กรและประชา- 
ชนทั่วไปทราบอย่างทั่วถึง 
3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
จัดทำและดูแลทะเบียนคุมการ
ยืมใช้พัสดุ  
4. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

1. หน่วยงานหลัก : 
กองคลัง 
2. ทุกส่วนราชการ 
 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายไตรมาส 

  
 

 
/ 3. เพิ่มช่องทาง... 
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(ต่อ)  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล 

3. เพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึง
ข้อมูลของ
หน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน เพ่ือให้
ประชาชนทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบเก ี ่ยวก ับช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
โดยใช้โอกาสต่างๆ เช่น เวทีการ
ประชุมประชาคม หรือการจัด
กิจกรรมมวลชนต่างๆ แจ้งให้
ประชาชนทราบ 
2.  สร ้ า งความน ่ าสนใจ ให้
ประชาชนเข้าถึงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน โดยการเผยแพร่
ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนกับ อบต.คุยบ้านโอง 
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

1.หน่วยงานหลัก : 
สำนักปลัด  
2. ทุกส่วนราชการ 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
(เมษายน 
2566) 

4. มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว
และสามารถ
ตอบสนองการ
แก้ไขได้ 

1. จัดทำระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน เช่น ผ่านทาง
หมายเลขโทรศัพท์ ช่องทางสื่อ
ออนไลน์ และเว็บไซต์หลักของ 
อบต.คุยบ้านโอง 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ั บแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ให้
บุคลากรและประชาชนได้ทราบ  

1.หน่วยงานหลัก : 
สำนักปลัด  
2. ทุกส่วนราชการ 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายไตรมาส 

5. เผยแพร่
ผลงานและข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์
กับประชาชนให้
เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์หลักของ 
อบต.และช่องทาง
สื่อออนไลน์อ่ืนๆ 

1. จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึง
การส ่ง เสร ิมหน ่วยงานด ้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2. แจ้งให้ผู้บริหารสูงสุดได้เข้า
มามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมตาม
ข้อ 1  
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ท ั ่ ว ไปร ับทราบผ ่านส ื ่อของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลัก   
และช่องทางออนไลน์อื่นๆ  

1.หน่วยงานหลัก : 
สำนักปลัด  
2. ทุกส่วนราชการ 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายไตรมาส 

 
 

/ 6. ประเมินความ... 



6 
 

(ต่อ) 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล 

6. ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
การดำเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโอง 
 

1. จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 
2.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
2.๒ ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ 
2.3 ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหาร   
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
และกำหนดแนวทางการแก้ไข
ต่อไป 

1.หน่วยงานหลัก : 
สำนักปลัด /  
กองคลัง 
2. ทุกส่วนราชการ 

ก.พ.2566 - 
มี.ค. 2566 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
(เมษายน 
2566) 

 
       
      


