
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
อำเภอพรานกระตา่ย  จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 
------------------------------------ 

 
  ด้วยคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ  แนวทางและวิธีการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รายละเอียดปรากฏตามรายงานแนบท้ายประกาศ
นี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน เมษายน  พ.ศ.2565 

 

 

  (นายชอบ    รอดกสิกรรม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1.การมอบหมาย
งานรับผิดชอบใน
การจัดเตรียม
ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 
ประจำปี
งบประมาณ 
2565 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ เพื่อดำเนินการตามหัวข้อตัวช้ีวัด 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กอง
การศึกษา 

✓  คำสั่ง 1/2565  ลงวันที่
4 มกราคม 2565 

 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ 2565 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กอง
การศึกษา 

✓  คำสั่ง 110/2565   
ลงวันที่ 30 มีนาคม 

2565 

 

2.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานหรืออ่ืนๆ ของ 
อบต.คุยบ้านโอง ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์, เฟสบุค, ไลน์, หอ
กระจายข่าว หรืออ่ืนๆ 

สำนักปลัด ✓  1.เว็บไซต์ 
https://www.khuiban-
aong.go.th/ 
2. เฟสบุค : อบต.คุย
บ้านโอง จังหวัด
กำแพงเพชร 
3. หอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 
4. อื่นๆ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
(ตุลามค 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

3.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
2. เผยแพร่ข้อมูลฯ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
3. รับฟังความเห็นจาก
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาร่วมในการปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กอง
การศึกษา 

✓  ดำเนินการ 
1. การจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง 
3. การเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ อื่นๆ 

 

4. มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่ง
ในในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ทำรายงานขอซื้อหรือขอ
จ้าง 
3. ดำเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
5. การทำสัญญา 
6. การบริหารสัญญา 

กองคลัง ✓  ดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
(ตุลามค 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
5. หลักเกณฑ์ มาตาร
การและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุย
บ้านโอง 

หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
1.ต้องเป็นเร่ืองที่ผู้ร้องเรียนได้รับความ
เดือดร้อนเสียหายอันเนื่องจากเจ้าหน้าที่ อบต. 
2. เป็นเร่ืองที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่
สร้างความเสียหาย หรือขาดหลักฐานพยาน
บุคคล 
3. ดำเนินการร้องเรียนผ่านช่องทางตามที่
ประกาศไว้ อาทิ เว็บไซต์ เฟสบคุ โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

สำนักปลัด ✓  ดำเนินการ 
เปิดช่องทางการร้องเรียน 
อาทิ 
1.เว็บไซต์ 
https://www.khuiban-
aong.go.th/ 
2. เฟสบุค : อบต.คุยบ้าน
โอง จังหวัดกำแพงเพชร 
3. โทรศัพท์ 055-
741600 

 

6. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต  
2. มีการควบคุม กำกับ ติดตามเพื่อป้องกันการ
รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกรูปแบบ 
3. กำหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหน้าที่ของ
พนักงานทุกระดับ 
4. สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
5. จัดอบรมให้ความรู้ 
6. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคคลภายนอกทราบ 
7. ร่วมกันสอดส่องและป้องกันการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
8. ดำเนินการลงโทษทางวนิัย 
9. รายงานผลต่อผูบ้ริหารทราบ 

สำนักปลัด ✓  ดำเนินการ เช่น 
1. ประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานอย่างซื้อ
สัตย์สุจริต 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใด 
 

ยังไม่มีการ
ร้องเรียน 

https://www.khuiban-aong.go.th/
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
(ตุลามค 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

7. มาตรการ
ป้องกันการขัดกั้น
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.ห้ามมิให้พนักงานที ่ปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างกับผู้เสนอราคา ที่มีความ
เก ี ่ยวข ้องก ับบ ุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลคุยบ้าน
โอง ทั ้งประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที ่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

๒.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตําบลคุยบ้านโอง ใช้
อํานาจหน้าที ่ในตําแหน่ง หรือ
หน้าที่ดําเนินงานหรือโครงการที่
เอื ้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่
เก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน 

๓.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การ
บร ิหารส ่วนต ําบลคุยบ้านโอง
ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ ทับซ้อน
กัน 

๔.ในกรณีที่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตาํบลคุยบา้นโอง มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ให้ใช้หลัก
ดังนี ้

กองคลัง ✓  ดำเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 และ 
ระเบียบหรือข้อ
กฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
(ตุลามค 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

(ต่อ) 
7. มาตรการ
ป้องกันการขัดกั้น
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- การถอนตัวออกจากการทํา
หน้าที่ตัดสนิใจหรือทํางานที่
บุคลากรที่ผลประโยชน์ ทบัซ้อน
กัน 

- ให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลคุยบ้านโอง มีหนา้ที่
ตรวจสอบบุคลากร ในองค์การ
บริหารส่วนตาํบลคุยบา้นโองถึง
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน
พร้อมทั้งรายงานผล การ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลคุยบ้าน
โองทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตวั
ให้กระทําได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 
1,000 บาท หากเกินกว่านัน้
ต้องรายงานผู้บงัคับบัญชาให้
ทราบและพิจารณาดําเนนิการ
ต่อไป 

กองคลัง ✓    

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
(ตุลามค 2564-มีนาคม 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

8. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

ปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
1. การใช้ดุลพินิจของผูบ้ริหาร 2. มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดลุพินิจ 
3. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

สำนักปลัด  ✓ -  

9. การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในการ
กำกับดูแลเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน  

ทําหน้าที่ในการตรวจสอบดูแลชอ่งทางการ
สื่อสารกับประชาชน ตามช่องทางการสื่อสาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคยุบ้านโอง 
ดังนี ้
1. เว็บไซต์ ทําหนา้ที่ในการตรวจสอบดูแล
ช่องทางการสื่อสารกับประชาชน ตาม
ช่องทางการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคุยบ้านโอง ดงันี ้
1. เว็บไซต์ : www.banpin-
dokkhamtai.go.th  
2. เฟซบุ๊ค : องค์การบริหารส่วนตําบลคุย
บ้านโอง จังหวัดกำแพงเพชร 
3 .Email address : admin @ 
Thanadol6939@gmail.com 
4. โทรศัพท์หมายเลข : 0 - 5574 - 1600  
5. ตู้รับฟังความคิดเห็น 

สำนักปลัด ✓  ดำเนินการแต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติงาน ตาม

คำสั่งที่ 405/2563 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 

2563 

 

 
 



 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
 ที่ 148/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ประตำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------ 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ  ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
ดังนี้ 
  1. นางสาวสมพร   ขอนทอง ปลัด อบต.คุยบ้านโอง  หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. นายธนะศักดิ์   ประยูรพันธ์ หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
  3. นางสาวสุวพัชร  ลลิตสุธีจรัส ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
  4. นางนันทิตา   นิลรัตน์  ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
  5. นายเอกชัย   ศิริทับ  ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน  
  6. นายธนดล    พุ่มเรียบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ คณะทำงาน/และเลขานุการ 
  7. นางสาววิภาพร  บดีรัฐ  นักจัดงานการทั่วไปฯ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมินในปีต่อไป 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA และปฏิทินการประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/
มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
  3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ดังนี้ 
   3.1 ก่อนการประเมิน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2 ระหว่างการประเมิน  เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
   3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนสตำบลคุยบ้านโอง 



   3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโองตามกรอบระยะเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  5. เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคุย
บ้านโอง คือ https://www.khuiban-aong.go.th/ 
  6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานได้รับมอบหมาย  
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      
     สั่ง  ณ วันที่  26 เดือน เมษายน  พ.ศ.2565 

  

 

      (นายชอบ    รอดกสิกรรม) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 

https://www.khuiban-aong.go.th/

