
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคยุบา้นโอง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 

***************************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 
128 บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คุยบ้านโอง พ.ศ.2552 โดยกำหนดไว้ตามข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองต้องไม่ใช้
สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคุยบ้านโองให้ปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลคุย
บ้านโอง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

  1. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของรางวัล ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด   
  2. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
  3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้กลับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4. ควรใช้บัตรหรือสมุดลงนามสำหรับอวยพรหรือแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญหรืออวย
พรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
  5. กรณีจำเป็นต้องให้หรอืรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรอืตามปกติประเพณี
นิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญของที่ระลึกของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส
ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญผู้บังคับบัญชาทั้งนี้ให้พึงระวังการตีมูลค่า
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 
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  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่    18   มกราคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 

(นายชอบ รอดกสิกรรม) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 
อำเภอพรานกระต่าย    จังหวัดกำแพงเพชร 

 



คำนำ 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งทีมุ่่งแก้ไขปญัหาการ
ผกูขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไมเ่ป็นธรรม  รวมทัง้การดำเนนิการทางการเมอืงที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ลม้เหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุง่เน้นการทำให้บ้านเมือง
มีความโปรง่ใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด  ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง
และเจ้าหน้าที่ของรฐั 
 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัตเิกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท และเพือ่ให้การบงัคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  กำหนดโทษของการฝ่าฝนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระทำ
ความผิดทางวินัยและในมาตรา  ๒๘๐  ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรอืให้คำแนะนำ
ในการจัดทำหรอืปรับปรงุประมวลจริยธรรม 
 สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  จึงได้มอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สำนักงาน ก.ถ.)เรง่รัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเพือ่เป็นเครือ่งกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๒  ประกอบด้วน
องค์ประกอบสำคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพื่อใหก้ารบังคับใช้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
๓. ข้ันตอนการลงโทษ 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างประมวลจริยธรรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน  จำนวน  ๑  คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากสำนักงาน ก.ถ.  ผู้แทนจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  จงึได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้าน
โองข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติของข้าราชการ  สังกดัองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโองตอ่ไป 
 

     สำนักงานปลัด ฯ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

                     มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

คำนำ                        หน้า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ          ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                                      ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม          ๑ 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการ 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง       ๒ 
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร         ๒ 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                       ๓ 
หมวด ๓            ๔ 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                    ๔ 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม        ๖ 
  
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                       ๖ 
บทเฉพาะกาล                        ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคยุบา้นโอง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบา้นโอง  อ.พรานกระตา่ย  จ.กำแพงเพชร พ.ศ.๒๕๕๒ 
---------------------------------------------- 

 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ราชการ  พนักงาน  และลกูจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโองลงวันที่   ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ ตาม
นัยมาตรา  ๗๗  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   ๒๕๔๐  ไปแล้ว  นั้น 
 

เนื่องจากรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้ม ี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมืองข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่งละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบงัคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว  ให้
ถือว่า  เป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาจกัรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐   
มาตรา  ๒๗๙  องค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  จึงใหย้กเลกิประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่
อ้างถึง  และใหจ้ัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโองแทน  เพือ่เป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี ้

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
            ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 

       (นายคำ  เดชะผล) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบา้นโอง   
อ.พรานกระตา่ย  จ.กำแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
-------------------------------------------------- 

 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตร  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดบัองค์กรและระดบับุคคล  และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ขององค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรมมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

 ๓.  ทำให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั  เพิ่มความหนา้เช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบรกิารและ 

ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้าน
โอง 

 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 



๒ 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล         
คุยบ้านโอง 

ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคยุบา้นโอง 

 

ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการ  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

            (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
       ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ  ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์ 
 
 



๓ 

ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ  ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ  ๘   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชากาองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องการรักษา  และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
         ส่วนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  อาทิ   แพทย์  

พยาบาล  วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกล่าว  มาใช้บังคับเพิ่มเตมิสำหรบับุคลากรที่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

 
 
 



๔ 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี  ๑ 

กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ  ๑๖   ใหส้ำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  มีหน้าที่ควบคุมกำกบัการให้มกีารปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเครง่ครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดงันี ้

(๑) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ช่วยเหลอืดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโองหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผูน้ั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโองหรอืคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได ้

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อควบคุม   

กำกับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

                         (๓) กรรมการ   ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคุยบ้านโอง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล            
คุยบ้านโองนั้น  จำนวนสองคน 

 



๕ 

                         (๔)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม  (๑)  - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีข้อเท็จจริง  ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวิ้นจิฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ 

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับ 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 

ส่วนท่ี  ๒ 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ข้อ  ๒๐  การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการ  ทางวินัย 

 ข้อ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  และข้อ  ๒๒ 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดำเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  ๒๒  แล้ว  ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 
 
 
 



  ๗ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ  ๒๙  จัดให้มกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจง้ให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 

*************************************** 
 


