




สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายการวางแผน
กำลังคน 
-สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง 

-เพื่อวางแผนอัตรากำลังคน โดย
การคาดการณ์ความต้องการและ
ตอบสนองความต ้องการด ้าน
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ 
-เพื ่อให้องค์กรมีอัตรากำลังคน
ตามจำนวนแผนอ ั ตรากำลั ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพงาน 

-พนักงานส่วนตำบล มีคนครอง 21 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ มีคนครอง 8 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป มีคนครอง 2 อัตรา 
-พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งว่าง 4 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งว่าง 3 
อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
รวมตำแหน่งมีคนครองทั้งหมด 31 อัตรา 
รวมตำแหน่งว่างทั้งหมด 10 อัตรา 
รวมตำแหน่งทั้งหมด 41  อัตรา 

-ดำเน ินการประกาศ เร ื ่อง  รับ
สมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง (มีผ ู ้ผ ่านการเลือกสรรและ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
จำนวน    2 อัตรา) 
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย) (ไม่มีผู้มาติดต่อขอโอน(ย้าย) 
-ดำเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
(ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร- อัตรา) 

ดำเนินการสรรหาแล้วแต่ยัง
ไม่ได้จำนวนพนักงานตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เนื ่องจาก
พน ักงานจ ้างลาออก และ
พนักงานส่วนตำบลขอโอน
(ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งองค์กร
อื่น ทำให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ไม่เป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2.  นโยบายการบรรจ ุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
- ป ระกาศ  เ ร ื ่ อ ง ร ั บสม ั ค ร
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เพื ่อคัดเล ือกบุคคลที ่ม ีความรู้
ความสามารถและม ีท ักษะที่
เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง เพ่ือ
เข้ามาปฏิบัติงานในตำแหน่งงาน
ตามท่ีองค์กรต้องการ 

-ประกาศ เรื่องรับสมัครเลือกสรรพนักงานจ้าง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไป จำนวน 2 
อัตรา คือตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน   
0 อัตรา และตำแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 

มีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการ
แต ่ งต ั ้ ง เป ็นพน ักงานจ ้ าง  คือ
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 0 อ ัตรา และตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 
อัตรา   
 

ดำเน ินการประกาศ เร ื ่อง    
รับสมัครเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จำนวน 2 อัตรา และ
ได้พนักงานตามที่ต้องการ  



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2564) ครั้งที่ 1  
(ณ 1 เมษายน 2564) 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 
30 กันยายน 2564) ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2564) 
 

-เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน 
เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั ้ง การย้าย การโอน 
และร ับโอน การให ้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และ
การบริหารงานบุคคลเรื ่องอื่นๆ    
-เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

-ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ความสำเร็จของงาน 
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน  
ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนา
งานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธ ิ ์ของงานในการ
ประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 
- พฤต ิ ก ร รมการปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการหรื อ
สมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 
 

ผลคะแนนการประเมิน ครั้งที่ 1  
(ณ 1 เมษายน 2564) 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน 
ระดับดีเด่น จำนวน 3 คน  
ระดับดีมาก จำนวน 15 คน 
-พนักงานครู ตำแหน่งคร ูจำนวน 3 คน 
-ระดับดีเด่น จำนวน - คน 
-ระดับดี จำนวน 3 คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 คน 
-ระดับดีมาก จำนวน 0 คน 
-ระดับดี จำนวน 8 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 คน 
-ระดับดีมาก จำนวน 0 คน 
-ระดับดี 3 คน 
ผลคะแนนการประเมิน ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2564) 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน 
ระดับดีเด่น จำนวน 3 คน  
ระดับดีมาก จำนวน 15 คน 

ผลการประเมินทั ้ง2 ครั้ง
พนักงานส่วนตำบลส่วนใหญ่
ได้ระดับดีมาก พนักงานครู 
ตำแหน่งคร ู ส ่วนใหญ่ได้
ระดับดี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจส่วนใหญ่ได้ระดับดี 
พนักงานจ้างทั่วไปได้ระดับด ี

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

   -พนักงานครู ตำแหน่งครู จำนวน 3 คน 
-ระดับดีเด่น จำนวน 0 คน 
-ระดับมาก  จำนวน 3 คน 
-ระดับดี จำนวน 0 คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
8 คน 
-ระดับดีมาก จำนวน - คน 
-ระดับดี จำนวน 8 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 คน 
-ระดับดีมาก จำนวน 0 คน 
-ระดับดี 3 คน 

 

4) นโยบายการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
-ประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
 

- เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม และรักษาวินัย ของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 
- เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และ
พน ักงานจ ้างม ีมาตรฐานทาง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ในด ้าน
ศ ีลธรรม ความโปร ่ ง ใส การ
ให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
และการพัฒนาตนเองได้ 

-มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางท ี ่ ถ ู กต ้ อ ง เหมาะสม นำมาซึ่ ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจของ
ประชาชน 

ประกาศรายชื่อพนักงานครู ตำแหน่งครู 
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น และเป็นบุคคลต้นแบบ ด้าน
ค ุณธรรม และจร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
(ณ 1 เมษายน 2564) 
-นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสธุีจรัส 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2564) 
-นางสาววราภรณ์  ถมทอง 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพื ่อเป ็นแนวทางปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จร ิยธรรม 
และการรักษาวัย ของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

   

5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
-ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  

-เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัต ิงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ผลคะแนนการประเมินต้องได้ระดับ ดีเด่น 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มีผู้ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  
-ครั้งที่ 1 (ณ 1 เมษายน 2564) 
1. นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสุธีจรสั  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาววราภรณ์  ถมทอง  
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวพัชรินทร์  กนกสิงห์   
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
-ครั้งที่ 2 (ณ 1 ตุลาคม 2564) 
1. นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสุธีจรสั  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาววราภรณ์  ถมทอง  
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวพัชรินทร์  กนกสิงห์   
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผลการประเมินต้องผ่านการ
ประเม ินท ั ้ ง  2 ด ้ าน คือ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ
ประเมินสมรรถนะ แล้วต้อง
ได ้ระด ับผลการประเมิน 
ระดับดีเด่น ตั ้งแต่ร ้อยละ 
90 ขึ้นไป 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

   4. นายธนะศักดิ์  ประยูรพันธ์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
5. นางสาวแรมจันทร์ วิเศษวงษา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
6. นายธนดล  พุ่มเรียบ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวสาธิตา  สมนาเมือง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายเอกชัย  ศิริทับ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
9. นางสาวสุวรรณี  กระต่ายทอง 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
9.นายศรัณยพัชร์  น้อยพงษ์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
10.นางรมิดา  หาญอยู่ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
11.นางวิภาพร  บดีรัฐ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
12.นายสมโภชน ์ ถมทอง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

 



6) นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
-รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานอ่ืน ที่อบต. ดำเนินการ
จ ั ด ฝ ึ ก อ บ ร ม เ อ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได ้ร ับการ
พ ัฒนาในด ้านความร ู ้  ความ 
สามารถ  ท ั กษะและว ิ ธ ี ก าร
ปฏิบ ัต ิงานตามลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได ้ร ับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาวิชาชีพ  
  3. เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ                          
ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น             
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ต้องได้ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

1.พนักงานส่วนตำบล มีจำนวนทั้งมด 
21 คน ได้รับการอบรม จำนวน 21 คน 
2.พนักงานจ้าง มีจำนวนทั้งหมด 11 
คน ได้รับการอบรม จำนวน 31 คน 
รวมพนักงานทั้งหมด 31 คน 
ได้รับการอบรม ทั้งหมด 31 คน 

พนักงานทั้งหมดที่ได้รับการ
อบรม คิดเป็นร้อยละ 100 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

7) นโยบายการสร้างความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 
-ตารางคุมการคัดเลือก/การสอบ
คัดเลือก และการเลื่อนระดับ ของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู   
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 

-เพ่ือวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
-เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายงาน 
-เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
กำหนดความก้าวหน้าในสายงาน 

-ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ผ่านประสบการณ์และสั่งสมความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
-การวางแผนทางเดินสายงานอาชีพต้อง
สร้างความชัดเจนในเกณฑ์และกระบวนการ 
ในการเลื่อน โอน ย้าย เพื่อให้สามารถคัด
สรรบุคลากรที ่เหมาะสมกับคุณสมบัติที่
ต้องการในงานโดยเกณฑ์และกระบวนการที่
ดี 

พน ักงานส ่วนตำบล  พน ักงานจ ้ าง 
โอนย ้ายเน ื ่องจากสอบต ิดสายงาน 
ป ้ อ ง ก ั น และบรร เท าสาธ าร ณภั ย    
จำนวน 1 คน 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดี
ขึ้น เก่งขึ้น ทำงานได้อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น มี
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

8) นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลตำบล
คุยบ้านโอง 

-เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และ พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล  
- เพื ่อให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด  
 
 
 

ผู ้บร ิหาร สมาชิก และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันฟุตบอลตำบ 
คุยบ้านโอง 

ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น ได้เข้าร่วม
การแข่งขันและร่วมเชียร์ฟุตบอลตำบล
คุยบ้านโอง อำเภอพรานกระต่าย  

ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีการออก
กำลังกาย เพ่ือสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพื ่อเป็นการส่งเสริมการออก
กำลังกายของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง     
-เพ ื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมก ีฬาใน
ท้องถิ่น 
-เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่น
กีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้นและรู้จัก
กฎ กติกา  

แข่งขัน ซึ่งจะนำไปสู่ความมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และเป็นอนาคตที่ดีของชาติ ตลอดจนเป็น
การตอบสนองนโยบายของทางราชการที่
มุ่ ง เน ้นให ้ เก ิดความสาม ัคค ีปรองดอง 
สมานฉ ันท์   เป ็นการพ ัฒนาส ั งคมและ
ประเทศชาติให้ยั่งยืนมีคุณภาพต่อไป 
 

  

-ก ิจกรรมการแข ่งข ันการกวน
กระยาสารท ประเภทลีลา ประจำปี 
2564  

-เพื่อให้ประชาชนได้รู้จักขั้นตอน
และวิธีทำกระยาสารท 
- เพ ื ่อให ้ประชาชนได ้ เร ี ยนรู้
ประสบการณ์จริง 
-เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการทำ
กระยาสารท 
-เพื ่อให ้ประชาชนเร ียนร ู ้ตาม
ว ัฒนธรรมท ้องถ ิ ่ นและร ่ วม
อนุรักษ์ขนมไทยให้คงอยู่ต่อไป 
-เพื่อเกิดความสามัคคีในการกวน
กระยาสารท  

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการ
กวนกระยาสารท ประเภทลีลา ประจำปี 
2564  

ผู้บริหารให้การสนับสนุน พนักงานเข้า
ร ่ วมก ิ จกรรมการแข ่ งข ันการกวน     
กระยาสารท ประเภทลีลา ประจำปี 
2564 และได้ร ับรางวัลการเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ก า ร ก ว น          
กระยาสารท ประจำปี 2564 

ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมกวน
กระยาสารทได ้ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมสันทนาการ และ
ได้รับการยกย่องจากสังคม 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพื ่อเป็นการส่งเสริมการออก
กำลังกายของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง     
-เพ ื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมก ีฬาใน
ท้องถิ่น 
-เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่น
กีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้นและรู้จัก
กฎ กติกา  

   

-ประกวดร้องเพลงลูกทุ ่งในงาน
ลอยกระทงวัดรัตนปทุมประจำปี
งบประมาณ 2564 

-เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการร้องเพลง และ
เต้นประกอบเพลง ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
- เพ ื ่อ เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ได้พัฒนา
ทักษะ และสร้างประสบการณ์ใน
การแข่งขันด้านร้องเพลง และ
เต้นประกอบเพลง ก่อให้เกิดการ
พัฒนาการทางด้านอารมณ์และ
สังคม 
 

สมาชิกสภา พนักงาน เข้าร่วมประกวดร้อง
เพลงลูกทุ่งในงานวันลอยกระทงวัดรัตนป
ทุมประจำปีงบประมาณ 2564 

สมาชิกสภา พนักงาน เข้าร่วมประกวด
ร้องเพลงลูกทุ ่งในงานลอยประทงวัด
รัตนปทุม ประจำปี พ.ศ. 2564 และ
ได้รับรางวัลจากการประกวด 

ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมกวน
กระยาสารทได ้ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมสันทนาการ ได้ผ่อน
คลาย และได้รับการยกย่อง
จากสังคม 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพื่อสนับสนุน ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น  ไ ด ้ แ ส ด ง
ความสามารถของตนเอง 

   

-กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดี
ด้วยหัวใจทำสนามเด็กเล่น,วัดไร่ดง 
ช่วยสร้างบ้านที่ยากไร้ที่บ้านไร่ดง 

-เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน มีจิตอาสาร่วมกัน
จัดทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
-เพื ่อได้รับประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา พน ักงาน ร ่วม
กิจกรรมกิจอาสา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ
ทำสนามเด็กเล่น,วัดไร่ดง,ช่วยสร้างบ้าน
ผู้ยากไร้ที่บ้านไร่ดง 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  สม าช ิ ก สภ า 
พนักงาน ร่วมกันทำงานเป็น
ทีม มีจิตอาสา ใช้เวลาว่าง
บำเพ็ญประโชย์เพื่อส่วนรวม 

-บริการอินเตอร์เน็ต wifi -เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน รับรู้ข่าวสารจาก
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  ทั น
เหตุการณ์ ก้าวทันโลก 
- เ พ่ื อ ค ้ น ห า ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
-เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภา พน ักงาน ใช้
อินเตอร์เน็ต Wifi 

ผู ้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ได้ใช้
บริการ อินเตอร์เน็ต Wifi 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  สม าช ิ ก สภ า 
พนักงาน ได้ร ับร ู ้ข ่าวสาร
ต่างๆ ผ่าน อินเตอร์เน็ต Wifi 

 

   

(นายชอบ  รอดกสิกรรม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคุยบ้านโอง 


