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สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายการวางแผนก าลังคน 
-สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง 

-เพ่ือวางแผนอัตราก าลังคน โดย
การคาดการณ์ความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ 
-เพ่ือให้องค์กรมีอัตราก าลังคน
ตามจ านวนแผน อัตร าก า ลั ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพงาน 

-พนักงานส่วนต าบล มีคนครอง 21 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ มีคนครอง 8 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป มีคนครอง 2 อัตรา 
-พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งว่าง 4 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งว่าง 3 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 
รวมต าแหน่งมีคนครองทั้งหมด 31 อัตรา 
รวมต าแหน่งว่างทั้งหมด 10 อัตรา 
รวมต าแหน่งทั้งหมด 41  อัตรา 

-ด าเนินการประกาศ เรื่อง  
รับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  (มีผู้ผ่ านการ
เลือกสรรและได้รับการแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน    2 
อัตรา) 
-ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับ
โอน(ย้าย) (ไม่มีผู้มาติดต่อขอ
โอน(ย้าย) 
-ด าเนินการขอใช้บัญชีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร    
- อัตรา) 

ด าเนินการสรรหาแล้วแต่ยัง
ไม่ได้จ านวนพนักงานตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เนื่องจาก
พนักงานจ้ างลาออก และ
พนักงานส่วนต าบลขอโอน
(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งองค์กร
อ่ืน ท าให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ไม่เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
-ประกาศ เรื่องรับสมัครเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

เ พ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและมีทักษะที่
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง เพ่ือ
เข้ามาปฏิบัติงานในต าแหน่งงาน
ตามท่ีองค์กรต้องการ 

-ประกาศ เรื่องรับสมัครเลือกสรรพนักงานจ้าง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไป จ านวน 2 
อัตรา คือต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   
0 อัตรา และต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 2 อัตรา 

มีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับ
การแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
คือต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 0 อัตรา และต าแหน่ง
พนั ก ง านจ้ า งตามภารกิ จ 
จ านวน 2 อัตรา  
  

ด า เนินการประกาศ เรื่ อง    
รับสมัครเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 2 อัตรา และ
ได้พนักงานตามที่ต้องการ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) ครั้งที่ 1  
(ณ 1 เมษายน 2563) 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 
30 กันยายน 2563) ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2563) 
 

-เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน 
เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ ง การย้าย การโอน 
และรั บ โอน  การ ให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และ
การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ    
-เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

-ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความส าเร็จของงาน 
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน  
ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนา
งานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการ
ประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 
-พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ห รื อ
สมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 
 

ผลคะแนนการประเมิน ครั้งท่ี 1  
(ณ 1 เมษายน 2563) 
-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน 
ระดับดีเด่น จ านวน 3 คน  
ระดับดีมาก จ านวน 15 คน 
-พนักงานครู ต าแหน่งครู จ านวน 3 คน 
-ระดับดีเด่น จ านวน - คน 
-ระดับดี จ านวน 3 คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 คน 
-ระดับดีมาก จ านวน 0 คน 
-ระดับดี จ านวน 8 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 คน 
-ระดับดีมาก จ านวน 0 คน 
-ระดับดี 3 คน 
ผลคะแนนการประเมิน ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2563) 
-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน 
ระดับดีเด่น จ านวน 3 คน  
ระดับดีมาก จ านวน 15 คน 

ผลการประเมินทั้ง2 ครั้ ง
พนักงานส่วนต าบลส่วนใหญ่
ได้ระดับดีมาก พนักงานครู 
ต าแหน่ งครู  ส่ วนใหญ่ ได้
ระดับดี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจส่วนใหญ่ได้ระดับดี 
พนักงานจ้างทั่วไปได้ระดับด ี
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

   -พนักงานครู ต าแหน่งครู จ านวน 3 คน 
-ระดับดีเด่น จ านวน 0 คน 
-ระดับมาก  จ านวน 3 คน 
-ระดับดี จ านวน 0 คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  
8 คน 
-ระดับดีมาก จ านวน - คน 
-ระดับดี จ านวน 8 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 คน 
-ระดับดีมาก จ านวน 0 คน 
-ระดับดี 3 คน 

 

4) นโยบายการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
-ประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
 

- เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม และรักษาวินัย ของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
- เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้ างมีมาตรฐานทาง
คุณธรรม  จริ ยธรรม  ในด้ าน
ศีลธรรม ความโปร่ ง ใส  การ
ให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการพัฒนาตนเองได้ 

-มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทา งที่ ถู ก ต้ อ ง เ หม าะสม  น า ม าซึ่ ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจของ
ประชาชน 

ประกาศรายชื่อพนักงานครู ต าแหน่งครู 
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น และเป็นบุคคลต้นแบบ ด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
(ณ 1 เมษายน 2563) 
-นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสธุีจรัส 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2  
(ณ 1 ตุลาคม 2563) 
-นางสาววราภรณ์  ถมทอง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เ พ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวัย ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

   

5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
-ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  

-เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ผลคะแนนการประเมินต้องได้ระดับ ดีเด่น 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มีผู้ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  
-ครั้งที่ 1 (ณ 1 เมษายน 2563) 
1. นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสุธีจรสั  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาววราภรณ์  ถมทอง  
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวพัชรินทร์  กนกสิงห์   
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
-ครั้งที่ 2 (ณ 1 ตุลาคม 2563) 
1. นางสาวสุวพัชร์ ลลิตสุธีจรสั  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาววราภรณ์  ถมทอง  
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวพัชรินทร์  กนกสิงห์   
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผลการประเมินต้องผ่านการ
ประ เมินทั้ ง  2  ด้ าน  คื อ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ
ประเมินสมรรถนะ แล้วต้อง
ได้ ระดับผลการประเมิน 
ระดับดี เด่น ตั้งแต่ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

   4. นายธนะศักดิ์  ประยูรพันธ์ 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
5. นางสาวแรมจันทร์ วิเศษวงษา 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
6. นายธนดล  พุ่มเรียบ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวสาธิตา  สมนาเมือง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายเอกชัย  ศิริทับ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นางสาวสุวรรณี  กระต่ายทอง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
9.นายศรัณยพัชร์  น้อยพงษ์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
10.นางรมิดา  หาญอยู่ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
11.นางวิภาพร  บดีรัฐ 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
12.นายสมโภชน ์ ถมทอง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
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6) นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
-รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น  แ ล ะ ที่  อ บ ต . 
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ อ ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได้รับการ
พัฒนาในด้ านคว ามรู้  คว าม 
ส าม า รถ  ทั กษะและวิ ธี ก า ร
ปฏิบัติ งานตามลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาวิชาชีพ  
  3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ                          
ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น     
         
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ต้องได้ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

1.พนักงานส่วนต าบล มีจ านวนทั้งมด 
21 คน ได้รับการอบรม จ านวน 21 คน 
2.พนักงานจ้าง มีจ านวนทั้งหมด 11 
คน ได้รับการอบรม จ านวน 31 คน 
รวมพนักงานทั้งหมด 31 คน 
ได้รับการอบรม ทั้งหมด 31 คน 

พนักงานทั้งหมดที่ได้รับการ
อบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

7) นโยบายการสร้างความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 
-ตารางคุมการคัดเลือก/การสอบ
คัดเลือก และการเลื่อนระดับ ของ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู   
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 

-เพ่ือวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
-เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายงาน 
-เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
ก าหนดความก้าวหน้าในสายงาน 

-ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ผ่านประสบการณ์และสั่งสมความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
-การวางแผนทางเดินสายงานอาชีพต้อง
สร้างความชัดเจนในเกณฑ์และกระบวนการ 
ในการเลื่อน โอน ย้าย เพ่ือให้สามารถคัด
สรรบุคลากรที่ เหมาะสมกับคุณสมบัติที่
ต้องการในงานโดยเกณฑ์และกระบวนการที่
ดี 

พนั ก งานส่ วนต าบล  พนั กงานจ้ า ง 
โอนย้าย เนื่ องจากสอบติดสายงาน 
ป้ อ ง กั น แ ล ะบ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย    
จ านวน 1 คน 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดี
ขึ้น เก่งขึ้น ท างานได้อย่างมี
ประสิ ทธิ ภ าพมากขึ้ น  มี
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

8) นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลต าบล
คุยบ้านโอง 

-เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และ พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล  
- เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันฟุตบอลต าบ 
คุยบ้านโอง 

ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น ได้เข้าร่วม
การแข่งขันและร่วมเชียร์ฟุตบอลต าบล
คุยบ้านโอง อ าเภอพรานกระต่าย  

ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีการออก
ก าลังกาย เพ่ือสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออก
ก าลังกายของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง     
-เ พ่ือเป็นการส่ ง เสริมกีฬาใน
ท้องถิ่น 
-เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเล่น
กีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้นและรู้จัก
กฎ กติกา  

แข่งขัน ซึ่งจะน าไปสู่ความมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และเป็นอนาคตที่ดีของชาติ ตลอดจนเป็น
การตอบสนองนโยบายของทางราชการที่
มุ่ ง เน้น ให้ เกิดความสามัคคีปรองดอง 
สมานฉันท์   เป็นการ พัฒนาสั งคมและ
ประเทศชาติให้ยั่งยืนมีคุณภาพต่อไป 
 

  

-กิ จกรรมการแข่ งขันการกวน
ก ร ะ ย า ส า ร ท  ป ร ะ เ ภ ท ลี ล า 
ประจ าปี 2563  

-เพ่ือให้ประชาชนได้รู้จักขั้นตอน
และวิธีท ากระยาสารท 
-เ พ่ื อ ให้ ป ระชาชน ได้ เ รี ยนรู้
ประสบการณ์จริง 
-เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการท า
กระยาสารท 
-เ พ่ือให้ประชาชนเรียนรู้ตาม
วัฒนธ ร ร มท้ อ ง ถิ่ น แล ะร่ ว ม
อนุรักษ์ขนมไทยให้คงอยู่ต่อไป 
-เพ่ือเกิดความสามัคคีในการกวน
กระยาสารท  

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการ
กวนกระยาสารท ประเภทลีลา ประจ าปี 
2563  

ผู้บริหารให้การสนับสนุน พนักงานเข้า
ร่ ว มกิ จกร รมการแข่ ง ขั นการกวน     
กระยาสารท ประเภทลีลา ประจ าปี 
2563 และได้รับรางวัลการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น ก า ร ก ว น          
กระยาสารท ประจ าปี 2563 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร ร มก ว น
กระยาสารท ได้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมสันทนาการ และ
ได้รับการยกย่องจากสังคม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออก
ก าลังกายของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง     
-เ พ่ือเป็นการส่ ง เสริมกีฬาใน
ท้องถิ่น 
-เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเล่น
กีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้นและรู้จัก
กฎ กติกา  

   

-ประกวดร้องเพลงลูกทุ่งในงาน
ลอยกระทงวัดรัตนปทุมประจ าปี
งบประมาณ 2563 

-เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการร้องเพลง และ
เต้นประกอบเพลง ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
-เ พ่ื อ เปิ ด โอกาส ให้ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน ได้พัฒนา
ทักษะ และสร้างประสบการณ์ใน
การแข่งขันด้านร้องเพลง และ
เต้นประกอบเพลง ก่อให้เกิดการ
พัฒนาการทางด้านอารมณ์และ
สังคม 
 

สมาชิกสภา พนักงาน เข้าร่วมประกวดร้อง
เพลงลูกทุ่งในงานวันลอยกระทงวัดรัตนป
ทุมประจ าปีงบประมาณ 2563 

สมาชิกสภา พนักงาน เข้าร่วมประกวด
ร้องเพลงลูกทุ่งในงานลอยประทงวัด
รัตนปทุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ
ได้รับรางวัลจากการประกวด 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร ร มก ว น
กระยาสารท ได้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมสันทนาการ ได้ผ่อน
คลาย และได้รับการยกย่อง
จากสังคม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 -เพ่ือสนับสนุน ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ นั ก ง า น  ไ ด้ แ ส ด ง
ความสามารถของตนเอง 

   

-กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจท าสนามเด็กเล่น,วัดไร่ดง 
ช่วยสร้างบ้านที่ยากไร้ที่บ้านไร่ดง 

-เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน มีจิตอาสาร่วมกัน
จัดท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
-เพ่ือได้รับประสบการณ์ในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ผู้ บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน ร่ วม
กิจกรรมกิจอาสา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ
ท าสนามเด็กเล่น,วัดไร่ดง,ช่วยสร้างบ้าน
ผู้ยากไร้ที่บ้านไร่ดง 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงาน ร่วมกันท างานเป็น
ทีม มีจิตอาสา ใช้เวลาว่าง
บ าเพ็ญประโชย์เพื่อส่วนรวม 

-บริการอินเตอร์เน็ต wifi -เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน รับรู้ข่าวสารจาก
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย  ทั น
เหตุการณ์ ก้าวทันโลก 
-เ พ่ื อ ค้ น ห า ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
-เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

ผู้ บ ริ ห า ร  สมาชิ ก สภ า  พนั ก ง าน  ใ ช้
อินเตอร์เน็ต Wifi 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ได้ใช้
บริการ อินเตอร์เน็ต Wifi 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงาน ได้รับรู้ข่าวสาร
ต่างๆ ผ่ าน อินเตอร์ เน็ต 
Wifi 

 

   

 


