
                  
          ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง 

             ที่   48 / 2564 
           เรื่อง  การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในส านักปลัด 

              ************************************* 
     อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไข
เพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติ
ของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 9  และ
ประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545  ประกอบกับหนังสือ
ส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด  ที่ ม.ท. 0809.1/ว145  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2549  และ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล
ตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 25488  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  และขอ
ยกเลิกค าสั่งที่ 13/25588  เรื่องการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในส านักปลัด  ลงวันที่  19  มกราคม  
2558  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  ซึ่งประกาศ ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2563  โดยขอแจ้งมอบหมายหน้าที่การงาน
และความรับผิดชอบแต่ละคนภายในส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              มอบหมายให้ นางสาวสมพร  ขอนทอง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น  ระดับกลาง)  เลขที่ต าแหน่ง 04-3-00-1101-001  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  และ
ความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้  โดยมีพนักงานส่วนต าบลและภาระหน้าที่อยู่ภายใน
ก ากับดูแล  ดังนี้ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล  นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และจังหวัดก าแพงเพชร  รวมทั้งอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ 
ตามกฎหมายก าหนดไว้  โดยมีส่วนราชการที่เป็นงานต่างๆดังนี้ 
 1. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ นายธนะศักดิ์  ประยูรพันธ์ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  04-3-01-2101-001  
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเล็กหรือ ใน
ฐานะหัวหน้าฝุาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 

/1.งานบริหารงานทั่วไป... 
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1. งานบริหารงานทั่วไป  

 มอบหมายให้  นายธนะศักดิ์  ประยูรพันธ์  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น)  เลขทีต่ าแหน่ง  04-3-01-2101-001  เป็นหัวหน้าและความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งระบุไว้โดยมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างภาระหน้าที่ภายในก ากับดูแล ดังนี้ 

1.1 งานสารบรรณ (งานธุรการ) 
มอบหมายให้ นางสาวสาธิตา  สมนาเมือง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่

ต าแหน่ง 04-3-01-4101-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้  และ
การปฏิบัติงานมี นางสาวดวงใจ  บดีรัฐ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้และมีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1.  งานธุรการและงานสารบรรณ  ร่าง/พิมพ์/โต้ตอบหนังสือราชการ  ลงทะเบียน  รับ-ส่ง 
หนังสือราชการและน าเรื่องเสนอผู้บริหาร 

2. งานบันทึกข้อมูล  กรอกข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่สะดวกต่อการค้นหา 
3. งานทะเบียนหนังสือ  ทะเบียนข้อมูลข่าวสาร 
4. งานต้อนรับ  ติดต่อ  ประชาสัมพันธ์ 
5. งานดูแลจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ 
6. งานจัดท าค าสั่ง และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
8. งานอ านวยความสะดวกประชาชน 
9. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2 งานกิจการสภา 
       มอบหมายให้  นางสาววิภาพร  บดีรัฐ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  เลขที่

ต าแหน่ง 04-3-01-3101-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้ และมี
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 

1. งานธุรการและงานสารบรรณ  ร่าง/พิมพ์/โต้ตอบหนังสือราชการ  ลงทะเบียน  รับ-ส่ง
หนังสือราชการและเรื่องน าเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโองหรือเสนอ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. งานบันทึก กรอกข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกิจการสภา  งานประสานงานต่างๆของสภา 
3. งานทะเบียนประวัติผู้บริหารและสมาชิกสภา 
4. งานเกี่ยวกับงานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
5. งานรัฐพิธี 
6. งานรับผิดชอบและดูแลรกัษาศูนย์บริการข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. งานจัดท าฎีกา TOR  เบิกจ่ายในส านักปลัด 
8. งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและข้อบัญญัติต่างๆ 
9. งานสารนิเทศ  งานระบบสารสนเทศ  ระบบข้อมูลกลาง (InFo) และการสื่อสาร 
10. งานบันทึกกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
11. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/1.4 งานทั่วไป... 
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1.3 งานทั่วไป/บริการประชาชน 
มอบหมายให้ 1. นายสมหมาย  ไพโรจน์  พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   
และนายพศวัตร  พ่ึงสนิท  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งคนงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1. งานดูแล  บ ารุงรักษา  และบันทึกการใช้งานรถยนต์ราชการ 
2. งานช่วยเหลือและบริการประชาชนในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานช่วยเหลือและบริการสาธารณะในด้านอ่ืนๆ 
4. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

มอบหมายให้  นายระภี กุนค า พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  รับผิดชอบแทน
ต าแหน่งนักการภารโรง  มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 
1. งานเปิด-ปิด อาคารส านักงาน 
2. งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ท าการและบริเวณโดยรอบ อบต. 
3. งานดูแลซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ดูแลระบบเครื่องชยายเสียง/โปรเจกเตอร์ 
5. งานรดน้ าพรวนดินดูแลรักษาต้นไม้  พืชผักสวนครัว  รวมทั้งไม้ดอกไม้ประดับ 
6. งานจัดเตรียมสถานที่จัดงาน การจัดเตรียมสถานที่ในการประชุม/พร้อมเครื่องเสียงเป็น

ต้น 
7. งานปรับปรุงดูแล  และพัฒนาอาคารสถานทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง 
8. งานอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องหรือตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานการเจ้าหน้าที่ 
มอบหมายให้  นางสาวแรมจันทร์  วิเศษวงษา  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขที่

ต าแหน่ง 04-3-01-3102-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้  มี
หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 

1. งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร  ขอความเห็นชอบ  การประเมิน  การออก

ค าสั่ง  การจัดท าสัญญาจ้าง 
4. งานเนินการเกี่ยวกับบรรจุ  แต่งตั้ง  โอนย้าย  เลื่อนขั้น  เลื่อนระดับ  การสอบ

คัดเลือกของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5. งานเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
6. งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
7. งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
8. งานติดต่อประสานงานที่เกี่ยวข้อง 
9. งานรวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหา  และพัฒนาบุคคล 
10.  งานรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่ องบขอนุมัติ

เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
11.  งานด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน 
12.  งานเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่างๆ ของ  

บุคลากร 
13.  งานการจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 

/14.งานระบบ... 
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14.  งานระบบข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
15.  การฝีกอบรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาบุคลากร 
16.  งานการไปราชการของผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล 
17.  งานบันทึกระบบศูนยข์้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
18.  งานบันทึกระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
19.  งานควบคุมภายใน 
20.  งานประเมินผู้บริหารท้องถิ่น 
21.  งานยื่นบัญชีและทรัพย์สินและหนี้สิน 

3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  มอบหมายให้ นายธนดล  พุ่มเรียบ  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่

ต าแหน่ง 04-3-01-3103-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้  และมี
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1. งานรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล  และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2. งานจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาต าบลประจ าปี
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง 

3. งานวิเคราะห์  คาดคะเนงบประมาณ รายได้-รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในอนาคต 

4. งานจัดท าข้อบังคับต าบลและข้อบัญญัติต่างๆ 
5. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้อง 
6. งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคุยบ้านโอง 
7. งานประสานงานกับหน่วยงานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
8. งานศึกษาวิเคราะห์  และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครอง  การบริหาร  และการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  รวมทั้งเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ 

9. งานก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

10. งานติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
11.  งานประสานแผนต่างๆ เช่น แผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนอ าเภอฯ แผนพัฒนา อปท.

และพัฒนาจังหวัดและติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษ
และตามนโยบายของทางราชการ 

12.  งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
13. งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบล 
14. งานด้านวิชาการ งานสถิติ  ระบบข้อมูลข่าวสาร  ระบบสารสนเทศ เช่น e – Plan 

และงานประชาสัมพันธ์เว็บไซร์ 
15. งานแผนชุมชน 

/งานแผน... 
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16. งานแผนปูองกันและและปราบปรามการทุจริต 
17.  งานศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
18. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. งานนิติการ 
มอบหมายให้ นายธนะศักดิ์  ประยูรพันธ์  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง 04-3-

01-2101-001  รักษาราชการแทนนิติกร มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ระบไุว้ เป็นผู้รับผิดชอบซึ่งมีหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดท าร่างข้อบังคับต าบลตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2. งานรับและด าเนินการเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ต่างๆ 
3. งานจัดท าทะเบียนคุมงานที่เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทกุข์ต่างๆ 
4. งานด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้าง 
5. งานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับต าบลต่างๆ ก่อน

การบังคับใช้ 
6. งานที่มีปัญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีของ

ประชาชน 
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มอบหมายให้  นายสมโภชน์  ถมทอง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 04-3-01-48805-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ระบุไว้  โดยมี นายวรากร  มาน้อย และ นายสิทธิพงษ์  ขันทอง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ดังนี ้

1.  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
2. งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
3. งานวิเคราะห์และพิจารณา  ท าความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  รวมทั้งด าเนินการ

ทางด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการปูองกันและระงับสาธารณภัยอ่ืน ๆ เช่น 
อุทกภัย  วาตภัย 

4. งานอ านวยการปูองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
5. การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
6. งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
7. งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 
8. งานรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
9. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
10. งานวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เก่ียวกับการบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
11. งานอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน งานปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าปี อบต. 
12. งานควบคุมทะเบียนการใช้รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
13. งานจัดระเบียบและความมั่นคง 
14. งานความปลอดภัยทางถนนในเทศกาลต่างๆ 

/งานความปลอดภัย... 
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15. งานระบบสารสนเทศ อปพร. 
16. งานบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพกู้ภัย 
17. งานควบคุมทะเบียนการใช้รถพยาบาลฉุกเฉนิกู้ชีพกู้ภัย 
18. งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  จากผู้บังคับบัญชา 

6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
มอบหมายให้  นางสาววราภรณ์  ถมทอง  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่

ต าแหน่ง 04-3-01-3801-001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระบุไว้และมี
หน้าที่ดังนี้ 

1. งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อใช้ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่องค์การชุมชน 
3. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่องค์การชุมชน 
4. งานส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ส่งเสริมการตลาดชุมชนและสินค้า

พ้ืนเมือง 
5. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆเช่น กลุ่มสตรี 
6. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
7. งานควบคุมดูแลโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
8. งานบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวย

เอดส์ 
9. งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน เช่นงานสภาเด็ก เยาวชน เป็นต้น 
10. งานสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จปฐ. 
11. งานกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
12. งานส่งเสริมให้ความรู้และให้บริการวิชาการเก่ียวกับเกสรและเทคโนโลยีการเกสร 
13. งาน อาสาสมัครบริบาล 
14. งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและ อสม. 
15. งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร 
16. งานลงทะเบียนบันทึกข้อมูลเด็กแรกเกิด 
17. งานบันทึกลงทะเบียนเกี่ยวกับสุนัขและแมว 
18. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

อนึ่งในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง  ในเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการได้รับมอบหมายให้หัวหน้าส านัก/กอง  นั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  กรณีที่จะต้อง
เสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายอย่างเครง่ครัด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง   ณ   วันที่   19  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2564 
 
 

   (นายชอบ  รอดกสิกรรม) 
                นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคุยบ้านโอง 


