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คํานํา 
 

  การทุจริตเปนปญหาของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐภาคเอกชนและภาค ประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การ
บริหารการจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจ วิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบคณะรักษาความ
ม่ันคงแหงชาติ หรือคสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัด ก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม 
หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธองคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือ ปฏิบัติตามคําสั่ง 
คสช. ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบาย
ระดับชาติ ดวย  
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สวนที่ 1 
 

 
 

1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ี
มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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     บทนํา 
 



 
 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชนั (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผล
คะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 
101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง 
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สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติด 
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1.4 เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 

4 



 
 

สวนที่ 2 
 

 
 
 

2.๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 

 
 
 
 
 

5 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) 
ของ องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 



๖ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร 

1.1.1 (1) โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร 
สมาชิก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

50,000 50,000 50,000  

1.1.1(2) มาตรการ “การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ” - - -  

1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

1.1.3(1) กิจกรรม “ใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

1.1.3(2) โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง  

100,000 100,000 100,000  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1(1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 30,000 30,000 30,000  

1.2.1(2) กิจกรรมการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี - - -  

1.2.2(1) โครงการปลูกปาเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวัน
สําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

20,000 20,000 20,000  

1.2.2(2) โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการฟนฟูสภาพดิน
เพ่ือการเกษตร 

20,000 20,000 20,000  

 

สวนท่ี ๒ 



๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

(ตอ) 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3(1) โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบริการ
ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

120,000 120,000 120,000  

1.2.3(2) โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลคุยบานโอง 

20,000 20,000 20,000  

1.2.3(3) โครงการสงเสริมการฝกปฏิบัติการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว
ในกลุม สงเสริมการทําไรนาสวนผสม 

50,000 50,000 50,000  

1.2.3(4) โครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- - -  

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน - - - โครงการ
เดียวกับขอ 
1.2.1(1)  

1.3.1(2) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 30,000 30,000 30,000 ศพด. 

1.3.3(1) โครงการใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี 20,000 20,000 20,000  

มิติท่ี 1 รวม 2 กิจกรรม / 2 มาตรการ / 12 โครงการ 460,000 460,000 460,000  
 

สวนท่ี ๒ 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 (1) มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

2.1.1 (2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ฝายการเมืององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล”  

- - -  

2.2.1 (2) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- - -  

2.2.1 (3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองทองถ่ินสภาองคการบริหารสวนตําบล” 

    

2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

- - -  

2.2.2 (2) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ - - -  

2.2.2 (3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง - - -  
2.2.2 (4) กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป     
2.2.3 (1) กิจกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 

    

สวนท่ี ๒ 



๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

(ตอ) 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

(ตอ) 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.3 (2) กิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ - - -  

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1(1) กิจกรรมปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน - - -  

2.3.2(1) มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด 
และหัวหนาสวนราชการ” 

- - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บคุคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1(1) กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแมดีเดนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลคุยบานโอง (ตามโครงการวันแมแหงชาติฯ) 

- - -  

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” - - -  

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ” 

- - -  

2.5.3 (1) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” - - -  
 

สวนท่ี ๒ 



๑๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

(ตอ) 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

(ตอ) 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 (2) มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” - - -  

2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคล ภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโองวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” (จัดทําคูมือรับเรื่องรองเรียน) 

- - -  

มิติท่ี 2 รวม 10 มาตรการ / 9 กิจกรรม  - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การจัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 

- - -  

3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ 

- - -  

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง" 

- - -  

3.2 การับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

- - -  

3.2.2 (1) มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” - - -  

3.2.3 (1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/ศูนย
ดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

- - -  

3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ 

- - -  

 
 

สวนท่ี ๒ 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
(ตอ) 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

3.3.1 (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

- - -  

3.3.2 (1) มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน" 

- - -  

3.3.3 (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - -  

3.3.3 (2) มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีองคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

- - -  

มิติท่ี 3 รวม 8 มาตรการ / 3 กิจกรรม / 1 โครงการ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 

4.1.1 (1) มาตรการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - -  

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - -  

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 (1) มาตรการ “การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย” 

- - -  

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

- - -  

4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนหมูบาน 

- - -  

4.2.3 (2) กิจกรรมการเผยแพรแผนการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัด
จาง ใหสาธารณชนทราบ  

- - -  

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 

4.3.1 (1) โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง 

- - - ใชโครงการ
เดียวกับขอ 
1.1.3(2) 

4.3.2 (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ
ของสภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

- - - - 

 

สวนท่ี ๒ 



๑๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

(ตอ) 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการเผยแพรความรูเก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริต 

- - -  

4.4.2 (1) มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต” 

- - -  

มิติท่ี 4 รวม 4 มาตรการ / 5 กิจกรรม  - - -  
รวมท้ังส้ิน 24 มาตรการ / 19 กิจกรรม / 13 โครงการ 460,000 460,000 460,000  

 
 
 
 
  

สวนท่ี ๒ 



๑๕ 
 

สวนที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.1.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมของผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

               ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  โดยเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากร  โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆไดอยางเทาทัน  ควบคูไปกับการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน  ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับการ
พัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสํานึกรักองคกร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มี
คุณธรรม  สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร เนนการมีสวนรวมและตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน อีกท้ังเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือเปนหลักการและแนวทางในการปฏิบัติราชการให
เปนไปดวยความถูกตอง สรางความโปรงใส และไมกอใหเกิดการทําผิดวินัย  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนสวนใหญอยางสูงสุด 

  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  จําเปนตองอาศัยบุคลากรทองถ่ิน  ท่ีมีความรู
ความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะท่ีดี  จึงประกอบเปนสมรรถนะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  ซ่ึงจากการ
ดําเนินการท่ีผานมา  พบวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  ยังขาดความรู  ความเขาใจ  และ
ตลอดจนระบบการประสานงานท่ียังไมมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ  สงผลใหองคกรมีความเสี่ยงตอความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึนได  จึงจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของ ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  

 3.  วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ทองถ่ินตําบลคุยบานโอง  ไดมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562-2564) ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 



๑๖ 
 

 ๒.  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหเกิดข้ึนและพัฒนาคานิยมของบุคลากรทองถ่ิน  ให
เปนไปตามประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 ๓.  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในการเสียสละ  ยึดม่ันระเบียบวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ีและเปนท่ีพ่ึงพาของ
ประชาชนอยางแทจริง  

 ๔.  เพ่ือสรางแรงจูงใจของบุคลากรทองถ่ิน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง  รวมกัน 

 ๕.  เพ่ือสรางความรัก  ความสามัคคีและความจงรักภักดีตอองคกร  

4.  เปาหมาย 

   ผูเขารวมอบรมประกอบดวย  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  หัวหนา
สวนราชการในพ้ืนท่ี  และผูสังเกตการณ  จํานวน  52  คน 

5.  วิธีดําเนินการ 
 4.1  วางแผนงานและจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
 4.2  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 4.3  ประสานงานกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานท่ีดําเนินการฝกอบรม 
 4.4  ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 
 4.5  ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

6.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  อําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชร 

7.  งบประมาณ 

 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  จํานวน 50,000 บาท 

8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามและมีการ
พัฒนาคานิยมของบุคลากรทองถ่ิน  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 2.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  มีจิตสํานึกในการเสียสละ  ยึดม่ันระเบียบวินัย 
รับผิดชอบตอหนาท่ีและเปนท่ีพ่ึงพาของประชาชนอยางแทจริง  

 3.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  เกิดแรงจูงใจตอเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง  ภายใตวิสัยทัศนของแตละหนวยงาน 

 4. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  มีความรัก ความสามัคคีและมีทัศนคติท่ีดีตอ
องคกร 
 
 



๑๗ 
 

มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.1.1 (2)   
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 8 

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ กําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ        
สวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ
คุมคาในภารกิจ และอาจจัดใหมีการประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงาน    ในสวน
ราชการประกอบกับ มาตรา 12 กําหนดวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณ
อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ขอภารกิจคุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนดดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในภารกิจและสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงใหความสําคัญในการใหบุคลากรในแตละระดับ จัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเพ่ือใหการดําเนินการ
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงจัดใหมีมาตรการ ให
ทุกสวนราชการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” ข้ึน 

 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหทุกสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

3.2 เพ่ือกระตุนความกระตือรือรนของบุคลากรในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถนําผลประเมินการปฏิบัติราชการมาปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและประชาชน 
3.4 เพ่ือความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน 
3.5 เพ่ือการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
ทุกสวนราชการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของตนเอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
 



๑๘ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเกิดผลสัมฤทธิ์และความคุมคาในภารกิจ 

สรางความพึงพอใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.1.2 (1)  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลคุยบานโอง พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง  อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ 
ไดแก (1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม (3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน (5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย (6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (7) การใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร (10) การสราง
จิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปปจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง” ข้ึน เพ่ือใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี  ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส การแสดงความ
รับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  



๑๙ 
 

 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง เปดเผย                  
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรฐัเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  ตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความ
ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 



๒๐ 
 

มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.1.3 (1)   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงาน เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางาน โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมให
เกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงาน อบต. พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
และมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน อยูเสมอ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงาน อบต.และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 
 



๒๑ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 6.2 มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองค
ความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเค
ชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงาน อบต.และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงาน อบต.และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
 
 

มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.1.3 (2)   
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง (ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง)   

2. หลักการและเหตุผล 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนหนวยงานราชการท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
รวมถึงเปนหนวยงานหลักในการจัดการบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาของประชาชนใน
พ้ืนท่ี  โดยเฉพาะภารกิจถายโอนท่ีรัฐบาลไดมอบใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการมากมาย ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒   ซ่ึง
ท้ังหมดหมายถึง การท่ีรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงภารกิจท่ีทองถ่ินไดรับ
เปนหนาท่ีใหมและหลากหลายท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงดาน
ศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตองศึกษาเพ่ิมเติม ดังนั้นเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง  และเพ่ือเปนการผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเรียนรูและศึกษา
ภารกิจใหมท่ีไดรับการถายโอน  จึงจําเปนตองมีฝกอบรมเพ่ิมความรูในงานดานตาง ๆ รวมถึงมีการศึกษาดูงาน
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นอกสถานท่ีข้ึน  เพ่ือจะไดเรียนรูในสิ่งใหมๆ  และนําพาชุมชนใหเจริญกาวหนาไปสูทิศทางท่ีดี และกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 

ในดานการพัฒนาบุคลากรนั้นถือวามีความสําคัญ เพราะไมวาจะพัฒนาดานใดก็ตาม ตองมีการพัฒนา
บุคลากรควบคูไปดวย โดยการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานนั้นนอกจากจะทําใหเกิดความกาวหนา
ในการปฏิบัติราชการแลว  ยังทําใหเกิดการพัฒนาท่ีนําพาใหชุมชนมีความกาวหนาข้ึนตามความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูนอกสถานท่ีดวย ดังนั้นการทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืนจะทําใหเกิด
กระบวนการทัศนท่ีกวางขวางข้ึน  แตท้ังนี้การจะนําความรูมาพัฒนาชุมชนนั้น  ตองตั้งอยูบนความถูกตองและ
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงมุงเนนการลดข้ันตอน
การทํางาน   การปรับปรุงภารกิจ  มุงเนนงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  และการบริหารราชการเพ่ือให
เกิดประโยชนสุขตอประชาชนมากท่ีสุด รวมถึงการนําความรูในดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักในการปฏิบัติงานราชการและการดํารงชีวิตประจําวัน    

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน  โดยตองเขาถึงปญหาของชุมชน  สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนได ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ
และประสบการณในการทํางานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  โดย
มุงเนนการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางหนวยงานสวนทองถ่ินตางพ้ืนท่ีหลายหนวยงาน  เพ่ือใหคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาอบต. รวมถึงพนักงานสวนตําบลตลอดจนพนักงานจางทุกคนไดรับการเรียนรูใหมๆ  เสริมสรางและ
พัฒนาความคิดสรางสรรค  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการทํางานพัฒนาใน  เชิงรุกใหแกตําบลคุยบานโอง  ได
พัฒนายิ่งข้ึนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 

๒.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของ อบต.คุยบานโอง  ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและประสบการณ รวมท้ังแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๒.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีในหมูคณะและเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
๒.๔ สรางเครือขายประสานความสัมพันธ  กับองคกรอ่ืน  เปนการเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณ  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๒.๕  เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการ
ใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  45  คนประกอบดวย 
 3.1 คณะผูบริหาร   
 3.2  สมาชิกสภา อบต. ท้ัง 8 หมูบาน 
 3.3  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง อบต.คุยบานโอง 
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๔. วิธีดําเนินการ 
๔.๑  อบรมสัมมนา โดยใชเทคนิคการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ  เชน การรับฟงบรรยาย การ 

ระดมสมอง การรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปญหาตาง ๆ จากผูมีความรูและ
ประสบการณ  

๔.๒  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
๔.๓  ประเมินสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ       
                ปงบประมาณ 2562-2564 
 
๖. สถานท่ีดําเนินการ 

       ๖.๑  จัดการฝกอบรมสัมมนา ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
       ๖.๒  ทัศนะศึกษาดูงาน นอกสถานท่ี 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
     งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  สํานักงานปลัด แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
จํานวน 100,000 บาท    

 

    ๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  อําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชร 
 

   ๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ

คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม  สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน
โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

๙.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีความรู ประสบการณ และ
แนวความคิดในการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะ
แวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๙.๓ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  มีความสัมพันธอันดีในหมูคณะ
และเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการทํางาน 

๙.๔ มีเครือขายเกิดความสําพันธท่ีดี  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  มีการเชื่อมสัมพันธไมตรี   
      แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๙.๕ บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการ   
     ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.2.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรมและจริยธรรมเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปน
บุคคลท่ีเรียกวา เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอนตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน
ควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับ
การดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืนภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดี และไมดี
เกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพราะการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรุดหนา 
แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนตามลําดับ   เด็กและเยาวชนท่ีเจริญวัยก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น
แนวโนมในการพัฒนาคนจึงควรหันมาพัฒนาจิตใจใหมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังราง กาย
จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข 
  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็กและเยาวชนเปนหนาท่ีขององคกรท่ีจะตอง
ใหความ  สําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กเยาวชนใหเปนคนดีเปนท่ีตองการ
ของสังคมและประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมใหมีความสุขได บาน วัด โรงเรียน องคกร ภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดอบรมใหความรูท่ีถูกตอง สราง
ความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตามเฝาระวังภัยสังคมตาง ๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุก
ขณะ  เพราะในปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจสูง ทําใหมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตความเปนอยูของบุคคล 
เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหเขาใจในหลักธรรมคําสอน คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงจําเปนตองจัดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักหนาท่ีของ
ตนเองและในฐานะ  ท่ีเปนพลเมืองของประเทศชาติ สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติ  ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และนึกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน จึงอาศัยอํานาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2542) มาตรา 67  ขอ 5  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงไดจัดทํา โครงการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค  
          ๑. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
   ๒. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีวินัยและจริยธรรมในการเรียน 
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   3. เพ่ือสงเสริมนักเรียนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตและใหมีสมาธิ
ในการเรียน 
 4. เพ่ือปลูกจิตสํานึกนักเรียนใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด 
ละเลิก อบายมุขท้ังหลาย 
4. วิธีการฝกอบรม  
 จัดบรรยายธรรม ฝกปฏิบัติ และจัดอบรมเปนฐาน 
5. วิทยากร 
 คณะพระวิทยากร จากวัดไตรภูมิ อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
6. กลุมเปาหมาย  
           นักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลคุยบานโอง ท้ัง 4 แหง ระดับชั้น ประถมศึกษาปท่ี 5-6 จํานวน 80 คน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
8. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดไรดง หมูท่ี 2 ตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
9. วิธีการดําเนินการ 
 ๑ บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 3 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
 4 ประสานโรงเรียนในเขตตําบลนําเด็กนักเรียนเขารวมโครงการ 
 5 ติดตอประสานงานวิทยากรฝกอบรมและผูท่ีเก่ียวของ 
 6 ทําหนังสือเชิญประธานพิธีเปด / เชิญผูมีเกียรติเขารวมพิธีเปด 
 7 จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินงาน 
 8 แจงผูนําหมูบาน / สมาชิกอบต.คุยบานโอง ประชาสัมพันธการดําเนินงาน  
 9 ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ / ดําเนินการตามโครงการ 
 10ดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว 
 11 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
10. งบประมาณ  
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา งบดําเนินงาน คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดรายจายอ่ืนๆ  
โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพ่ือจายเปนคาดําเนินงาน จํานวน 30,000 บาท 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมาธิ มีวินัยในการเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 2. นักเรียนมีจิตสํานึกในการทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด และสามารถนอมนํา
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิต 
11. การประเมินผลโครงการ 
 1. ทําแบบทดสอบกอน – หลัง  เขารวมกิจกรรม 
 2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
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มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการท่ี 1.2.1(2) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรการปกครองสวน
ทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังตอไปนี้ 
 ขอ 4.2 ปรับปรุงรายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและ
การปรับโครงสรางภาษี อาทิ  การขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาวและมีแหลงรายได
ของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐแบง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับ
โครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี การกําหนดวิธีการการแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและ เปนธรรม สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการ
จัดเก็บภาษีแตละประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหมๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหมๆ เพ่ือใหองคกรการ
ปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้ หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมตองสะทอนแหลงกําเนิดของภาษี
นั้นๆ เปนสําคัญ 
 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
จัดเก็บรายได ไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกําหนด
มาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวา
จํานวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษีของประชาชน จะนํามาใชในการพัฒนาสวนทองถ่ิน ประกอบกับไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป 2560 ซ่ึงกําหนดนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป 2560 ทําใหตองออกใหบริการประชาชน 
เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เปาหมาย และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจึงไดจัดทํา
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีข้ึน โดยจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรับชําระภาษีใหแกประชาชนในแตละ
หมูบาน จํานวน 8 หมูบาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีประเภทตางๆ ไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
เปนไปตามเปาหมาย 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 3.4 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมีหนาท่ีชําระภาษี 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูถือกรรมสิทธิ์ท่ีดิน และผูประกอบการในเขตพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
      ศาลาเอนกประสงค ม.1-8  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.1 จัดทําและเสนอขอพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 7.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
 7.3 แจงกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือประชาสัมพันธโครงการดังกลาวใหประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน  
 7.4 ดําเนินการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีจัดเก็บภาษี ในแตละหมูบาน ตามแผนการดําเนินงาน 
 7.5 สรุปผลการดําเนินการเสนอนายกเทศมนตรทีราบ 
 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 การจัดเก็บภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 10.2 การจัดเก็บภาษีประเภทตางๆ ไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน บรรลุตาม
เปาหมาย 
 10.3 ประชาชนเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 10.4 ประชาชนไดรับความสะดวกในการชําระภาษี 
 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกปาเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปาไม เปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เทคโนโลยีและการทองเท่ียวของประเทศไทยท่ีผานมา 
รวมท้ังการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากร ทําใหความตองการใชท่ีดินของประชาชนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วจึงไดมีการ
บุกรุกทําลายปาอยางรุนแรงทําใหพ้ืนท่ีปาไมลดลงเปนจํานวนมาก สงผลเสียหายตอประเทศเปนอยางมากในหลายๆ 
ดาน  ท้ังในเรื่องการขาดแคลนไมใชสอยภายในประเทศ และผลกระทบตอสภาพแวดลอม ทําใหเกิดภาวะโลกรอน 
มลภาวะในน้ํา อากาศ พ้ืนดิน และภัยพิบัติตางๆ ซ่ึงเปนปญหาท่ีนานาประเทศตระหนักและมีการรณรงคอยาง
กวางขวาง  
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 ประเทศไทยของเราเคยมีปาไมท่ีอุดมสมบูรณเปนท่ีอาศัยของสัตวปานานาชนิดเปนตนกําเนิดของแหลง
น้ํา นําความชุมชื้น และมีประโยชนตอการรักษาหนาดิน กอใหเกิดความอุดมสมบูรณ มีฝนตกตองตามฤดูกาล  
แตปจจุบันปาไมไดถูกทําลายลงอยางมากท่ีเหลืออยูกลายเปนปาเสื่อมโทรม โดยเหตุนี้จึงจําเปนท่ีจะตองรณรงค
ชวยกันรักษาปา ดวยการปลูกปาเพ่ือทดแทน และเพ่ิมพ้ืนท่ีปาท่ีถูกทําลายไป และกระตุนจิตสํานึกของประชาชน
และเยาวชนใหชวยกันอนุรักษ เห็นถึงคุณคาและประโยชนของตนไม ปาไม ซ่ึงในเรื่องนี้ สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงเปนตัวอยางท่ีดียิ่ง โดยพระองคทรงใหความสําคัญตอการรักษาปาไมเปนอยางยิ่ง     ได
ทรงมีพระราชดํารัส ไวเม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๒๕  ความตอนหนึ่งวา“พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันจะเปนปา    
ปาท่ีถวายความจงรักภักดีตอน้ํา พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ํา ฉันจะสรางปา” และพระองคทรงเห็นวาปาไม ใน
พ้ืนท่ีตางๆ กําลังถูกแผวถางทําลาย อยางรวดเร็ว จึงทรงมีพระราชดําริ ใหมีการชักชวนขาราชการและประชาชน
ท่ัวไป รวมกันปลูกปาตัวอยาง เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม และไดเขามามีสวนรวมดําเนินการปลูกฟนฟูปาบริเวณพ้ืนท่ีในหนวยงาน สถานท่ีราชการ 
ชุมชนหรือในบานเรือนของตนเอง เพ่ือชวยกันดูแลรักษาตนไม ปาไมใหคงความอุดมสมบูรณ และยั่งยืนตอไปใน
อนาคต 
เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล    เฉลิมพระชนม 
๘๓ พรรษา ๑๒ สิงหาคม วันแมแหงชาติ องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดมีการจัดทําโครงการ “ปลูก
ตนไมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแหงชาติ  ๑๒ สิงหาคม” ข้ึน 
 
    ๓.วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสวันเฉลิม  พระ
ชนมพรรษา  ๘๓ พรรษา ๑๒ สิงหาคม “วันแมแหงชาติ” 
            ๒.เพ่ือเปนการปลูกฝงสรางจิตสํานึกแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไปใหตระหนักและเห็นคุณคาของการ
อนุรักษตนไม ปาไม รวมท้ังใหรูสึกรัก หวงแหน ชวยกันรักษา และเปนเจาของปารวมกัน 
            ๓. เพ่ือใหสวนราชการ ภาคเอกชน ชุมชน และบุคคลทุกภาคสวนไดมีสวนรวม ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเห็นประโยชนของสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน รูจักบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสาธารณะ มีความรับผิดชอบ และมีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน 
          ๔. เพ่ือเปนการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประเภทตนไม ปาไมและเพ่ิมจํานวน
มากข้ึน 
         ๕. เพ่ือสงเสริมใหเกิดรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวาง องคการบริหารสวนตําบล กับ โรงเรียน สวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป 
๖. เพ่ือเปนการสานตอโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ ในปท่ีผาน ในกรณีท่ีเคยรวมกิจกรรมมาแลว ใหมี
โอกาสดูแลรักษา ปรับปรุง พัฒนาและเพ่ิมเติมพ้ืนท่ีปลูกตนไม ปลูกปา ใหมีจํานวนมากข้ึนและยั่งยืนตอไป 
 
๔.เปาหมาย 
            สวนราชการ  ภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง  จํานวน ๘ หมูบาน 
๕.วิธีการดําเนินงาน                                                                                                            
         ๑.ประชาสัมพันธใหขาราชการ เยาวชน และประชาชน ไดทราบถึงวัตถุประสงคการจัดทําโครงการและ
รณรงคชักชวนใหโรงเรียน สวนราชการ   และประชาชน ฯลฯ เขารวมกิจกรรม 
          ๒. เตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และพันธุกลาไม 



๒๙ 
 

         ๓.นําคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานลูกจาง องคการบริหารสวนตําบล ภาคเอกชนและประชาชน
ท่ัวไป ดําเนินการปลูกตนไม ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง โดยเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม   
          ๔.ถายภาพกิจกรรมการปลูกตนไมเพ่ือประชาสัมพันธทาง Facebook และ เว็บไซต  
 
๖.ระยะเวลาในการดําเนินงาน          
              เดือน สิงหาคม ปงบประมาณ 2562-2564  
๗.งบประมาณ 
 จากขอบัญญัติงบประมาณประจําป  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ โครงการปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ  ตั้งไว  2๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเชน คาพันธุไม คาอาหาร คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
๘.ผูรับผิดชอบโครงการ 
                สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๑. ประชาชนท่ัวไป ภาครัฐ ภาคเอกชน เด็กและเยาวชน มีความเขาใจและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
และมีจิตสํานึกในความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
           ๒.  เพ่ิมพันธุตนไม เปนรมเงา และมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน ในพ้ืนท่ีตางๆ ภายในเขตตําบลคุยบานโอง 
             ๓.  คณะผูบริหาร สมาชิกอบต. พนักงานลูกจาง องคการบริหารสวนตําบล ภาคเอกชนและประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการกระตุนใหมีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบ และเขาใจถึงคุณคาในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมท้ังมีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
            ๔. เกิดความสัมพันธอันดีระหวาง   องคการบริหารสวนตําบล กับ สวนราชการ โรงเรียน ท้ังภาครัฐ
และเอกชน ซ่ึงจะมีผลดีตอการปฏิบัติงานรวมกันในอนาคต 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.2 (2) 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการฟนฟูสภาพดินเพ่ือการเกษตร 
2. หลักการและเหตุผล 
           ประชาชนในตําบลคุยบานโองสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซ่ึงเกษตรกรสวนใหญยังคงมีความ
จําเปนใชสารเคมีเพ่ือการเกษตรอยางตอเนื่อง  สภาพของดินท่ีใชเพาะปลูกจึงมีสภาพท่ีถูกสะสมดวยสารเคมีทาง
การเกษตร  สงผลตอผลผลิตและตัวเกษตรกรเอง  เชน สุขภาพเสื่อมโทรม  เกิดโรคภัยท่ีหายขาดยาก หรือ
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีการสะสมของสารเคมีจํานวนมาก  และในท่ีสุดสภาพดินจึงกลายเปนดินท่ีไมเหมาะสม
ท่ีจะเพาะปลูกไดในท่ีสุด 
 ดินเสี่อมโทรม คือ ดินท่ีมีสภาพแปรเปลี่ยนไปจากเดิม และอยูในสภาพท่ีไมเอ้ืออํานวยตอผลผลิตทาง
การเกษตร เนื่องจากคุณสมบัติทางดานตาง ๆ ของดินไมเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืช เชนสมบัติทางเคมี
ของดินมีสภาพเปนกรดจัด เค็มจัด ทางดานกายภาพของดินสูญเสียโครงสรางทําใหเกิดอัดตัวแนน ขาดความโปรง
พรุน ความอุดมสมบูรณ หรือปริมาณธาตุอาหารพืชลดลงและอยูในสภาวะไมสมดุล กิจกรรมของจุลินทรียท่ีมี
ประโยชนเกิดข้ึนยาก ปญหาเหลานี้เปนอุปสรรคและขอจํากัดท่ีสงผลกระทบใหผลผลิตทางการเกษตรอยูในระดับ
ต่ํา สาเหตุท่ีกอใหเกิดสภาพดินเสื่อมโทรม เกิดจากการชะลาง พังทลายของดิน และการใชท่ีดินโดยไมถูกตอง 



๓๐ 
 

ขาดการบํารุงรักษา โดยสาเหตุสําคัญ คือ สภาพทางนิเวศเปลี่ยนแปลงไป การหักลางถางปา และเผาปา เพ่ือมา
ทําการเกษตร ทําใหดินขาดสิ่งปกคลุม การสะสมของอินทรียวัตถุมีนอย อุณหภูมิของหนาดินสูงข้ึน การละลายตัว
ของวัสดุอินทรียตาง ๆ เปนไปรวดเร็ว เม่ือกระทบกับความแรงของฝนก็ทําใหหนาดินอัดตัวเปนแผน แข็ง การไหล
ซึมของน้ําลงสูดินชั้นลางเปนไปโดยยาก จึงทําใหการไหลบาชะลาง สูญเสียหนาดิน และเกิดภาวะวิกฤตฝนแลวน้ํา
ทวมตามมา 
 การใชดินไมถูกตอง การทําการเกษตรโดยเพาะปลูกพืชใดพืชหนึ่งซํ้าซากติดตอกันเปนเวลานานโดยไมมี
การปรับปรุงดินบํารุงดิน เปนสาเหตุใหความอุดมสมบูรณของหนาดินลดลงอยางรวดเร็ว ปญหาดินเสื่อมโทรมใน
ประเทศไทย ปรากฏอยูในสภาพดิน 3 ประเภท คือ ดินทราย ดินลูกรังกับดินตื้น และสภาพดินเหมืองแร 
 สาเหตุท่ีดินเสื่อมโทรม เนื่องจากเกษตรกรขาดความรูในเรื่องดิน มีแตใชดิน ไมเคยบํารุงดิน และใช
สารเคมีเปนจํานวนมาก ทําใหดินเสื่อมโทรมเร็วกวาปกติ เม่ือดินหมดแรธาตุอาหาร และจุลินทรียในดิน จะพบแต
สารเคมีตกคางมาก โรคชนิดตางๆ ท่ีเปนอันตรายตอพืช จะสะสมอยูในดิน กอใหเกิดโรคชนิดตางๆ เม่ือพืชเปน
โรค เกษตรกรก็หันมาใชยาเคมีเปนจํานวนมาก ทําใหผลผลิตทุกๆ ชนิด เม่ือมีผลผลิตก็มีแตสารเคมี ไมเปนท่ี
ยอมรับของท่ัวโลก ยังทําใหตนทุนสูง ปลูกพืชไมคุมกับการลงทุน แมลงชนิดตางๆ ก็เขาทําลายพืช ผัก ผลไม ก็ยิ่ง
ทําใหเกษตรกรหันพ่ึงสารเคมีมากข้ึน ดังนั้นปญหาเหลานี้จะหมดไป เม่ือเกษตรกรหันมาปรับปรุงดิน โดยใชสาร
ธรรมชาติเขาชวย 
    ๓.วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดรับความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับดินเพ่ือใชสําหรับการเกษตร 
 2. เพ่ือใหเกษตรกรหันมาใหความสําคัญเก่ียวกับการลดใชสารเคมีทางการเกษตร 
 3. สนับสนุนใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีสารชีวภาพในการเกษตรมากกวาสารเคมีทางการเกษตร 
 
๔.เปาหมาย 
            เกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง  จํานวน ๘ หมูบาน (ตัวแทนเกษตรกร จํานวน 40 คน) 
๕.วิธีการดําเนินงาน                                                                                                            
         ๑.ประชาสัมพันธใหขาราชการ เยาวชน และประชาชน ไดทราบถึงวัตถุประสงคการจัดทําโครงการและ
เชิญเขารวมกิจกรรม 
          ๒. เตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณและวิทยากร (เกษตรอําเภอ, หมอดินประจําตําบล) 
          ๓.ดํานินการฝกอบรม 
          ๔. สรุปผลพรอมรายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบริหารทราบ และประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของ อบต.ฯ 
 
๖.ระยะเวลาในการดําเนินงาน          
              ปงบประมาณ 2562-2564  
๗.งบประมาณ 
 จากขอบัญญัติงบประมาณประจําป  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน  ตั้งไว  2๐,๐๐๐ บาท   
๘.ผูรับผิดชอบโครงการ 
                สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 



๓๑ 
 

๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1. เกษตรกรสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชและถายทอดใหกับเกษตรท่ีไมไดเขารวมโครงการตอได 
 2. เกษตรกรลดใชสารเคมีลงไดรอยละ 30 จากการใชปกติ และสามารถลดใชไดอยางตอเนื่อง 
 3. เกษตรกรสามารถผลิตสารชีวภาพมาใชเพ่ือการเกษตรแทนการซ้ือสารเคมีทางการเกษตร  สามารถ
ลดตนทุนการผลิตได 
 
 
 

มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.2.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  โดยเสริมสราง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆไดอยางเทาทัน  ควบคูไป
กับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน  ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับ
การพัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสํานึกรักองคกร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มี
คุณธรรม  สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร เนนการมีสวนรวมและตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน อีกท้ังเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือเปนหลักการและแนวทางในการปฏิบัติราชการให
เปนไปดวยความถูกตอง สรางความโปรงใส และไมกอใหเกิดการทําผิดวินัย  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนสวนใหญอยางสูงสุด 
   การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  จําเปนตองอาศัยบุคลากรทองถ่ิน  ท่ี
มีความรูความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะท่ีดี  จึงประกอบเปนสมรรถนะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
จากการดําเนินการท่ีผานมา  พบวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  ยังขาดความรู  ความ
เขาใจ  และตลอดจนระบบการประสานงานท่ียังไมมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ  สงผลใหองคกรมีความเสี่ยงตอ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได  จึงจดัทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของ ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
 ๒.  วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ทองถ่ินตําบลคุยบานโอง  ไดมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
 ๒.  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหเกิดข้ึนและพัฒนาคานิยมของบุคลากรทองถ่ิน  ให
เปนไปตามประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 ๓.  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในการเสียสละ  ยึดม่ันระเบียบวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ีและเปนท่ีพ่ึงพาของ
ประชาชนอยางแทจริง  
 ๔.  เพ่ือสรางแรงจูงใจของบุคลากรทองถ่ิน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง  รวมกัน 
 ๕.  เพ่ือสรางความรัก  ความสามัคคีและความจงรักภักดีตอองคกร  
 



๓๒ 
 

๓.  เปาหมาย 
   ผูเขารวมอบรมประกอบดวย  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  หัวหนา
สวนราชการในพ้ืนท่ี  และผูสังเกตการณ  จํานวน  52  คน 
๔.  วิธีดําเนินการ 
 4.1  วางแผนงานและจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
 4.2  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 4.3  ประสานงานกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานท่ีดําเนินการฝกอบรม 
 4.4  ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 
 4.5  ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                ปงบประมาณ  2562-2564 
๖.  งบประมาณ 
 ตั้งไว 120,000 บาท 
 ๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  อําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชร 
๙.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  บคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงามและมีการ
พัฒนาคานิยมของบุคลากรทองถ่ิน  ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 2.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  มีจิตสํานึกในการเสียสละ  ยึดม่ันระเบียบวินัย 
รับผิดชอบตอหนาท่ีและเปนท่ีพ่ึงพาของประชาชนอยางแทจริง  
 3.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  เกิดแรงจูงใจตอเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง  ภายใตวิสัยทัศนของแตละหนวยงาน 
 4. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  มีความรัก ความสามัคคีและมีทัศนคติท่ีดีตอ
องคกร 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.2.3 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  มีภารกิจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา ๖๗  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  ซ่ึงถือเปนภารกิจ
สําคัญในการดูแลใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับความสุข สะดวกสบาย และเพ่ิมรายไดของครอบครัว 
 ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง   จึงไดบรรจุโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพใหกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง  ไวในแผนพัฒนาของ อบต. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
ซ่ึงแตละปจะมีโครงการฝกอบรมใหกับประชาชนท่ัวไปและกลุมอาชีพ เพ่ือใหเกิดทางเลือกกับประชาชน  ในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเสริม และหารายไดอีกทาง 
 

2.วัตถุประสงค 



๓๓ 
 

 2.1 เพ่ืออบรมใหความรูกับภาคสวนประชาชน กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ กลุม องคกร เครือขายตางๆ ไดมี
สวนรวมกัน 
 2.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน กลุม องคกร เครือขายตางๆ ไดรับการอบรม
ฝกภาคปฏิบัติ  สรางรายได ใหกับคนในชุมชน 
 2.3 เพ่ือสรางความรวมมือ รวมใจ สมานฉันท ปรองดอง ทํากิจกรรมรวมกัน 
 

3.กลุมเปาหมาย 
 ประชาชน กลุมสตรี ผูสูงอายุ กลุม องคกร เครือขายตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  
 

4.วิธีดําเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 4.2 ประสานกับผูนําหมูบาน ชุมชน กลุม องคกร เครือขายตางๆ ภาคสวนประชาชน ในการเขารับการ
ฝกอบรม 
 4.3 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม  โดย
การจัดหาวิทยากร วัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรม อาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม สําหรับ 
ผูเขารับการอบรม 
 4.4 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบพัสดุฯ 
 4.5 ติดตามประเมินผล 
5.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
 

6.สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

7.หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

8.งบประมาณ 
 งบประมาณ 20,000 บาท 
 หมายเหตุ 
 1.คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 2.คาใชจายตามโครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 
 
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ภาคสวนประชาชน กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ กลุม องคกร เครือขายตางๆ ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
 9.2 ประชาชน ภาคสวนองคกร เครือขายตางๆ ไดฝกอบรมอาชีพเสริม  สามารถนําความรูไปตอยอด
พัฒนาฝมือตอไปได 
 9.3 ประชาชน กลุม องคกร เครือขายตางๆ ไดรวมมือ รวมใจกัน สมัครสมาน สามัคคี ปรองดอง  
ในการทํากิจกรรม  
 



๓๔ 
 

มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.3 (3) 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการฝกปฏิบัติการปลูกพืชและเล้ียงสัตวในกลุม สงเสริมการทําไรนาสวน
ผสม 

2. หลักการและเหตุผล  
 การทําการเกษตรในปจจุบันมีความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงและการแขงขันทางเศรษฐกิจ เกษตรกรจะตองสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว การทําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางทําการเกษตรท่ีเหมาะสําหรับ
เกษตรกรในปจจุบัน ดวยเหตุผลเปนการผลิตเพ่ือการบริโภคในครอบครัวเปนอันดับแรก ไดแก มีขาว พืชอาหาร 
แหลงน้ําและการเลี้ยงปลา ท่ีอยูอาศัย การลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมรายได เพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพธรรมชาติและราคา  การปรับใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและความถนัด
ของเกษตรกร โดยใชศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนกลไกในการสงเสริมและ
ถายทอดความรู 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเพ่ิมรายไดตอครัวเรือนของเกษตรกรอยางตอเนื่อง จากกิจกรรมการปลูกพืชหลายครั้ง หลาย

ชนิด หรือการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช ปศุสัตว และ ประมง 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรประกอบอาชีพตามหลักวิชาการเกษตรแผนใหม ท้ังดานการผลิตและการ

จําหนาย 

3.3เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจกรรมการเกษตรจากภัยธรรมชาติ 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง หมูท่ี 1-8 (จํานวน 50 คน) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการ 

 6.2 ดําเนินการตามโครงการ 
6.3 สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการปงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 



๓๕ 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
10.1 รายไดตอครัวเรือนของเกษตรกรเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จากกิจกรรมการปลูกพืชหลายครั้ง หลาย

ชนิด หรือการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช ปศุสัตว และ ประมง 

10.2  เกษตรกรมีความขาในในการดําเนินชีวิตตามศาสตรพระราชาอยางม่ันคงและยั่งยืน 

10.3  ลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจกรรมการเกษตรจากภัยธรรมชาต ิ

 
มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.3 (3) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยเรามีวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงามสืบทอดมาแตบรรพบุรุษ ซ่ึงลวนแตเปนประเพณีท่ี

แสดงออกถึงคานิยมแบบไทย  ท่ีลวนแฝงดวยความเชื่อ  ทัศนคติ  คุณคา และความเปนเอกลักษณ อาทิเชน  
ในชวงเทศกาลสําคัญ  เชน วนัสงกรานต  และวันสําคัญทางศาสนา ลวนแตมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงคานิยมท่ีเปน
เอกลักษณ  ควรคาแกการสืบสานตอไป 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 หมวด 2 มาตรา 16(11)“การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน” และ อบต. มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 
และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) มาตรา 67 มีหนาท่ีบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอนุรักษและฟนฟู

ประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูสึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  รวมอนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมทางดานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 3 กิจกรรม 
ประกอบดวย 

 4.1 กิจกรรมวันสงกรานต 
 4.2 กิจกรรมวันออกพรรษา 
 4.2 กิจกรรมวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการ 

 6.2 ดําเนินการตามโครงการ 



๓๖ 
 

6.3 สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนมีสวนรวมในการในการอนุรักษและฟนฟูประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
10.2 ประชาชน เกิดความรูสึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  และมีสวนรวมอนุรักษและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 
 

 
มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.3.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรมและจริยธรรมเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปน
บุคคลท่ีเรียกวา เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอนตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน
ควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับ
การดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืนภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดี และไมดี
เกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพราะการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรุดหนา 
แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนตามลําดับ   เด็กและเยาวชนท่ีเจริญวัยก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น
แนวโนมในการพัฒนาคนจึงควรหันมาพัฒนาจิตใจใหมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังราง กาย
จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข 
  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็กและเยาวชนเปนหนาท่ีขององคกรท่ีจะตอง
ใหความ  สําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กเยาวชนใหเปนคนดีเปนท่ีตองการ
ของสังคมและประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมใหมีความสุขได บาน วัด โรงเรียน องคกร ภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดอบรมใหความรูท่ีถูกตอง สราง
ความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตามเฝาระวังภัยสังคมตาง ๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุก
ขณะ  เพราะในปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจสูง ทําใหมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตความเปนอยูของบุคคล 
เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหเขาใจในหลักธรรมคําสอน คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนําไปใชในการดําเนิน



๓๗ 
 

ชีวิตใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงจําเปนตองจัดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักหนาท่ีของ
ตนเองและในฐานะ  ท่ีเปนพลเมืองของประเทศชาติ สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติ  ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และนึกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน จึงอาศัยอํานาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2542) มาตรา 67  ขอ 5  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงไดจัดทํา โครงการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค  
          ๑. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
   ๒. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีวินัยและจริยธรรมในการเรียน 
   3. เพ่ือสงเสริมนักเรียนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตและใหมีสมาธิ
ในการเรียน 
 4. เพ่ือปลูกจิตสํานึกนักเรียนใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด 
ละเลิก อบายมุขท้ังหลาย 
4. วิธีการฝกอบรม  
 จัดบรรยายธรรม ฝกปฏิบัติ และจัดอบรมเปนฐาน 
5. วิทยากร 
 คณะพระวิทยากร จากวัดไตรภูมิ อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
6. กลุมเปาหมาย  
           นักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลคุยบานโอง ท้ัง 4 แหง ระดับชั้น ประถมศึกษาปท่ี 5-6 จํานวน 80 คน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
8. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดไรดง หมูท่ี 2 ตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
9. วิธีการดําเนินการ 
 ๑ บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 3 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
 4 ประสานโรงเรียนในเขตตําบลนําเด็กนักเรียนเขารวมโครงการ 
 5 ติดตอประสานงานวิทยากรฝกอบรมและผูท่ีเก่ียวของ 
 6 ทําหนังสือเชิญประธานพิธีเปด / เชิญผูมีเกียรติเขารวมพิธีเปด 
 7 จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินงาน 
 8 แจงผูนําหมูบาน / สมาชิกอบต.คุยบานโอง ประชาสัมพันธการดําเนินงาน  
 9 ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ / ดําเนินการตามโครงการ 
 10ดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว 
 11 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
 



๓๘ 
 

10. งบประมาณ  
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา งบดําเนินงาน คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดรายจายอ่ืนๆ  
โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพ่ือจายเปนคาดําเนินงาน จํานวน 30,000 บาท 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมาธิ มีวินัยในการเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 2. นักเรียนมีจิตสํานึกในการทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด และสามารถนอมนํา
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิต 
11. การประเมินผลโครงการ 
 1. ทําแบบทดสอบกอน – หลัง  เขารวมกิจกรรม 
 2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.3.1 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรมและจริยธรรมเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปน
บุคคลท่ีเรียกวา เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอนตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน
ควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับ
การดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืนภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดี และไมดี
เกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพราะการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรุดหนา 
แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนตามลําดับ   เด็กและเยาวชนท่ีเจริญวัยก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น
แนวโนมในการพัฒนาคนจึงควรหันมาพัฒนาจิตใจใหมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังราง กาย
จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข 
  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็กและเยาวชนเปนหนาท่ีขององคกรท่ีจะตอง
ใหความ  สําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กเยาวชนใหเปนคนดีเปนท่ีตองการ
ของสังคมและประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมใหมีความสุขได บาน วัด โรงเรียน องคกร ภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดอบรมใหความรูท่ีถูกตอง สราง
ความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตามเฝาระวังภัยสังคมตาง ๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุก
ขณะ  เพราะในปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจสูง ทําใหมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตความเปนอยูของบุคคล 
เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหเขาใจในหลักธรรมคําสอน คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงจําเปนตองจัดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักหนาท่ีของ
ตนเองและในฐานะ  ท่ีเปนพลเมืองของประเทศชาติ สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติ  ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และนึกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 



๓๙ 
 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน จึงอาศัยอํานาจ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2542) มาตรา 67  ขอ 5  การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงไดจัดทํา โครงการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค  
          ๑. เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
   ๒. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีวินัยและจริยธรรมในการเรียน 
   3. เพ่ือสงเสริมเด็กปฐมวัยไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตและใหมี
สมาธิในการเรียน 
 4. เพ่ือปลูกจิตสํานึกนักเรียนใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด 
ละเลิก อบายมุขท้ังหลาย 
4. วิธีการฝกอบรม  
 จัดบรรยายธรรม ฝกปฏิบัติ และจัดอบรมเปนฐาน 
5. วิทยากร 
 คณะพระวิทยากร จากวัดไตรภูมิ อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
6. กลุมเปาหมาย  
           นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลคุยบานโอง จํานวน 80 คน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
8. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดไรดง หมูท่ี 2 ตําบลคุยบานโอง อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
9. วิธีการดําเนินการ 
 ๑ บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 3 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
 4 ประสานโรงเรียนในเขตตําบลนําเด็กนักเรียนเขารวมโครงการ 
 5 ติดตอประสานงานวิทยากรฝกอบรมและผูท่ีเก่ียวของ 
 6 ทําหนังสือเชิญประธานพิธีเปด / เชิญผูมีเกียรติเขารวมพิธีเปด 
 7 จัดเตรียมสถานท่ีดําเนินงาน 
 8 แจงผูนําหมูบาน / สมาชิกอบต.คุยบานโอง ประชาสัมพันธการดําเนินงาน  
 9 ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ / ดําเนินการตามโครงการ 
 10ดําเนินงานตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว 
 11 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
10. งบประมาณ  
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา งบดําเนินงาน คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดรายจายอ่ืนๆ  
โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย เพ่ือจายเปนคาดําเนินงาน จํานวน 30,000 บาท 



๔๐ 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          1. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม สมาธ ิมีวินัยในการเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 2. เด็กปฐมวัยมีจิตสํานึกในการทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด และสามารถนอมนํา
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิต 
11. การประเมินผลโครงการ 
 1. ทําแบบทดสอบกอน – หลัง  เขารวมกิจกรรม 
 2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
 
 
มิติท่ี 1 ภารกิจ/โครงการ ท่ี 1.3.3 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุเนื่องมา 
จากประชากรในประเทศมีจํานวนมากข้ึน ชุมชนก็เพ่ิมข้ึน สถานประกอบการตางๆ มีมากข้ึน และสิ่งท่ีตามมา
อยางเสี่ยงไมไดก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากข้ึนตามไปดวย จนกระท่ังการกําจัดขยะไมสมดุลกับการเพ่ิมข้ึนของ
จํานวนขยะ จึงมีขยะท่ีเหลือตกคางรอการกําจัดอยูเปนจํานวนมาก แมจะมีพ้ืนท่ีท่ีจํากัดไวเพ่ือรองรับขยะแตก็ไม
เพียงพอกับปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สรางปญหาเปนอยางมากท้ังทางดานทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด 
และอาจกอใหเกิดปญหาขยะลนเมืองได  
 

 "ขยะ" ผูคนสวนมาก ละเลยและไมเห็นคุณคาท้ังท่ีขยะเหลานั้นหากนํามาคัดแยกอยางถูกวิธีแลวจะ
สามารถสรางประโยชนได และยังสามารถนํากลับมาหมุนเวียนเขากระบวนการผลิตเพ่ือนํากลับมาใชใหมได   อีก
ครั้ง ซ่ึงเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผนดินไดเปนจํานวนมาก รวมท้ังปริมาณขยะก็จะ ลด
จํานวนลงไดมาก ซ่ึงจะสงผลดีท้ังตอสิ่งแวดลอม ตอประชากร และตอประเทศชาติได จากจํานวนประชากร ท่ี
เพ่ิมมากข้ึนจึงสงผลใหอัตราเพ่ิมข้ึนของขยะเหลานั้นเปนขยะท่ียอยสลายไดยาก เชน กลองโฟม ถุงพลาสติก ขวด
พลาสติก และขยะอิเล็กทรอนิกสตางๆ ซ่ึงขยะเหลานี้กอใหเกิดมลภาวะ  เปนแหลงเพาะพันธุเชื้อโรคตางๆ 
ตลอดจนเปนปญหาสิ่งแวดลอม  สงผลใหเกิดปญหาดานสุขภาพของคนในชุมชน 2สวนในของการแกไขปญหาควร
จะเริ่มจากการแยกขยะเพ่ือรีไซเคิลลดการใชถุงพลาสติกสามารถนํากลับมาใชใหม  ในสวนของขยะท่ีไมสามารถ
นํากลับมารีไซเคิลได เชน ผัก ผลไมเนา มาทําประโยชน เพ่ือลดปริมาณขยะไดอีกโดยการหมักในการ ใชกําจัด
วัชพืชไดอีก นอกจากจะลดขยะเปยกไดแลวยังลดการปลอยกาซมีเทนท่ีถูกปลอยออกมาจากกระบวนการยอยสลาย
ของผัก ผลไมเนา  
 
 จากเหตุปจจัยดังกลาวขางตน  ทําใหปญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมไดเวนแตประชาชนใน
หมูบานซ่ึงเปนผูบริโภค และผูขายจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชหีบหอบรรจุภัณฑจากพลาสติก เปนหีบ
หอบรรจุภัณฑจากธรรมชาติ เชน  ใบตอง กระดาษ ท่ีสามารถยอสลายไดงาย ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเปลี่ยนแปลงไดยาก 
จากปญหาดังกลาวขางตน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือให
เกิดความตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอสิ่งแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกและใหความรูกับประชาชน เด็กและเยาวชนในเรื่องการคัดแยกขยะกอนท้ิง 



๔๑ 
 

3.2 เพ่ือใหความรูเรื่องการคัดแยกและกําจัดขยะอยางถูกวิธ ี
3.3 เพ่ือใหความรูเรื่องการรีไซเคิลขยะ 
3.4 เพ่ือใหประชาชน เด็กและเยาวชนรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอ

สิ่งแวดลอม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป เด็กและเยาวชนในเขตตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
7.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมอบรม 
7.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดอบรม 
7.5 จัดอบรมใหความรูแกประชาชน เด็กและเยาวชน  เพ่ือรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบ

จากขยะตอสิ่งแวดลอม แนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหา 
7.6 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณ 20,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ประชาชน เด็กและเยาวชนไดรับความรูในเรื่องการคัดแยกขยะกอนท้ิง ทําใหสามารถกําจัดขยะได

ถูกวิธ ี  

10.2 แระชาชน เด็กและเยาวชนตระหนักถึงปญหาและผลกระทบจากขยะ 

10.3 ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องแนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหาเรื่องขยะได 



๔๒ 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบล  
คุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว     
3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ     โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป        
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา
ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง             
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3.2 ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
3.3 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้ง/ประชุมคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตวัช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีความโปรงใส ปองกันการทุจริต
ของบุคลากรไดและลดขอรองเรียนการดําเนินงานของ  อบต. 
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มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 2.1.1 (1)   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฝายการเมืองขององคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหพนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ 
อบต.มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได, ยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโองไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมือง 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 



๔๕ 
 

 6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการการเมืองทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปดเผยเปน
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง 

เปนธรรม และถูกกฎหมายไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคล
ใกลชิดรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ิมความนาเชื่อถือ 
เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงาน อบต. และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
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พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โอง 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 3.5 เพ่ือปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงาน
ราชการ อยางไมเหมาะสม การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร และการเอ้ือประโยชน/เลือก
ปฏิบัติตอผูรับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดกําแพงเพชร  

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
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  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จํานวน 
1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองไมนอยกวา 80 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล    

- การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงผูบริหารไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง
ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  อบต.คุยบานโอง  
โดยแตงตั้งปลัด  อบต.เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน  อบต. ท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน อบต. โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน  อบต. ท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  อบต. เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน อบต. รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน  อบต.พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  
อบต.เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน  อบต. จังหวัดกําแพงเพชร 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
กําแพงเพชร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 7.1  ครั้งท่ี  1  เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 
เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน (ระยะเวลาตั้งวันท่ี  1  ตุลาคมถึงวันท่ี 31  มีนาคม) 
 7.2  ครั้งท่ี  2  เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 
ตุลาคม ของปถัดไป (ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายนถึงวันท่ี  30  กันยายน) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
สภาทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหขาราชการ
การเมืองทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 9 ประการ ไดแก (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
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ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน (4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย (5) 
การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (9) การ
ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโองจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ิน สภาทองถ่ิน” ข้ึน เพ่ือใหขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลคุย
บานโองทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมือง 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการการเมือง สภาทองถ่ินทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ 
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปดเผย  
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



๕๐ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความ
ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ ซ่ึงในแตละปองคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองมีโครงการตางๆ และมีการปฏิบัติงานดานตางๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจายท่ีมีจํานวนมาก 
ดังนั้น จึงตองมีการจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจายของแตละสํานัก/กอง/ โดยในการตรวจเอกสารการเบิก
จายเงินในฎีกาจายเงินประกอบฎีกานั้นมีขอกําหนด ระเบียบตางๆ ดังนั้น ในการเบิกจายจะตองดําเนินการให
ถูกตองตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจายประจําป จึงมีความละเอียดออนและมี
ความสําคัญเปนอยางมากเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซ้ือ/จัด
จาง ใหถูกตองนั้นตองดาํเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจาย และ
ดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

3.3 เพ่ีอใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เชื่อถือได เหมาะสมกับความ
จําเปน ถูกตองวัตถุประสงคของการใชจายเงินตามระเบียบ อยางมีประสิทธิภาพ 



๕๑ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว และตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจาย ประจาํป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 



๕๒ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

  
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 (3) 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี  อบต.จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑
[๕๖]  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให
การจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง
สังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 



๕๓ 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ  อบต.เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ 
– จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ อบต.ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของ อบต. 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานปองกันการใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ อบต.ท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 
2553 หลายชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อบต. และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต. ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 



๕๔ 
 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 (4) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. 2535 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553 ขอ 148 กอนสิ้นเดือนกันยายนทุกปใหหัวหนาฝายบริหารของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาท่ีของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมิใชเจาหนาท่ีพัสดุ
คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปนเพ่ือตรวจสอบการรับจายพัสดุงวดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมปกอนจนถึงวันท่ี 
30กันยายนปปจจุบันและตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวดนั้นในการตรวจสอบใหเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปนตนไปวาการรับจายถูกตองหรือไมพัสดุ
คงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไมมีพัสดุชํารุดเสื่อมคุณภาพหรือสูญไปเพราะเหตุใดหรือพัสดุไม
จําเปนตองใชในราชการตอไปแลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงต้ังภายใน 30 วันทําการนับ
แตเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเม่ือผูแตงตั้งไดรับรายงานจากเจาหนาท่ีผูตรวจสอบแลวใหสําเนารายงานไป
ยังสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี 1 ชุด 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานดานพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล 

สูงสุด 
 3.๒ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.เปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีกําหนดไว 

๓.3 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแกไขปญหาตางๆได 
อยางรวดเร็วทันเหตุการณ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายก อบต. รองนายก อบต. 
4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัด อบต.และรองปลัด อบต. ผูอํานวยการสํานัก/ 

กอง/สวน หัวหนาฝาย/งาน ทุกสํานัก/กอง 
4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ของ อบต.ฯท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานงบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฎีกา 

จัดทําโครงการตาง ๆ ของ อบต. 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 สํารวจความตองการตามแผนพัฒนา อบต.ประจําป 
6.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 



๕๕ 
 

6.4 ดําเนินการตรวจสอบรายการท่ีเบิกจายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส/ป เสนอ
ผูบริหารและเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทาง
อ่ืนๆ  
 6.5 วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จัดทําแผนการจัดหาพัสดุเปนไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการไดครบถวนถูกตอง 

 
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (LPA) 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินLPAจะดําเนินการเพ่ือติดตามประเมินผลองคการบริหารสวนทองถ่ิน
ท้ังหมด ๔ ดานคือ ๑. ดานการบริหารจัดการ ๒. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๓. ดานการเงินการ
คลัง ๔. ดานบริการสาธารณะตามแบบประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. อาทิเชน
การประเมินดานการบริหารจัดการการบริหารภารกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนการบริหารงานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของอปท. การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงภารกิจของอปท. การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนการประเมินผลการปฏิบัติงานการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาไดแกดานการ
บริหารงานบุคคลการดําเนินกิจการของสภาทองถ่ินดานการบริหารงานการเงินและการคลังการจัดทํางบประมาณ
และการพัสดุการจัดเก็บรายไดการบริหารการเงินและบัญชีการจัดสรงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินดานการบริการสาธารณะไดแกดานถนนทางเดินและทางเทาดานไฟฟาสาธารณะและทาง
ระบายน้ําดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนดานการสงเสริมกีฬาดานการสงเสริมผูสูงอายุและผูดอยโอกาสดานงาน
สาธารณสุขดานการสงเสริมการพัฒนาสตรีและการสงเสริมอาชีพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดาน
การสงเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีของอปท. และดานการจัดการสิ่งแวดลอมเปนตนซ่ึงการประเมินท้ัง
๔ดานเปนการสงเสริมการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหเปนไปตามแนวทางหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ท่ีเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเพ่ือใหทุกสวนราชการไดตระหนักและปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและเตรียมความพรอมในการเขารับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. ประจาํป
ใหเปนมาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 
3.2 เพ่ือพัฒนาประสบการณการเรียนรูและนําแนวทางปฏิบัติท่ีดีมาประยุกตใชพัฒนางานบุคลากร

อยางเหมาะสม 
๓.3 เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูการตรวจสอบระบบการทํางานภายในองคกรใหนําไปสูการสรางการ

ทํางานเปนทีม 
3.4 เพ่ือการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการทํางานท่ีถูกตองโปรงใสในการเปดเผยขอมูลขาวสารอยาง

ตรงไปตรงมาใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบไดตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารพ.ศ.๒๕๔๐ 

3.5 เพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคุมมาตรฐานงานบริการของ อบต. 
3.6 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลมาตรฐานงานใหประชาชนทราบติดตามตรวจสอบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ กระบวนการในการบริหารงานบุคคลโดยการมอบอํานาจและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานปละ ๑
กระบวนงาน 

4.๒ แผนอัตรากําลังท่ีมีการปรับปรุงโครงสรางการปฏิบัติงานปละ ๑ กระบวนงาน 
4.๓ การบริหารงบประมาณการเงินการคลังท่ีมีการตรวจสอบและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบ

ไดตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารพ.ศ. ๒๕๔๐ 
4.๔ การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนมีมาตรฐานจํานวน ๑๔ งาน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

๖.วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินงานตามหลักเกณฑฯ 
๖.๒ จัดประชุมทางวิชาการใหกับคณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินงานตามหลักเกณฑฯ 
๖.๓ รวบรวมขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการประเมิน/ตัวชี้วัด 
๖.๔ คณะทํางานปฏิบัติงานรวบรวมตรวจสอบและจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอขอรับการประเมินผลการ 

ดําเนินงานตอคณะกรรมการประเมินฯระดับจังหวัด/ระดับภาคพิจารณา 
๖.๕ จัดทําเอกสารสื่อประชาสัมพันธการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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10.2 พัฒนาระบบกลไกในกรรตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.3 (2)  
 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากงบรายจายอ่ืน) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537  มาตรา ๖๙/๑[๕๖]  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนหนาท่ีของ อบต. จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินท้ัง 
หมดนั้น องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงไดจัดทํากิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางหนวยงานหรือสถาบันท่ีเปนกลาง เชน สถาบันการศึกษา เพ่ือเปนผูดําเนินการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จํานวน 1 ครั้ง ตอป เพ่ือประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง จํานวน 2 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.3.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมปรับปรุงและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย
อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการ
แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือเปนการปรับปรงุกระบวนการทํางาน ดานการใหบริการประชาชน ใหมีการกําหนดระยะเวลา

แลวเสร็จท่ีชัดเจน เพ่ือท่ีประชาชนจะไดทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จ ในเรื่องท่ีมาติดตอขอรบับริการ
จากองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

๓.2 เพ่ือใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดตระหนักถึงภาระหนาท่ีและให
ความสําคัญตอการบริการประชาชน 

๓.3 เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนผูมาขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
๓.4 เปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 



๖๐ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
๖.1 แตงตั้งคณะคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.3.1 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา ๕๙[๔๒]  นายก

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับ
ของทางราชการ 

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
(๓) แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 
(๔) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
(๕) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 
การท่ีนายก อบต.จะดําเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน

ข้ันตอนตางๆเกิดข้ึนไดดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน อบต.จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบ
อํานาจของนายก อบต.ใหรองนายก อบต.ปลัด อบต.และรองปลัด อบต.ไดปฏิบัติราชการแทนนายก อบต. 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง เปนไปดวยความรวดเร็ว 
คลองตัวรวมท้ังเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการ
บริการประชาชนโดยตรง 

3.2 เพ่ือใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
3.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายก อบต.เสนอนายก อบต.พิจารณา 
3.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายก อบต.ใหรองนายก อบต.ปลัด อบต.และรองปลัด อบต.ปฏิบัติ

ราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 



๖๒ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด อบต. 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.4.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแมดีเดนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง เนื่องในวันแมแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยวันท่ี 12 สิงหาคมเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนารถซ่ึงถือ

เปนแมแหงชาติองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทานเปน
ประจําทุกป  โดยจัดใหมีการประกาศเกียรติแมดีเดน ของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงเปนบุคคลท่ีไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และประธานชุมชนเพ่ือเปนแบบฉบับท่ีดีใหสังคมไดตระหนักถึง
บทบาทและหนาท่ีสําคัญยิ่งของสตรีในฐานะท่ีเปนแม  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
จึงไดจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณแม ดีเดนข้ึนเพ่ือเปนเกียรติประวัติแกผูท่ีไดรับการยกยอง 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรพระคุณและบทบาทของแมท่ีมีตอครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 
3.2 เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนแมดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีของคนท่ัวไป 
3.3 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกสตรีท่ีบําเพ็ญประโยชนเสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม 
3.4 เพ่ือสืบทอดและธํารงรักษาไวซ่ึงคานิยมและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

4. เปาหมาย / ผลการผลิต 
จัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนแมดีเดนในวันท่ี 12 สิงหาคมของป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
6.2 จัดทํา/ขออนุมัติโครงการ 
6.3 กําหนดหลักเกณฑคุณสมบัติแมดีเดนดานตางๆ 
6.4 ประสานชุมชนใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และครู พิจารณาคัดเลือกแม

ดีเดน สงรายชื่อเขารับโลประกาศเกียรติคุณจากองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
6.5 จัดกิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการดังนี้ 
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-มอบใบประกาศเกียรติคุณแมดีเดน 
6.6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.1 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



๖๔ 
 

 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละ
มิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ตัวช้ีวัด 

- มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 10.1 ผลลัพธ 
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- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.2 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 
ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 - การรับการตรวจสอบหนวยตรวจสอบบัญชีระดับจังหวัด  



๖๖ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

  
 

มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง  (ศูนยดํารงธรรมตําบลคุยบานโอง)  เพ่ือรับเรื่องรองเรียนตางๆ จากประชาชนและ
ดําเนินการตามกระบวนการตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 มีข้ันตอนการดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 



๖๗ 
 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโองใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 

 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมี  การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจึงมีการจัดทําข้ันตอน กระบวนการ  
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ การแสดงความคิดเห็น
ของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนได
มีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



๖๘ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
 

 
มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 (3) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
(จัดทําคูมือรับเรื่องรองเรียน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของ อบต.วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิ
ใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
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 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน อบต. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน อบต. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 10 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล           
คุยบานโองจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุย
บานโองโดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต.คุยบานโอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จํานวน 1 แหง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล ณ ท่ีทําการของ อบต. 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 
 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 10.2 ชองทางการประชาสัมพันธ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของ อบต. 
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มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง หมูบาน เว็บไซต
และโซเชียลเนตเวิรคของหนวยงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ใหจัดทําและ
ทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําปนั้น 
 กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวาการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานมา 
หวงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึง
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลา สี่ป เพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป และกําหนดให อบต. องคการบริหารสวนตําบล เมือง
พัทยา จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป และการ
จัดทํา เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถ่ิน เพ่ือสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวใน
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตอไป  

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหใชรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 หรือ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินตามรูปแบบท่ีเห็นวาเหมาะสม ท้ังนี้จะตองเปนไปตามมาตรา 50 วรรคสอง 
พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ.2496 ท้ังนี้ สัดสวนของการประชุมประชาคมทองถ่ินไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดไว การจัดประชุม
ประชาคมทองถ่ินใหดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการ
รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยตองดําเนินการ
ใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหจัดทําประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตําบลสําหรับ อบต. และให อบต.สงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) สําหรับ
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โครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอภายในวันท่ี 
31 ตุลาคม 2559 

 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ภายใตหลักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 2.2 เพ่ือนําปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมประชาคมตําบล ท่ีเกินศักยภาพของทองถ่ินท่ีจะ
ดําเนินการได ไปเปนขอมูลในการดําเนินการของหนวยงานตางๆ 
 2.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ซ่ึงไดกําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลา 4 ป เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

3.เปาหมาย 
 จัดประชาคมตําบล ผูนําชุมชนและประชาชนผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับตําบล ประชุมประชาคม
หมูบาน หมูท่ี 1-8 ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปสัดสวนระดับ
หมูบาน*  

4.1 ประชุมประชาคมตําบล ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
สัดสวนระดับตําบล* 

* หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน* 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง / อาคารอเนกประสงคของหมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการฯ 
6.2 ทําหนังสือแจงกําหนดการประชุมประชาคมหมูบานฯ ใหกับผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับ

หมูบาน,ผูนําทุกหมูบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานเขารวมประชุมประชาคมในระดับหมูบาน 
ตลอดจนสวนราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือเขารวมประชาคมระดับหมูบาน 

6.3 ทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ประกอบดวย แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป (พ.ศ.2561-2564) และแผนชุมชน หมูท่ี 1-8  

6.4 ทําหนังสือแจงกําหนดการประชุมประชาคมตําบลฯ ใหกับผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับตําบล,
ผูนําทุกหมูบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานเขารวมประชุมประชาคมในระดับตําบล 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ตัวช้ีวัด 

- ผูเขารวมประชุมตามสัดสวนการประชุมประชาคมทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 60 
10.2  ผลลัพธ 

(1) ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองและแผน
ชุมชน โดยผานกระบวนการประชาคมในระดับหมูบานและตําบลมากข้ึน 

(2) ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหา ความตองการของหมูบานและ
ทบทวนการแกไขปญหา ตลอดจนหาแนวทางแกไขรวมกันใหตรงตามความตองการมากยิ่งข้ึน 

(3) นําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจัดทําอยางรอบคอบ ถูกตองผาน

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

 
 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจึงมีการจัดทําขั้นตอน 
กระบวนการเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆการแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปด
ใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
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- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
- ผาน facebook ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

 
 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/ศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง 

๒.หลักการและเหตุผล 
ศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองถึงเปนหนวยงานหนึ่งขององคการบริหารสวนตําบล

คุยบานโองมีหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขจากประชาชนท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโองและประสานหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของในการเขาดําเนินการแกไขปญหาท่ีรองเรียนรองทุกข
ดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและเกิดความพึงพอใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโองไดมีกิจกรรมในเรื่องนี้ดวยการลงนามบันทึกขอตกลงกับสํานักงานอัยการในการจัดตั้งศูนยไกล
เกลี่ยขอพิพาทไวท่ีศูนยดํารงธรรมฯเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑เพ่ือเปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนในการบริการของ อบต. 

๓.๒เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโองและเผยแพรประชาสัมพันธการขอรับบริการผลงานการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน
รองทุกขใหสาธารณชนไดรับทราบ 

๓.๓เพ่ือเสริมสรางกลไกในการตรวจสอบและแกปญหาโดยไกลเกลี่ยในชุมชน 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีหนวยงานหลักในการ
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพไดรับการแกปญหาโดยการไกลเกลี่ยในชุมชน 

๔.๒การฟองรองดําเนินคดีลดลง 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
๖.วิธีดําเนินการ 
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๑. ศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองรับเรื่องรองเรียนรองทุกเรื่องทุกชองทางไวท่ี
ศูนยฯ 

๒. ตรวจสอบและแจงแตละสวนงานท่ีรับผิดชอบนําไปดําเนินการ 
๓. สวนราชการตรวจสอบขอเท็จจริงดําเนินการแกไขปญหาท่ีรองเรียนรองทุกขโดยลงในพ้ืนท่ีหากมี

ขอมูลท่ีตองไกลเกลี่ยจะแยกไว 
๔. รายงานผลกลับมายังศูนยดํารงธรรมฯและวางแนวทางในการไกลเกลี่ยเพ่ือแจงตอบผูรองเรียนรอง

ทุกขตอไป 
๕. กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จระยะเวลาดําเนินการตั้งแตรับเรื่องรองเรียนจนถึงแจงผลดําเนินการใหผู

รองเรียนรองทุกขทราบไมเกิน๑๕วันทําการเวนแตกรณีเรื่องรองเรียนรองทุกขซ่ึงมีประเด็นท่ียุงยาก(แตท้ังนี้
จะแจงใหผูรองเรียนรองทุกขทราบการดําเนินการในเบื้องตน) พิจารณาเรื่องเดือนละ๑ครั้ง 

๖. พิจารณากําหนดเจาหนาท่ีชุมชนหรือสมาชิกสภา อบต.เพ่ือทําหนาท่ีไกลเกลี่ยโดยพิจารณาจากพ้ืนท่ี
และปญหาความเดือดรอนเปนสําคัญ 

๗.จัดใหมีการไกลเกลี่ย,การรับฟงความคิดเห็นหรือประเมินกรณีเรื่องรองเรียนท่ีอาจกอใหเกิดปญหาใน
ชุมชน 

๘. จัดใหมีการอบรมบุคคลในการไกลเกลี่ยขอพิพาทชุมชน 
๙. จัดใหสมาชิกสภา อบต.เขารับการอบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทและการแกปญหาความ

ขัดแยงในชุมชน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เกิดการบูรณาการหนวยงานภาครัฐกับสมาชิกสภา อบต.และชุมชนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐและการแกปญหาความขัดแยงในชุมชน 
๒. ปรับปรุงกลไกการตรวจสอบโดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามหรือประพฤติ

ชอบในภาครัฐ 
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มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.3 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ไดกําหนดใหมีภาคประชาชนรวมเปน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอ 9 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองกําหนด จัดทํารางแผนการ
ดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 

4. เปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จํานวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนราชการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหฯหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารมอบหมาย  ผูชวยเลขานุการ 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เม่ือครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลคุยบานโองมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปนองคกรใน
จัดทํารางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโองตอไป 

 

 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดมีกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมตําบลคุยบานโอง ม.1-8  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1. จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน 
6.2 เสนอรายชื่อเพ่ือใหนายกออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 



๘๓ 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต.ตําบล  
คุยบานโอง 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 
มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.3 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ตําบล 
คุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหมีภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน และรวมตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โอง ตามหมวด 6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตรวจสอบในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยาง

โปรงใสตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 8 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมสภาเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน/ประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทน

ประชาคมทองถ่ิน/กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวมีหนังสือ
แจงผูทรงคุณวุฒิผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และใหมีการตอบยืนยัน/ประชุมหวัหนาสวนราชการ 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 



๘๔ 
 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เม่ือครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลคุยบานโองมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปน
องคกรในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 

 
 

มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.3 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง



๘๕ 
 

สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาท
ของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงาน อบต. 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโอง หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลคุย
บานโองมีความโปรงใส ตรวจสอบได 



 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 

 
มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.1.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ไดออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ เพ่ือใหสวนราชการจัดวางการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานผูกํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในไดแจงแนวทางในการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (ขอ ๖) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจ
เงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ ใหสวนราชการตาง ๆดําเนินการ
ปรับปรุงคําสั่งแบงงานภายในสํานัก/กอง และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน รวมท้ังใหจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในในแตละปงบประมาณ 
เพ่ือรวบรวมเสนอตอผูบริหาร  รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โอง จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจํา 
ทุกป 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหทุกสวนราชการไดกําหนดแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในงาน/กิจกรรมท่ีมี

ความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
คุยบานโอง 
 3.3 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหผูบริหารทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 

๓.4 เพ่ือจัดทําเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโองรายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินพรอมท้ังใหสํานัก/กอง ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

4. เปาหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและกิจกรรมความเสี่ยง

ครบ ๕ ข้ันตอน และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.1.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให
ใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน
หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงาน
นั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
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มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 10.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวาง
ไว 
 10.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

 
มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุ แตงตั้ง 
การโอน ยาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง จึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย 
 พนักงาน อบต. พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
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 การบรรจุแตงตั้ง 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
อบต.จังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ี (ก.ท.จ.) จังหวัดกําแพงเพชร เห็นชอบ 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการ
ประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลคุยบาน
โอง  
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมติคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) เห็นชอบ 
 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา    
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 
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 - นายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริสออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง/ดําเนินการเม่ือครบกําหนดการเลื่อนระดับของแตละบุคคล 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มี
แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
 
มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ภายในเกาสิบวัน นับแตวัน
สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 
 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.3 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ
ปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมูบานเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 
 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.3 (2) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรแผนการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินการ
จัดซ้ือ จัดจาง ใหประชาชนท่ัวไปและบุคลท่ีมีสวนไดเสียไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการจัดซ้ือ จัด
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จาง ซ่ึงในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจาง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ ผานเว็ปไซตของหนวยงานหรือ
สื่ออ่ืนๆ โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558   

3.2 เพ่ือใหเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบขอมูล เก่ียวกับการดําเนินการ
จัดซ้ือ จัดจางและไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาทองถ่ิน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558 และหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
สามารถดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 วางแผนในการดําเนินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
6.2 การขอความเห็นชอบผูบริหารทองถ่ิน 
6.3 การจัดทําประกาศเผยแพรและจัดทําบันทึกขอความเรื่อง ขอปดประกาศประชาสัมพันธหนวยงาน

ภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของ 
6.4 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลคุย

บานโอง/หมูบาน ทางเวปไซตของ อบต.และชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีความโปรงใส เปนไปตามระเบียบฯและ
หนังสือสั่งการ 
 
มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.3.2 (2) 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง (ใชเอกสารเดียวกับขอ 
1.1.3 (2)) 
 
มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.3.2 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติของสภาองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโอง 
๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญซ่ึงผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ินมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนสมาชิกสภา อบต.จึงมีบทบาทสําคัญในฐานะฝายนิติ
บัญญัติในการทําหนาท่ีในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดังนั้นเม่ือมีการประชุมสภา อบต.ในแตละครั้ง
จึงมีความสําคัญมากไมวาจะเปนการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญการนําญัตติรางเทศบัญญัติเขาท่ี
ประชุมสภาแตละครั้งจึงตองมีการกลั่นกรองพิจารณาโดยคณะกรรมการแปรญัตติเพ่ือใหพิจารณาตรวจสอบแลว
นําเขาสูวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑เพ่ือใหมีการกลั่นกรองพิจารณารางเทศบัญญัติแตละครั้งกอนนําเขาวาระการลงมติของสภา 

 อบต.ฯ 
๓.2 เพ่ือใหมีข้ันตอนการตรวจสอบและกลั่นกรองอยางชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกลั่นกรองญัตติกอนนําเขาประชุมสภาฯทุกครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการแปร

ญัตติ 
6.2 ประธานสภา อบต.ฯแตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
6.3 คณะกรรมการแปรญัตติมีการประชุมทุกครั้งท่ีมีการเสนอแปรญัตติ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของผูบริหาร

ทองถ่ินอีก  ทางหนึ่ง 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4.1 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง

สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลคุยบานโอง จึงไดกําหนดแนวทางการเผยแพรองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง  แผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคุย
บานโอง 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชนท่ีไมยอมตอการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. เปาหมาย 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 
 6.2 เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหประชาชนไดรับทราบ ผานโครงการ/กิจกรรม 
และสื่อชองทางตางๆ เชน เว็บไซต Facebook และสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 

มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4.2 (1) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 69/155 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณา
การ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปใน
การรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง ในการรวมคิด 
รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได
จัดทํามาตรการ “สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” ข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
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 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

 

 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
คุยบานโองเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลคุย
บานโอง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
 6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล สวนราชการ โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลคุยบานโองในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโองกับบุคคล สวน
ราชการ ท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคุยบานโอง 
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